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SURAT KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN
NOMOR : 483 / SK/UIM/1V /2025 ‘
TENTANG
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING KARYA TULIS ILMIAH

PROGRAM STUDI D-III PEREKAM DAN INFORMASI KESEHATAN UNIVERSITAS IMELDA MEDAN

MENIMBANG
:

MENGINGAT

1

2.

v

TAHUN AJARAN 2024 - 2025
REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN

Bahwa dalam rangka pencapaian tujuan pendidikan tenaga k guna ghasilkan Sumber Daya Manusia
sesuai dengan kebutuhan perlu ditetapkan Pembimbing Karya Tulis Imiah (KTI) Program Studi D-II Perekam
dan Informasi Keschatan Universitas Imelda Medan;

Bahwa untuk terlaksananya kegiatan sebagaimana yang dimaksud pada butir | tersebut perlu ditctapkan dengan
Keputusan Rektor;

Bahwa nama yang tercantum pada Surat Keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas-
tugas yang dicmbannya,

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indoncsia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 merupakan perubahan dari Permenristek Nomor 44 tahun 2015 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi; ’ .

SK Menteri Kesehatan dan Kesejahtcraan Sosial no 3/ Menkes & Sos/ SK/ I/ 2001/ tanggal 21 Januari 2001
tentang Pendidikan Diploma Kesehatan;

Keputusan Rektor No. 100/SK/UIM/1/2020 tentang Penetapan Buku Panduan Peraturan Akademik.

MEMUTUSKAN:

MENETAPKAN  : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN TENTANG PEMBIMBING

Pertama

Kedua

Ketiga

KARYA TULIS ILMIAH (KTI) TAHUN 2025

¢ Mengangkat Saudari / Esraida Simanjuntak, SKM., M.Kes

Scbagai : Dosen Pembimbing

Atas Nama : Fakhri Wijdan

Nim 1 2213462012

Judul Karya Tulis limiah : Sistem Perencanaan Sumber Daya Manusia (S DM) Unit Kerja
Rekam Medis Di Rumah Sakit Sabang Merauke Eye Center
(SMEC) Medan.

Program Studi ¢ D-III Perekam dan Informasi Kesehatan

: Dosen Pembimbing bertanggung jawab kepada Rektor Universitas Imelda Medan dan kepada yang
bersangkutan diberikan penghasilan sesnai dengan jabatan yang dipangkunya,

: Surat keputusan ini berlaku sejak ditetapkan denghn ketentuan apabila di kemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan dalam Surat Keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Petikan surat keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan-usitak-diketahui dan dilaksanakan scbagaimana mestinya.
oS WECp N,
g /""Dhe\%l;a : Medan




UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

Jn. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Darat I Kecamatan Medan Timur
Kode Pos 20239, Telepon (061) 6645670 Fax. (061) 6618457
E-mail: univ.imeldamedan@gmail.com

o

Nomor 1 446.03/B/UIM/V/2025
Lampiran R

Hal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth, :

Bapak/Ibu Direktur Rumah Sakit Sabang Merauke Eye Center (SMEC) Medan
J1. Iskandar Muda No. 278-280
Medan

Dengan Hormat,

Bersama ini kami memohon kepada Bapak/Ibu Direktur untuk berkenan memberikan izin bagi
mahasiswali atas :

Nama . Fakhri Wijdan

NIM 1 2213462012 _

Program Studi . D-III Perekam dan Informasi Kesehatan

Judul Penelitian . Sistem Perencanaan SDM Unit Kerja Rekam Medis di Rumah Sakit

- Sabang Merauke Eye Center (SMEC) Medan

» Untuk melakukan penelitian di Rumah Sakit Sabang Merauke Eye Center (SMEC) Medan
dengan tujuan penelitian Karya Tulis Hmiah (K'TI)

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasama yang diberikan,
kami ucapkan terima kasih.

Medary, 08 Mei 2025

Cc: File



l RUMAH SAKIT KHUSUS MATA SMEC
S m e J1. Tskandar Muda No .278/280, Medan
C Telp : 061-4525058,4518222 Email : medan@rsinatasmec.com

Medan, 14 Juli 2025

No  : 169/SMEC/DIR/VII/2025

Hal  : Pemberitahuan
Lamp :-
Kepada Yth,

Rektor Universitas Imelda Medan (UIM)
Dr. dr. Imelda Liana Ritonga, S.Kp., M.Pd.,MN
Di '

Tempat

Dengan hormat,
Sehubungan dengan surat dari Universitas Imelda Medan (UIM)

No. 446.03/B/UIM/V/2025 pada tanggal 08 Mei 2025, perihal Permohonan Izin Penelitian untuk
mahasiswa yang tersebut dibawah ini :

Nama : Fakhri Wijdan
NIM 12213462012
Judul KIAN : Sistem Perencanaan SDM Unit Kerja Rekam Medis di Rumah Sakit

Sabang Merauke Eye Center (SMEC) Medan.

Dengan ini kami beritahukan bahwa mahasiswa tersebut diatas telah diberikan izin dan telah
selesai melakukan Penelitian di Rumah Sakit Khusus Mata SMEC.

Demikian surat pemberitahuan ini kami buat untuk digunakan seperlunya, atas perhatian dan
kerjasama yang baik kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,




Lampiran 4 : Transkip Wawancara

Informan 1

Tanggal Wawancara : 17 Juni 2025

Nama : EXXXx

Umur : 31 Tahun

Lama Bekerja : 11 Tahun

Posisi Kerja : Kepala Rekam Medis

Latar Belakang Pendidikan ; D3 Rekam Medis

Informan 2

Tanggal Wawancara : 17 Juni 2025
Nama - SXXXX
Umur : 30 Tahun
Lama Bekerja : 6 Tahun
Posisi Kerja : HRD

Latar Belakang Pendidikan : D3 Administrasi Bisnis

1. Tujuan Rencana

Transkip Wawancara

Peneliti : Izin kak, maaf mengganggu waktunya, perkenalkan nama
saya Fakhri Wijdan saya ingin mewawancarai kakak terkait
judul penelitian saya yaitu Perencanaan Sumber Daya
Manusia (SDM) Unit Kerja Rekam Medis di Rumah Sakit
Sabang Merauke Eye Center (SMEC) Medan, apakah kakak
bersedia?

Informan 1 : lya saya bersedia




Informan 2 :

lya saya bersedia

Peneliti : Bagaimana proses perencanaan SDM di unit kerja rekam
medis?

Informan 1 : Jadi misalnya kita butuh orang baru di bagian pendaftaran,
kepala unitnya bakal bahas dulu pas rapat bareng kepala unit
lain, HRD, sama Direktur. Kalau udah disetujui sama
Direktur, nanti HRD yang bikin flyer buat buka lowongan

Informan 2 : jadi misalnya nih kita butuh yak an di unit pendaftaran, jadi
prosesnya itu eeee kepala unitnya berkolaborasi pada saat di
meeting kepala unit dan dihadiri kan eeeeee sama HRD dan
Direktu, disitulah di acc sama direktur untuk penambahan
karyawan setelah itu HRD eeeee membuat flayer untuk ee
perekrutan

Peneliti : Kapan rumah sakit menyiapkan pegawai baru jika terdapat
pegawai lama yang mengajukan pengunduran diri?

Informan 1 : Jadi sebulan sebelum petugasnya ngajuin surat resign, udah
langsung dicari penggantinya.

Informan 2 : Satu bulan sebelum pas petugas itu mengajukan surat resign
itu udah langsung dicarik eeeee karyawannya

Peneliti : Kapan rumah sakit menyiapkan pegawai baru jika terdapat
pegawai lama yang tidak lanjut bekerja setelah habis masa
kontrak?

Informan 1 : Satu bulan juga

Informan 2 : Sama satu bulan juga

Peneliti : Berapa jumlah pegawai tetap di unit kerja rekam medis?

Informan 1 : Sekitar 22 orang

Informan 2 : 22 orang

Peneliti : Berapa jumlah pegawai kontrak di unit rekam medis?

Informan 1 : Tidak ada

Informan 2 : Hmmmmmm gak ada

Peneliti : Apakah terdapat pegawai outsourching di unit kerja rekam




medis?

Informan 1:

Tidak ada

Informan 2 :

Gak ada

2. Kualifikasi Tenaga Kerja

Transkip Wawancara

Peneliti : Apakah semua pegawai di unit kerja rekam medis berlatar
belakang Pendidikan perekam medis?

Informan 1 : Dari 22 orang itu, cuma 2 orang yang punya latar belakang
pendidikan rekam medis

Informan 2 : eeeeee dari 22 itu hanya 2 orangyang berlatar belakang
Pendidikan rekam medis

Peneliti : Apa saja latar belakang Pendidikan petugas tersebut?

Informan 1 : Yang lain latar belakangnya macem-macem, ada Yyang
ekonomi, perawat ners, pendidikan, sama hukum

Informan 2 : dari sarjana ekonomi, darp perawat ners, dari Pendidikan,
sarjana hukum

Peneliti : Pelamar yang tidak sesuai kualifikasi perekam medis apakah
akan diterima?

Informan 1 : terkhusus untuk rekam medis tidak

Informan 2 : selain pendaftaran tidak

3. Peramalan Kebutuhan SDM

Transkip Wawancara

Peneliti : Di unit kerja rekam medis terdiri dari bagian apa saja?

Informan 1 : Kerjaannya tuh mulai dari pendaftaran, ngasih edukasi dan
informasi, sampai bikin pelaporan dan coding

Informan 2 : pendaftaran, eeeee edukasi informasi, pelaporan coding




Peneliti : Berapa jumlah petugas rekam medis di setiap bagiannya?

Informan 1 : 2 di ruang rekam medis selebihnya di pendaftaran dan
informasi

Informan 2 : 2 dibagian ruang rekam medis, 4 di informasi dan 18 di
pendaftaran

Peneliti : Apakah ada petugas rekam medis yang memiliki tugas dan
wewenang berlebih atau diluar tanggung jawab
pekerjaannya?

Informan 1 : Tidak ada

Informan 2 : Gak ada

Peneliti : Apakah tugas yang diberikan sesuai  kualifikasi
pendidikannya?

Informan 1 : Sudah

Informan 2 : lya

4. Sumber SDM

Transkip Wawancara

Peneliti : Apakah terdapat pegawai unit kerja rekam medis yang
bekerja di rumah sakit berasal dari penyedia jasa tenaga
kerja?

Informan 1 : Tidak ada

Informan 2 : Gak ada

Peneliti : Apakah terdapat pegawai unit kerja rekam medis yang
bekerja di rumah sakit berasal dari perguruan tinggi tertentu?

Informan 1 : Tidak ada

Informan 2 : Gak ada




Lampiran 5 : Dokumentasi Wawancara




Lampiran 5 : Lembar Konsul

LEMBAR KONSULTASI MAHASISWA/ PROGRAM STUDI

D-1I1 PEREKAM DAN INFORMASI KESEHATAN

Nama : Fakhri Wijdan
NIM  :2213462012
Prodi : D-IH Perekam dan Informasi Kesehatan
Judul : Perencanaan Sumber Daya Manusia (SDM) Unit Kerja Rekam Medis
Di Rumah Sakit Sabang Merauke Epe Center (SMEC) Medan
No Hari/Tgl Materi Konsultasi Hasil Paraf
1. | Selasa/29 April Konsul Judul ACC Judul
2025 %
2. | Senin/ 5 Mei Konsul BAB 1 Perbaikan /
2025 ’4
3. | Rabu/ 7 Mei Konsul BAB I dan Perbaikan
2025 BABII 31
4. |Sabtu/ 10 Mei| Konsul BABIs/d Perbaikan /
2025 BAB III g’
5. | Kamis/ 15 Mei Konsul BAB I s/d Perbaikan 4
2025 BAB 11 ﬂ
6. | Selasa/ 20 Mei Konsul BAB 1 s/d Perbaikan /
2025 BAB 11l q’
7. | Rabu/ 28 Mei Konsul BAB 1 s/d Perbaikan '
2025 BAB IIT
8. | Sabtu/ 7 Juni Konsul BAB I s/d ACC BAB I s/d /
2025 BAB IIT BAB 11 %
9. | Selasa/ 17 Juni | Konsul Instrumen ACC Instrumen J
2025 Penelitian Penelitian ?;‘
10. | Selasa/ 1 Juli| Konsul BABIV Perbaikan J
2025 44'
11. |Jumat/ 4 Juli| Konsul BABIV dan Perbaikan /
2025 BABV ?4
12 | Selasa/ 15 Juli| Konsul BABIV dan Perbaikan |
2025 BABV ')4




13. | Kamis/ 17 Juli| Konsul BAB IV dan Perbaikan
2025 BAB V 37/‘
I4. | Sabtw/ 19 Juli{ Konsul BABIs/d ACC |
2025 BAB V 'Z/L

(Esraida Simanjuntak, SKM., M.Kes)

Diketahui Dosen Pembimbing

i

]




Lampiran 6 : Berita Acara Sidang KTI
BERITA ACARA PERBAIKAN KARYA TULIS ILMIAH

Pada hari Sabtu, tanggal 23 Agustus 2025 bertempat di Prodi D-III Perekam dan
Informasi Kesehatan Universitas Imelda Medan dilaksanakan Ujian Karya Tulis
Ilmiah terhadap mahasiswa :

Nama : Fakhri Wijdan
NIM 12213462012
Judul ¢ PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)

UNIT KERJA REKAM MEDIS DI RUMAH SAKIT
SABANG MERAUKE EYE CENTER (SMEC) MEDAN

Revisi Karya Tulis Ilmiah

No. | Nama Dosen Penguji | Hal Yang Diperbaiki | Hasil Perbaikan

.| Zulham Andi Ritonga, [1. Perbaikan Telah Diperbaiki
SKM., MKM Kerangka Konsep
(Penguji I) 2. Penambahan
Struktur Organisasi )
2. | Geovani Arta Sihite, |1. Perbaikian di | Telah Diperbaiki
S.TrKom.RM., MKM Survei Awal
(Penguji II) dengan  masalah
yang langsung
ditemukan di
Rumah Sakit
2. Perbaikan di
Rumusah Masalah
dengan
menghapus

Observasi yang
sudah  diceritakan
di latar belakang

3. Perbaikan di
Subjek  Penelitian
dengan
menambahkan
alasan dalam
pengambilan

Subjek Penelitian




. Perbaikan di

. Perbaikan BAB IV

. Perbaikan

definisi
Operasional

daftar Petugas
bagian  informasi
dihapus

Penulisan

Diketahui Dosen Pembimbing

(i

Esraida Simanjuntak, SKM., M.Kes
NUPTK. 3657764665230272




BUKTI REVISI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Fakhri Wijdan
NIM 2213462012

Tingkat/Prodi : I1I-A/ D-III Pereckam dan Informasi Kesehatan

Benar telah melakukan revisi Karya Tulis Iimiah saya yang berjudul “Sistem
Perencanaan Sumber Daya Manusia (SDM) Unit Kerja Rekam Medis di
Rumah Sakit Sabang Marauke Eye Center (SMEC) Medan”

Kepada Penguji I : Zulham Andi Ritonga, SKM., MKM
NUPTK. 1048758659130173

Demikian surat ini saya perbuat untuk dipergunakan seperlunya. Atas

perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Diketahui Oleh Medanj3September 2025
Penguji I, Yang Menyatakan,
Zulham Apdi Ritonga, SKM., MKM Fakhri Wijdan

NUPTK.1048758659130173



BUKTI REVISI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Fakhri Wijdan
NIM 2213462012

Tingkat/Prodi : III-A/ D-III Perekam dan Informasi Kesehatan

Benar telah melakukan revisi Karya Tulis [lmiah saya yang berjudul “Sistem
Perencanaan Sumber Daya Manusia (SDM) Unit Kerja Rekam Medis di
Rumah Sakit Sabang Marauke Eye Center (SMEC) Medan”

Kepada Penguji Il : Geovani Arta Sihite, S.Tr.Kom.RM., MKM
NUPTK. 8563776677230123

Demikian surat ini saya perbuat untuk dipergunakan seperlunya. Atas

perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Diketahui Oleh Medan@September 2025 Yang
Penguji 1, Menyatakan,
Geovani Arta Sihite, S.Tr.Kom.RM., MKM Fakhri Wijdan

NUPTK. 8563776677230123



BUKTI REVISI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Fakhri Wijdan
NIM 2213462012

Tingkat/Prodi : III-A/ D-IIT Perekam dan Informasi Kesehatan

Benar telah melakukan revisi Karya Tulis Ilmiah saya yang berjudul “Sistem
Perencanaan Sumber Daya Manusia (SDM) Unit Kerja Rekam Medis di
Rumah Sakit Sabang Marauke Eye Center (SMEC) Medan”

Kepada Penguji 11 : Esraida Simanjuntak, SKM., M. Kes
NUPTK. 3657764665230272

Demikian surat ini saya perbuat untuk dipergunakan seperlunya. Atas

perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Diketahui Oleh MedanySeptember 2025
Penguji 111, Yang Menyatakan,

émf,@ )
Esraida Simanjuntak, SKM., M.Kes Fakhri Wijdan

NUPTK. 3657764665230272






