UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

JIn. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Darat 1 Kecamatan Medan Timur
Kode Pos . 20239 Telepon (061) 664570 Fax. (061) 6618457
Web : http://uimedan.ac.id Email: univ.imeldamedan@gmail.com

SURAT KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN
NOMOR : 252/ SK /UIM /111 /2024
TENTANG
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING KARYA TULIS ILMIAH
PROGRAM STUDI D-111 PEREKAM DAN INFORMASI KESEHATAN UNIVERSITAS IMELDA MEDAN
TAHUN AJARAN 2023 - 2024

REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN

MENIMBANG :

1. Bahwa dalam rnngkn pcneopman tujunn pcndndnknn lenaga keschatan guna menghasilkan Sumber Daya Manusia
sesuai dcngnn h perlu p g Karya Tulis limiah (KTI) Program Studi D-I1I Perckam
dan Infc i Kesel Universi lmclda Mcdnl‘l,

2. Bahwa untuk terlak ya kegi 2 yang dimaksud pada butir a tersebut perlu ditetapkan dengan
Keputusan Rektor;

3. Bahwa nama yang pada Surat Key ini dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas-
tugas yang diembannya.

MENGINGAT :
I. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyclenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 merupakan perubahan dari Permenristck Nomor 44 tahun 2015 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

4. SK Menteri Keschatan dan Kescjohteraan Sosial no 3/ Menkes & Sos/ SK/ 1/ 2001/ tanggal 21 Januari 2001
tentang Pendidikan Diploma Keschatan;

S.  Keputusan Rektor No. 100/SK/UIM/1/2020 tentang Penctapan Buku Panduan Peraturan Akademik.

MEMUTUSKAN:
MENETAPKAN  : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN TENTANG PEMBIMBING
KARYA TULIS ILMIAH (KTI) TAHUN 2024

Pertama : Mengangkat Saudari / Esraida Simanjuntak, SKM., M.Kes
Scbagai : Dosen Pembimbing
Atas Nama : Desi Nur Pradita
Nim : 2113462076
Judul Karya Tulis llmiah : Sistem Perckrutan Sumber Daya Manusia Unit Kerja Rekam

Medis di Rumah Sakit Swasta Kota Medan Tahun 2024

Program Studi : D-11I Perckam dan Informasi Keschatan

Kedua H Dosen Pembimbing bertanggung jawab kcpadn Rektor Universitas Imelda Medan dan kepada yang

2k diberikan penghasilan sesuai dengan jabatan yang dipangkunya.

Ketiga : Surat keputusan ini berlaku scjak ditetapkan dengan k apabila di k lian hari temyata

terdapat kekeliruan dalam Surat Ker ini akan diadakan perbaikan scbagai inya.

Petikan surat keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanokan sebagaimana mestinya.




UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

JIn. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Darat I Kecamatan Medan Timur
Kode Pos 20239, Telepon (061) 6645670 Fax. (061) 6618457
E-mail : univ.imeldamedan@gmail.com

Nomor 1 394.03/B/UIM/1V/2024
Lampiran I

Hal . Permohonan Izin Survei Awal
Kepada Yth, :

Bapak Direktur Rumah Sakit Umum Imelda Pekerja Indonesia
J1. Bilal No. 24 Pulo Brayan Darat |
Medan

Dengan Hormat,

Bersama fni kami memohon kepada Bapak Direktur untuk berkenan memberikan izin bagi
mahasiswa/i atas :

Nama . Desi Nur Pradita

NIM : 2113462076

Program Studi . D-111 Perekam dan Informasi Kesehatan

Judul Penelitian . Sistem Perekrutan Sumber Daya Manusia Unit Kerja Rekam Medis

di Rumah Sakit Umum Imelda Pekerja Indonesia Medan Tahun 2024

Untuk melakukan survei awal di Rumah Sakit Umum Imelda Pekerja Indonesia dengan tujuan
penelitian Karya Tulis [Imiah (KTI)

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasama yang diberikan,
kami ucapkan terima kasih.

Cc : File



PT. IMELDA PEKERJA INDONESIA

RSU. IMELDA PEKERJA INDONESIA
J1. Bilal No. 24, Telp. (061) 6610072-6631380-6630196 Fax. (061) 6618457
Pulo Brayan Darat I Kec. Medan Timur Pos 20239
Email : ritonga.imelda@gmail.com
Website : http://rsuimelda.co.id

Medan, 18 Mei 2024

No : 0382/RSU.IPI/V/2024
Lamp : -
»Hal - rclzin-Melakwkan Survei Awal

Kepada Yth,
Rektor Universitas Imelda Medan (UIM)
Di-

Tempat

Dengan hormat,

Sesuai dengan surat sandara nomor - 394.03/B/UIM/IV/2024, tanggal 18 April 2024, perihal
Permohonan Izin Survei Awal, maka dengan ini kami sampaikan bahwa nama yang tersebut di
bawah ini Disctujui untuk melakukan Survei Awal di RSU Imelda Pekerja Indonesia Medan.
Adapun nama mahasiswa/i terscbut adalah scbagai berikut :

Nama : Desi Nur Pradita

NIM :2113462076

Judul : Sistem Perckmtan Sumber Daya Mamusia Unit Kerja Rekam Medis Di
RSU Imelda Pekerja Indonesia Medan Tahun 2024

Demikian hal ini kami sampaikan, atas kerjasama yang baik kami ucapkan terima kasih.

Cc. File



UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

Jin. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Darat 1 Kecamatan Medan Timur
Kode Pos 20239, Telepon (061) 6645670 Fax. (061) 6618457
E-mail : univ.imeldamedan@gmail.com

B ————

Nomor : 397.03/B/UIM/IV/2024
Lampiran )

Hal . Permohonan Izin Survei Awal
Kepada Yth, :

Bapak/Ibu Direktur Rumah Sakit Advent Medan
J1. Gatot Subroto No.Km 4
Medan

Dengan Hormat,

Bersama ini kami memohon kepada Bapak/Ibu Direktur untuk berkenan memberikan izin bagi
mahasiswa/i atas :

Nama : Desi Nur Pradita

NIM © 2113462076

Program Studi . D-III Perekam dan Informasi Kesehatan

Judul Penelitian . Sistem Perekrutan Sumber Daya Manusia Unit Keja Rekam Medis

di Rumah Sakit Advent Medan Tahun 2024

Untuk melakukan survei awal di Rumah Sakit Advent Medan dengan tujuan penelitian
Karya Tulis Ilmiah (KTI)

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasama yang diberikan,
kami ucapkan terima kasih.

Ce: File



@ YAYASAN RUMAH SAKIT ADVENT MEDAN

JL Gatot Subroto Km. 4 Medan 20119, Indonesia, Telp. 061 — 4524875, Fax. 061 — 4155700

Kepada Yth.

Dr. dr. Imelda Liana Ritonga, S.Kp. M.Pd., MM
Rektor Univ. Imelda

Di - Medan

Yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . dr. Rudi C.D. Sitepu, MH (Kes)
Jabatan : Direktur
Alamat : Komplek RS. Advent Medan

J1. Gatot Subroto KM 4 Sei Sikambing D Medan Petisah.

Dengan ini menerangkan bahwa :
Nama : Desi Nur Pradita
NIM 1 2113462076
Program Studi : D-IIT Perekam dan Informasi Kesehatan
Judul Penelitian : Sistem Perekrutan Sumber Daya Manusia Unit Kerja Rekam

Medis di Rumah Sakit Advent Medan Tahun 2024

Berdasarkan Rapat Keputusan Dewan Administratif tgl. 07 Mei 2024 dengan no.keputusan
2024 — 111, nama yang tersebut diatas “Diberikan Izin Melakukan Penelitian di RS Advent
Medan.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenamya dan dipergunakan sebagaimana
mestinya Atas perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan banyak terima kasih.

Medan, 15 Mei 2024

dr. Rudi C.D. Sitepu, MH (Kes)
Direktur RS. Advent ]\}edan

-



UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)
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Lamwimn .
al Permohonan Lrin Serves Asad
Kepada Yih,

Dapal/Tho Direktur Rumah Sakin Umum Eshemes
J1 Marclan Rays No.17) A
Medan

Dengan Hommat,

Rersama 1n kami memohon kepada Bapal/Thu Durekiur untak berlenan memberihan 1an bag
mahasiswii atas ©

Nama Desi Nur Pradita

NIM 2113462076

Program Studi D-1ll Perekam dan Informas: Keschatan

Judul Penelitian - Sistem Perekrutan Sumber Daya Manusia Unit Kerja Kekam Medn

di Rumah Sakit Umum Eshmun Tahen 2024

Untuk Melakukan survei awal di Rumah Sakit Umum Eshmen dengan nhguan penclines
Karya Tulis llmiah (KT1)

Demikian sural permohonan ini kami ssmpaikan, atas bantuan dan kerasama yang dbenian,
kami ucapkan tenma kasih

Ce File



RSU

ESHMUN
Medan, 27 Mei 2024

Nomor : 025/SKL/RSUE/V/2024
Lampiran  :-

Perihal : Izin Pelaksanaan Survei Awal

Kepada Yth:
Rektor Universitas Imelda Medan (UTM)
Di

Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan surat dari Universitas Imelda Medan (UIM) Nomor 396.03/B/UIM/IV/2024 tanggal
18 April 2024 mengenai Permohonan survei awal, kami menyampaikan izin kepada Mahasiswa
Universitas Imelda Medan (UIM) Program Studi D III Perekan dan Informasi Kesehatan dalam
pelaksanaan survei awal di RSU Eshmun. Adapun nama mahasiswa/i tersebut adalah:

Nama : Desi Nur Pradita
NIM 12113462076
Judul Penelitian : Sistem Perekrutan Sumber Daya Manusia Unit Kerja Rekam Medis

di Rumah Sakit Umum Eshmun Tahun 2024

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan terimakasih.

Hormat Kami

Direktur RSU Eshmun

PT. MAKMUR SEHAT PERSADA

JI. Marelan Raya No. 173A Tanah Enam Ratus, Medan Marelan ( 20245 )
Tlp. 061 8881 8000 | 061 8881 8282 Email. eshmunhospital@yahoo.com
Website : www.eshmunhnsnital ram



UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)
Jin. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Derat | Kecamatan Medan Timur
Kode Pos 20239, Telepon (061) 6645670 Fax. (061) 6618457
E-mail : univ.imeldamedan@gmail.com

Noinor : 709.03/B/UIM/V1/2024
Lampiran -

Hal : Permohonan Izin Penclitian
Kepada Yth, :

Bapak Dircktur Rumah Sakit Umum Imelda Pekerja Indonesie
J1. Bilal No. 24 Pulo Brayan Darat I
Medan

Dengan Hormat, )
Bersama ini kami memohon kepada Bapak Direktur untuk berkenan memberikan izin bagi
mahasiswa/i atas :

Nama : Desi Nur Pradita

NIM 1 211346207€

Program Studi . D-III Perekam dan Informasi Keschatan

Judul Penelitian . Sistem Perckrutan Sumber Daya Munusia Unit Kerja Rekam Medis

di Rumah Sakit Umum Imelda Peicerja Indonesia Medan Tahun 2024

Untuk melakukan penelitian di Rumah Sakit Umum Imelda Pekerja Inavuesia dengan tujuan
penelitian Karya Tulis [Imiah (KTI)

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasama yang diberikan,
kami ucapkan terima kasih.

Cc: Filc



UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

Jin. Bilal No. 52 Kelurahan Puio Brayan Darat | Kecamatan Mcdan Timur
Kode Pos 20239, Telepon (061) 6645679 Fax. (061) 6618457
E-mail : univ.imeldamedan(@ gmail.com

Nomor . 707.03/B/UIM/V1/2024
Lampiran i o=

Hal . Permohonan ]zin Penelitian
Kepada Yib, :

Bapak/Ibu Dircktur Rumah Sakit Advent Medan
JI. Gatot Subroto No.Km 4
Medan

Dengan Hermat,

Bersama ini kami memohon kepada Bapak/Ibu Direktur untuk berkenan membenkan 17in bagi
mahasiswa/i atas

Nama © Desi Nur Pradita

NIM ¢ 2113462076

Program Studi . D-IN Perekam dan Informasi Keschatan

Judul Penciitian © Sistem Perckrutan Sumber Duya Manusia Unit Kena Rekam Medis

di Rumah Sakit Advem Medan Tahun 2024

Untuk melokukan penclitian i Rumah Sakit Aavenmt Medan dengan tyuan penchinan
. Karya Tulis llmiah (KTI)

Demikian surat permohonan ini kani sampaikan, atas santn dan herasana yang dibenkan,
kami ucapl.an terima kasih

L«‘m. 06 Jum 2024
Rehtor,

Ce hile



UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

Jin. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Darat | Kecamatan Medan Timur
Kode Pos 20239, Telepon (061) 6645670 Fax. (061) 6618457
E-mail : univ.imeldamedan@gmail.com

Nomor : 708.03/B/UIM/VI1/2024
Lampiran Do

Hal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth, :

Bapak/Ibu Dircktur Rumah Sakit Umum Eshmun
JI. Marelan Raya No.173 A
Medan

Dengan Hormat,

Bersama ini kami memohon kepada Bapak/Ibu Direktur untuk berkenan memberikan izin bagi
mahasiswa/i atas :

Nama : Desi Nur Pradita

NIM 1 2113462076

Program Studi : D-III Perekam dan Informasi Keschatan

Judul Penelitian . Sistem Perckrutan Sumber Daya Manusia Unit Kerja Rekam Medis

di Rumah Sakit Umum Eshinun Tahun 2024

Untuk Melakukan penelitian di Kumah Sakit Umum Eshmun dengan tujuan penelitian
Karya Tulis Ilmiah (KTI)

Demikian surat permohcnan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasama yang diberikan,
kami ucapkan terima kr sih.

Cc: File



PT. IMELDA PEKERJA INDONESIA

RSU. IMELDA PEKERJA INDONESIA
J1. Bilal No. 24, Telp. (061) 6610072-6631380-6630196 Fax. (061) 6618457
Pulo Brayan Darat I Kec. Medan Timur Pos 20239
Email : ritonga.imelda@gmail.com
Website : http:/rsuimelda.co.id

SURAT KETERANGAN
No : 1005/RSU.IPV/ X/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini, Direktur RSU Imelda Pekerja Indonesia Medan,
menerangkan bahwa yang tersebut di bawah ini :

Nama : Desi Nur Pradita

NIM :2113462076

Judul : Sistem Perekrutan Sumber Daya Manusia Unit Kerja Rekam Medis di
Rumah Sakit Umum Imelda Pekerja Indonesia Medan Tahun 2024.

Adalah benar telah menyelesaikan Penelitian di RSU Imelda Pekerja Indonesia Medan.
Demikian surat keterangan ini kami perbuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

edan; 2:Qktober 2024
‘RSU.'Irdel’d%_\Pe{(elja Indonesia

Cc. Arsip



' YAYASAN RUMAH SAKIT ADVENT MEDAN

1. Gatot Subroto Ko, 4 Medan 20019, Indanesia, Telp. 061 4524875, Fax. 061 4155700

wepada Yih

pr.dre, Imelda Lana Ritonga, S Kp, M PPd, MN
Rektor Umiv Imelda Medan (UTM)

1 Bilal no. 52 Kel Pulo Brayan Darat |

kee Medan Timur, Sumut

Yang bertandatangan di bawah ini ¢

Nama dr. Rudi C.D. Sitepu, MH (Kes)
Jabatan - Direktur
Alamat Komplck RS. Advent Medan

JI. Gatot Subroto KM 4 Sei Stkambing D Medan Petisah

Dengan ini mencrangkan bahwa -

Nama . Desi Nur Pradita

NIM 12113462076

Program Studi : D-111 Perckam dan Informasi Keschatan

Judul Skripsi : Sistem Perckrutan Sumber Daya Manusia Unit Kerja Rekam

Medis di Rumah Sakit Advent Medan

Berdasarkan Rapat Keputusan Dewan Administratif tgl. 10 Juli 2024 dengan no.keputusan

2024 — 174, nama yang terscbut diatas “Diberikan lzin Mclakukan Penelitian di RS
Advent Medan

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenamya dan dipergunakan sebagaimana
mestinya Atas perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan banyak terima kasih.




RSU
ESHMUN

Medan, 01 Oktober 2024

No : 004/SKL/RSUE/X/2024
Lampiran : -

Perihal : Selesai Penelitian

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan dibawah ini Direktur Rumah Sakit Umum Eshmun

Nama : dr Sandy Zahrin Pakpahan, MKM
NIP : 1010423

Jabatan : Direktur

Instansi : Rumah Sakit Umum Ehmun

Dengan ini menerangkan bahwa nama mahasiswa/I dibawah ini :

Nama : Desi Nur Pradita

NIM 12113462076

Program Studi : D-III Perekam dan Informasi Kesehatan

Judul Penelitian :Sistem Perekrutan Sumber Daya Manusia Unit Kerja Rekam Medis di

Rumah Sakit Umum Eshmun Tahun 2024

Nama bersangkutan diatas telah selesai melaksanakan penelitian di Rumah Sakit Umum Eshmun
terhitung dari tanggal 09 Juni 2024 s/d 31 Juli 2024.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya, atas perhatian dan
kerjasama yang baik kami ucapkan terimakasih.

Hormat Kami,

Direktur RSU Eshmun

PT. MAKMUR SEHAT PERSADA

JI. Marelan Raya No. 173A Tanah Enam Ratus, Medan Marelan ( 20245 )
Tlp. 061 8881 8000 | 061 8881 8282 Email. eshmunhospital@yahoo.com
Website : www.eshmunhospital.com




1.

2.

3.

IL.

IT1.

SISTEM PEREKRUTAN SUMBER DAYA MANUSIA
UNIT KERJA REKAM MEDIS DI RUMATISAKIT SWASTA
KOTAMEDANTAIUN 2024

Tanggal dan Waktu Wawancara
Hari/Tanggal

Identitas Informan

Nama

Umur

Jenis Kelamin : LK/PR
Pendidikan

Jabatan

Asal Instansi

Daftar Pertanyaan

Apakah Sistem Perekrutan di Rumah Sakit sudah memiliki SPO?

...................................................................................................................
...................................................................................................................

Informasi rekrutmen di Rumah Sakit berasal dari sumber internal atau

eksternal? Manakah yang lebih dominan?

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.............................................................................................

.......................................................................................



4. Apakah kesempatan dan peluang bekerya terbuka secar umam?

3. Apakah Rumah Sakit mempriontaskan perckrutan pegawar bag

lulusan Universitas tertentu?

.......................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

6. Apakah semua para pelamar berlatar belakang pendidikan Perckam
Medis dan Informasi Keschatan?

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

8. Apakah ada hubungan antara latar belakang pendidikan dengan posisi
pekerjaan yang akan ditempati?

........................................................................................................................

9, Apakah ada hubungan antara latar belakang pengalaman pekerjaan

dengan ruangkup pekerjaan yang akan ditugaskan?

........................................................................................................................
...................
...................................................................................................

........................................................................................................................



LAMPIRAN

Transkrip wawancara

Nama Informan : Informan 1 Nama Informan . Informan 2

Umur : 37 Tahun Umur : 35 Tahun

Lama Bekerja : 7 Tahun Lama Bekerja 11 Tahun
Transkip wawancara Open Coding

Peneliti ~ : Selamat Siang, Bu
Peneliti  : Selamat Siang Pak
Informan 1: Siang, Dek
Informan 2: lya siang dek

Peneliti . Perkenalkan Bu, saya Desi Nur
Pradita Mahasiswi Universitas
Imelda Medan ingin melakukan
wawancara kepada Ibu mengenai
sitem perekrutan sumber daya
manusia di unit kerja rekam
medis, apakah Ibu bersedia ?

. Perkenalkan Pak, saya Desi Nur
Pradita Mahasiswi Universitas
Imelda Medan ingin melakukan
wawancara kepada Ibu mengenai
sitem perekrutan sumber daya
manusia di unit kerja rekam
medis, apakah Bapak bersedia ?
lya dek, silakan langsung aja
lya dek
. Apakah sistem perekrutan di

rumah sakit imelda ini sudah
memiliki SPO ?

Untuk SPO disini udah ada tapi
kalau SPO khusus perekrutan
pegawai nggak ada dek
Tidak ada SPO terkait perekrutan
pegawai di rm

: Bagaimana Sumber informasi
lowongan kerja di rumah sakit
imelda ini? Sumber informasi
internal atau eksternal yang lebih
dominan nya?

Informan 1 : Sumber internal tapi keduanya

digunakan,dek

Peneliti

Informan 1 :
Informan 2 :
Peneliti

Informan 1:

Informan 2 :

Peneliti

Rumah Sakit Umum Imelda

Pekerja Indonesia Medan tidak
memiliki SPO khusus terkait

perekrutan sumber daya
manusia di unit kerja rekam

medis.

Sumber informasi perekrutan di
Rumah Sakit Umum Imelda

Pekerja Indonesia  Medan
menerapkan sumber informasi
internal maupun  eksternal

namun lebih dominan sumber
informasi internal.




Informan 2 : Sumber internal

Peneliti : Apakah lowongan pekerjaan
terbuka secara umum ?
Informan 1 lya terbuka secara umum

Informan 2 : lya, rumah sakit imelda ini
melakukan penyebaran
informasi melalui sosial media
dan peluang bekerja terbuka
secara umum

: Apakah lowongan pekerjaan

tersebar melalui platform online

?

Informan 1 : lya tentunya dek, kita menyebar
info loker di instagram dan
facebook

Informan 2 : lya, agar perekrutan berjalan
maksimal dan informasi dapat

Peneliti

diketahui

Peneliti Apakah rumah sakit
memprioritaskan perekrutan
pegawai bagi lulusan universitas
tertentu?

Informan 1 lya pastinya, khususnya

universitas imelda
Informan 2 : lya, rumah sakit imelda memilik
universitas imelda yang akan
lebih  diprioritaskan  daripada
universitas lain
: Apakah semua para pegawai di
unit kerja rekam medis berlatar
belakang pendidikan perekam
medis dan informasi kesehatan ?
Informan 1 Ada beberapa yang tidak
berlatang belakang rekam medis
Untuk saat ini para pekerja di unit
rekam medis tidak semua berlatar
belakang perekam medis, namun
sesuai dengan persyaratan
akreditasi yang baru harus
berlatar belakang rekam medis
: Apakah semua pegawai yang
lolos  perekrutan  melakukan
training?
Informan 1 : lya selama 3 bulan dek

Peneliti

Informan 2 :

Peneliti

Informasi lowongan kerja di
Rumah Sakit Umum Imelda
Pekerja ~ Indonesia ~ Medan
melakukan penyebaran
informasi secara umum

Lowongan pekerjaan di Rumah
Sakit Umum Imelda Pekerja
Indonesia Medan disebar di
platform online seperti sosial
media instagram dan facebook

Rumah Sakit Umum Imelda
Pekerja Indonesia Medan
memprioritaskan pelamar bagi
yang lulusan universitas Imelda
Medan

Pegawai unit kerja rekam medis
di Rumah Sakit Umum Imelda
Pekerja

Pegawai unit kerja rekam medis
di Rumah Sakit Umum Imelda
Pekerja Indonesia Medan tidak

secara  keseluruhan  berlatar
belakang  pendidikan  sesuai
standar kompetensi  perekam
medis

Semua pegawai yang lolos

perekrutan akan diberikan masa
training selama 3 bulan yang

menjadi persyaratan di Rumah




Informan 2 : lya, persyaratan pekerja di RSU

Imelda  harus  mendapatkan

training selama 3 bulan

: Apakah ada hubungan antara

latar belakang pendidikan dengan

posisi yang akan ditempati?

Informan 1 : lya ada

Informan 2: Lowongan kerja akan dibuka jika
sudah kosong dan tidak dilihat
dari latar belakang rekam medis
tapi ya dengan catatan memang
harus rekam medis

Peneliti

Peneliti : Apakah ada hubungan antara latar
belakang pengalaman pekerjaan
dengan ruang lingkup pekerjaan
yang akan ditugaskan?

Informan 1 : Tidak ada, ya kalau untuk fresh

graduate boleh

Informan 2 : Enggak ada

Sakit Umum Imelda Pekerja
Indonesia Medan

Terdapat hubungan antara latar
belakang pendidikan dengan
posisi yang akan ditempati
namun lowongan perkerjaan
akan langsung dibuka jika
terdapat posisi kosong di unit

rekam  medis dan tetap
mengharuskan latar belakang
pendidikan rekam medis

Tidak ada hubungan latar

belakang pengalaman dengan
ruang lingkup pekerjaan yang
akan ditugaskan, artinya
pelamar fresh graduate akan
diterima di Rumah Sakit Umum
Imelda  Perkerja  Indonesia
Medan




LAMPIRAN

Transkrip wawancara

Nama Informan : Informan 3 Nama Informan . Informan 4

Umur : 44 Tahun Umur : 30 Tahun

Lama Bekerja : 7 Tahun Lama Bekerja : 9 Tahun
Transkip wawancara Open Coding

: Selamat Sore, Bu

Selamat Sore, Bu

Informan 1: Sore Dek

Informan 2 : Sore Dek

Peneliti : Perkenalkan Bu saya Desi Nur

Pradita Mahasiswi Universitas

Imelda Medan ingin melakukan

wawancara kepada Ibu mengenai

sitem perekrutan sumber daya

manusia di unit kerja rekam

medis, apakah Ibu bersedia ?

Perkenalkan Bu saya Desi Nur

Pradita Mahasiswi Universitas

Imelda Medan ingin melakukan

wawancara kepada Ibu mengenai

sitem perekrutan sumber daya

manusia di unit kerja rekam

medis, apakah Ibu bersedia ?

lya dek silakan

lya dek boleh

. Apakah sistem perekrutan di
rumah sakit advent ini sudah
memiliki SPO ?

Informan 3: Tidak memiliki SPO khusus

Peneliti

Peneliti :

Informan 3 :
Informan 4 :
Peneliti

Informan 4 : SPO untuk di bagian rekam
medis ini belum, terkhusus untuk
sistem perekrutannya belum ada

Peneliti Bagaimana Sumber informasi

lowongan kerja di rumah sakit
advent ini? Sumber informasi
internal atau eksternal yang lebih
dominan nya?
Informan 3 : Internal, terus kan Kita
ada grup facebook
disitulah kita infokan,

Rumah Sakit Advent Medan
tidak memiliki SPO Kkhusus
terkait perekrutan sumber daya
manusia di unit kerja rekam
medis.

Sumber informasi perekrutan di
Rumah Sakit Advent Medan
menerapkan sumber informasi
internal




tapi  misalnya ada
perekrutan yang
emergency kami gak
sempat menyeleksi kan

banyak yang sudah
melamar sebelumnya
ya dari situ lah kami
ambil

Informan 4 : Mmmm internal
Peneliti : Apakah lowongan pekerjaan
terbuka secara umum ?
Informan 3 : Terbuka secara umum
Informan 4 : lya terbuka untuk umum
Peneliti : Apakah lowongan pekerjaan
tersebar melalui platform online
2
Informan 3 : Eeee gak selalu pakai online
apalagi untuk rekam medis itu
jarang pakai online, karena sudah
banyak yang masuk jadi itu itu
saja lah yang diberdayakan, tapi
kalau unit lain kek perawat itu

disebar
Informan 4 : lya tersebar
Peneliti Apakah rumah sakit
memprioritaskan perekrutan

pegawai bagi lulusan universitas
tertentu Bu ?

Informan 3 : Tidak dikhususkan, bebas dari
universitas lain. Tapi kalau di
rekam medisnya sekarang banyak
yang dari imleda juga ya kan

Informan 4 : Eeee, iya memprioritaskan

universitas yang bekerja sama

dengan rumah sakit

: Apakah semua para pegawai di

unit kerja rekam medis berlatar

belakang pendidikan perekam
medis dan informasi kesehatan

Bu?

Informan 3 : Secara keseluruhan enggak ya,
campur ya, tidak semua berlatar
belakang rekam medis

Informan 4 : Tidak semua, ada yang SMA, D3
Komputer, S1 Teknik mesin,
SKM

Peneliti

Lowongan pekerjaan unit kerja
rekam medis di Rumah Sakit
Advent Medan terbuka secara
umum

Lowongan pekerjaan unit kerja
rekam medis di Rumah Sakit
Advent Medan tidak selalu
disebar di platform online

Rumah Sakit Advent Medan
memprioritaskan pelamar bagi
yang lulusan universitas Imelda
Medan di unit kerja rekammedis

Pegawai unit kerja rekam medis
di Rumah Sakit Advent Medan
tidak secara keseluruhan berlatar

belakang  pendidikan  sesuai
standar kompetensi  perekam
medis




Peneliti : Apakah semua pegawai Yyang
lolos  perekrutan  melakukan
training?

Informan 3 : lya orientasi selama 3 bulan
Informan 4: lya 3 bulan
Peneliti : Apakah ada hubungan antara
latar belakang pendidikan dengan
posisi yang akan ditempati?
Informan 3 : Ada
Informan 4 : lya, ada
Peneliti : Apakah ada hubungan antara latar
belakang pengalaman pekerjaan
dengan ruang lingkup pekerjaan
yang akan ditugaskan?
Informan 1 : Pastinya ada, tapi enggak
menutup kemungkinan untuk
fresh graduate yang masih
upgrade ilmunya
Informan 2 : lya

Semua pegawai Yyang lolos
perekrutan akan diberikan masa
training selama 3 bulan

Terdapat hubungan antara latar
belakang  pendidikan dengan
posisi yang akan ditempati

Ada hubungan latar belakang

pengalaman  dengan  ruang
lingkup pekerjaan yang akan
ditugaskan, namun tidak

menutup  kemungkinan
pelamar yang fresh graduate

bagi




LAMPIRAN

Transkrip wawancara

Nama Informan . Informan 5 Nama Informan . Informan 6

Umur : 32 Tahun Umur : 26 Tahun

Lama Bekerja : 5 Tahun Lama Bekerja : 11 Bulan
Transkip wawancara Open Coding

Peneliti ~ : Selamat Siang, Bu
Selamat Siang, Kak

Informan 5 : Siang Dek

Informan 6 : Siang Dek

Peneliti : Perkenalkan Bu saya Desi Nur
Pradita Mahasiswi Universitas
Imelda Medan ingin melakukan
wawancara kepada Ibu mengenai
sitem perekrutan sumber daya
manusia di unit kerja rekam
medis, apakah Ibu bersedia ?

Peneliti : Perkenalkan Kak saya Desi Nur

Pradita Mahasiswi Universitas
Imelda Medan ingin melakukan
wawancara kepada Ibu mengenai
sitem perekrutan sumber daya
manusia di unit kerja rekam
medis, apakah Ibu bersedia ?
Informan 5 : lya dek
Informan 6 : lya dek silakan
Peneliti . Apakah sistem perekrutan di
rumah sakit eshmun ini sudah
memiliki SPO ?
Informan 5: Belum ada
Informan 6 : Enggak ada SPO khusus untuk
perekrutan pegawai rm
Bagaimana Sumber informasi
lowongan kerja di rumah sakit
advent ini? Sumber informasi
internal atau eksternal yang lebih
dominan nya?
Informan 5 : Tentunya intenal, ya
Informan 6 : Kalau internal yang
kekmana? Langsung
ya? lya internal

Peneliti

Rumah Sakit Umum Eshum
Medan tidak memiliki SPO
khusus terkait perekrutansumber
daya manusia di unit Kkerja
rekam medis.

Sumber informasi perekrutan di
Rumah Umum Eshmun Medan
menerapkan sumber informasi
internal




Peneliti : Apakah lowongan pekerjaan
terbuka secara umum ?
Informan 5 : lya untuk umum
Informan 6 : lya
Peneliti : Apakah lowongan pekerjaan
tersebar melalui platform online
?
Informan 5 : lya disebar
Informan 6 : lya tersebar
Peneliti Apakah rumah sakit
memprioritaskan perekrutan

pegawai bagi lulusan universitas
tertentu Bu ?

Informan 5 : Tidak, kita seluruh universitas
silakan siapa saja yang ingin
melamar

Informan 6 : Tidak

Peneliti : Apakah semua para pegawai di
unit kerja rekam medis berlatar
belakang pendidikan perekam
medis dan informasi kesehatan
Bu?

Informan 5 : lya semua belatar belakang
rekam medis tapi untuk di bagian
pendaftarannya belum

Informan 6 : Di ruang rm ini udah, kalau di

bawah belum

Peneliti : Apakah semua pegawai yang
lolos  perekrutan  melakukan
training?

Informan 5 : lya

Informan 6 : lya 6 bulan training nya

Peneliti : Apakah ada hubungan antara

latar belakang pendidikan dengan
posisi yang akan ditempati?
Informan 5 : Ada
Informan 6 : lya, ada dek
Peneliti : Apakah ada hubungan antara latar
belakang pengalaman pekerjaan
dengan ruang lingkup pekerjaan
yang akan ditugaskan?
Informan 1 : lya ada
Informan 2 : lya

Lowongan pekerjaan unit kerja
rekam medis di Rumah Sakit
Umum Eshmun Medan terbuka
secara umum

Lowongan pekerjaan unit kerja
rekam medis di Rumah Sakit
Umum Eshmun Medan tidak
selalu disebar di platform online

Rumah Sakit Eshmun Medan
tidak memprioritaskan pelamar
bagi yang lulusan universitas
tertentu

Pegawai unit kerja rekam medis
di Rumah Sakit Umum Eshmun
Medan tidak secara keseluruhan

berlatar belakang pendidikan
sesuai  standar  kompetensi
perekam medis

Semua pegawai yang lolos

perekrutan akan diberikan masa
training selama 6 bulan

Terdapat hubungan antara latar
belakang  pendidikan dengan
posisi yang akan ditempati

Ada hubungan latar belakang
pengalaman  dengan  ruang
lingkup pekerjaan yang akan
ditugaskan
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