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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisa data dalam penelitian yang telah dilakukan maka dapat
disimpulkan sebagai berikut Menunjukkan bahwa Perilaku Caring Perawat dalam
Memberikan Asuhan Keperawatan di UPTD Puskesmas Desa Simonis Kecamatan
Aek Natas Kabupaten Labuhan Batu Utara. menunjukkan bahwa dari 37 orang
yang menjadi responden mayoritas memiliki perilakubaik sebanyak 27 responden
(73%), dan minoritas perilakucukup sebanyak 6 responden (16%) Analisa
Kuesioner menunjukan bahwa masih ada perawat yang berperilaku cukup caring
yaitu dalam aspek humanistic yaitu dalam hal Perkenalan diri, kurang ramah dan
dan mengacuhkan pasien.Dan minoritas perilaku buruk 4 (11%). Analisis
koesioner menunjukkan bahwa masih adanya perawat yang berperilaku tidak
caring yaitu dalam aspek spiritual dan aspek humanis. Aspek spiritual seperti
seperti halnya perawat tidak memberikan semangat dan memberikan motivasi
agar pasien tidak putus asa terhadap penyakitnya. Perawat juga tidak merespon
secara verbal terhadap panggilan atau keluhan pasien, dan masih ada perawat
yang menyembunyikan kesalahan saat melakukan perawatan.Secara umum,
perawat telah menerapkan perilaku caring dalam memberikan asuhan

keperawatan.

5.2 Saran
1. Bagi Puskesmas
Hasil penelitian ini bisa dijadikan acuan untuk meningkatkan pelayanan di

puskesmas terutama diruang rawatan, yang mampu memberikan pelayanan
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yang baik dengan bersikap caring pada pada pasien rawat inap yang
membutuhkan suport dan pada pihak manajemen puskesmas untuk menetapkan
kebijakan dalam bentuk surat keputusan mengenai perilaku caringsebagai salah
satu kompetensi wfajib yang memiliki semua staf terutama kepada perawat
yang 24 jam bersama pasien
. Institusi Pendidikan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi dan
menambah pengetahuan dan pengembangan dan mengembangkan ilmu
keperawatan terutama dalam memberikan asuhan keperawatan dengan
memakai konsep caring yang diberikan kepada pasien maupun keluarga pasien.
. Penelitian Selanjutnya

Hasil Penelitian ini dapat dijadikan sebagai acuan dan masukan untuk
penelitian selanjut, mengenai pengaruh perilaku caring terhadap hal lain, selain
kecemasan pasien rawat inap misalnya terhadap beban kerja maupun terhadap
tingkat setress perawat. Perawat dapat menerapkan 5 S yaitu senyum, sapa,

salam, sopan dan santun agar tercipta caring perawat dengan pasien



