BAB YV

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Setelah melakukan penelitian tentang efektivitas pemeberian edukasi
kepemimpinan transformasional dan organisasi belajar kepada pimpinan dan
petugas kesehatan di Fasilitas Kesehatan Primer Swasta (Klinik Pratama) maka

kesimpulan dari penelitian ini adalah :

1. Pada penelitian ini didapati hambatan dalam meningkatkan keterlibatan
Fasilitas Kesehatan Primer Swasta dalam pelayanan Tuberkulosis akibat
kurangnya pengetahuan pemimpin dan petugas kesehatan tentang program
tuberkulosis.

2. Selain itu didapati juga kurangnya sosialisasi oleh PIC TB kepada pemimpin
dan petugas kesehatan yang menjadi hambatan dalam peningkatan
pengetahuan pimpinan dan petugas kesehatan di Klinik Pratama terkait
program TBC sehingga pelaksanaan pelayanan tuberkulosis belum optimal.

3. Penerapan kepemimpinan transformasional di klinik pratama berpotensi untuk
meningkatkan pencapaian program TBC, sehingga pemimpin setuju untuk
menerapkan gaya kepemimpinan ini, namun pengetahuan yang belum
mendalam tentang kepemimpinan transformasional menjadi kendala dalam
penerapan yang optimal.

4. Penyaluran informasi tentang program TBC di klinik pratama belum
menyeluruh, sehingga penerapan konsep organisasi belajar diperlukan untuk

meningkatkan adaptasi dan efektivitas kepemimpinan transformasional.



5.2 Saran

Setelah melakukan penelitian tentang efektivitas pemeberian
edukasi kepemimpinan transformasional dan organisasi belajar kepada
pimpinan dan petugas kesehatan di Fasilitas Kesehatan Primer Swasta (Klinik

Pratama) maka saran dari penelitian ini adalah :

1. Disarankan agar PIC TB mengintensifkan sosialisasi dan pelatihan kepada
pimpinan dan petugas kesehatan di klinik pratama untuk meningkatkan
pemahaman dan efektvitas program TBC.

2. Disarankan agar pemimpin klinik pratama dan PIC TB memperbaiki
mekanisme penyebar luasan informasi dan mengadakan pelatihan
berkelanjutan untuk seluruh petugas kesehatan guna memastikan bahwa setiap
perubahan dan informasi terbaru tentang program TBC disosialisasikan secara
menyeluruh dan tidak hanya terbatas pada kelompok tertentu.

3. Disarankan untuk mengadakan pelatihan berkelanjutan bagi pemimpin klinik
pratama menganai kepemimpinan transformasional melalui vidio, seminar, dan
akses sumber informasi untuk mengoptimalkan penerapan gaya kepemimpinin
transformasioanl oleh pemimpin klinik pratama serta untuk mendukung
pencapaian program TBC.

4. Disarankan untuk mengadakan pelatihan berkelanjutan guna mengedukasi
pimpinan dan petugas kesehatan tentang organisasi belajar agar dapat
diterapkan secara efektif di klinik pratama dan mendukung kinerja program

TBC.



5. Disarankan untuk melakukan penelitian lanjutan guna mengembangkan
intervensi yang meningkatkan keterlibatan klinik pratama dalam program TBC

melalui penerapan kepemimpinan transformasional dan organisasi belajar.
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