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ABSTRAK 

 

Sikap petugas rekam medis berhubungan dengan penerapan kesehatan dan 

keselamatan kerja, hal ini bertujuan untuk meningkatkan penerapan kesehatan 

kerja di bagian rekam medis. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

hubungan sikap dengan penerapan kesehatan dan keselamatan kerja di Rumah 

Sakit Advent Medan Tahun 2024. Metode penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif jenis analitik korelasi dengan pendekatan Cross sectional. Populasi 

dalam penelitian ini adalah petugas rekam medis di Rumah Sakit Advent Medan 

sebanyak 27 orang. Teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan 

teknik Non-probability sampling dengan jenis sampel jenuh. Instrumen penelitian 

menggunakan kuesioner yang di buat peneliti. Data di analisis dengan analisis 

univariat dan analisis bivariate menggunakan uji statistic chi-square. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa sikap petugas rekam medis dengan penerapan 

kesehatan dan keselamatan kerja di dapatkan hasil yaitu sikap ingin tahu (p-value 

= 0,00), sikap respek terhadap data/fakta (p-value = 0,01), sikap berpikir kritis (p-

value = 0,00), sikap berpikir terbuka dan kerjasama (p-value = 0,01), dan sikap 

peka lingkungan (p-value = 0,00). Dapat di simpulkan bahwa ada hubungan sikap 

petugas rekam medis dengan penerapan kesehatan dan keselamatan kerja di 

Rumah Sakit Advent Medan Tahun 2024. Diharapkan hasil penelitian ini dapat 

menjadi bahan masukan kepada pihak Rumah Sakit Advent Medan untuk 

meningkatkan mutu penerapan kesehatan dan keselamatan kerja khususnya di 

bagian rekam medis salah satunya adalah dalam peningkatan fasilitas di rekam 

medis di Rumah Sakit Advent Medan. 
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