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SURAT KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN
NOMOR : 494 / SK / UIM / 1V / 2025
TENTANG

PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING KARYA TULIS ILMIAH
PROGRAM STUDI D-III PEREKAM DAN INFORMASI KESEHATAN UNIVERSITAS IMELDA MEDAN
TAHUN AJARAN 2024 - 2025

REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN

ENIMBANG

1. Bahwa dalam rangka pencapaian tujuan pendidikan tenaga kesehatan guna menghasilkan Sumber Daya Manusia
sesuai dengan kebutuhan perlu ditetapkan Pembimbing Karya Tulis miah (KTI) Program Studi D-111 Perekam
dan Informasi Keschatan Universitas Imelda Medan;

2. Bahwa untuk terlaksananya kegiatan sebagaimana yang dimaksud pada butir 1 tersebut perlu ditetapkan dengan
Keputusan Rektor:

3. Bahwa nama yang tercantum pada Surat Keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas-
tugas yang diembannya.

ENGINGAT :

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indoncsia Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 merupakan perubahan dari Permenristck Nomor 44 tahun 2015 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

4. SK Menteri Keschatan dan Kescjahteraan Sosial no 3/ Menkes & Sos/ SK/ I/ 2001/ tanggal 21 Januari 2001

tentang Pendidikan Diploma Kesehatan; %
5. Keputusan Rektor No. 100/SK/UIM/1/2020 tentang Penetapan Buku Panduan Peraturan Akademik.

MEMUTUSKAN:
ENETAPKAN  : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN TENTANG PEMBIMBING
KARYA TULIS ILMIAH (KTT) TAHUN 2025

rtama : Mengangkat Saudara/ Khairani, SST., M.Kes
Sebagai : Dosen Pembimbing
Atas Nama . Reza Andrean
Nim : 2113462060
Judul Karya Tulis lmiah . Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Petugas

Keschatan Dalam Pengisian Catatan Medis Di Rumah Sakit
Umum Madani Medan
Program Studi : D-III Perekam dan Informasi Kesehatan

dua . Dosen Pembimbing bertanggung jawab kepada Rektor Universitas Imelda Medan dan kepada vang
bersangkutan diberikan penghasilan sesuai dengan jabatan yang dipangkunva.

tiga : Surat keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dengan ketentuan apabila di kemudian hari ternyata
terdapat kekelirvan dalam Surat Keputusan ini akan diadakan perbaikan scbagaimana mestinya.

ikan surat keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Medan
- : 29 April 2025

Lt

ia Ritonga, $.Kp., M.Pd, MN




UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

JIn. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Darat I Kecamatan Medan Timur
Kode Pos 20239, Telepon (061) 6645670 Fax. (061) 6618457
E-mail: univ.imeldamedan@gmail.com

Nomor ©450.03/B/UIM/V/2025
jampiran Do

Hal . Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth, :

papak/Ibu Direktur Rumah Sakit Umum Madani Medan
JI. Arief Rahman Hakim No. 168 Sukaramai
Medan

Dengan Hormat,

Bersama ini kami memohon kepada Bapal/Ibu Direktur untuk berkenan memberikan izin bagi
mahasiswal/i atas :

Nama .~ Reza Andrean

NIM : 2213462092

Program Studi : D-III Perekam dan Informasi Kesehatan

Judul Penelitian :  Fakior — Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Petugas Kesehatan Dalam

Pengisian Catatan Medis RME di Rumah Sakit Umum Madani Medan

Untuk melakukan penelitian di Rumah Sakit Umum Madani Medan dengan tujuan penelitian
Karya Tulis Ilmiah (KTT)

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasama yang diberikan,
kami ucapkan terima kasih.

o
dan; 0

Cc : File




RUMAH SAKIT UMUM Madasi MEDAN

JI. A R. Hakim No. 168 Medan Telp : 0617345911, 0617361357, 0617347043 Fax : 0617347043
email : madani.rsu@gmail.com Website : WWW.RGU-MADANEMEDAN.COM

Nomor - 0283/SKet/ A/RSUM/V/2025
Lampiran -

Hal . Izin Penelitian

Kepada Yth,

Rektor Universitas Imelda Medan (UIM)
JI. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Darat I, Kec.Medan Timur

Dengan Hormat,
Sehubungan dengan surat permohonan yang kami terima dengan Nomor : 450.03/B/UIM/V/2025.

perihal izin melakukan Izin Penelitian tanggal 30 Juni 2025 mahasiswa/i Universitas Imelda Medan

atas nama:

Nama : Reza Andrean

NIM  :2013462092

Judul : Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Petugas Kesehatan Dalam Pengisian
Catatan Medis RME di Rumah Sakit Umum Madani Medan. '

Demikian hal ini kami sampaikan, atas kerjasama yang baik kami ucapkan terima kasih.

(Dr. H. lseni Wdsii, Mars)
(Nik : 11214001)




Setelah mendapatkan penjelasan tentang tujuan dan proses dalam penelitian dengan judul
Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Petugas Kesehatan dalam Pengisian Catatan
Medis RME di RS Madani Medan, maka dengan ini saya:

Nama

Umur

Pendidikan

Pekerjaan

Menyatakan setuju menjadi partisipan dalam penelitian ini.

Medan, 2025

Partisipan



LEMBAR OBSERVASI

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA PETUGAS KESEHATAN
DALAM PENGISIAN CATATAN MEDIS RME DI RS MADANI MEDAN 2025

1.

Identitas Peneliti

Nama : Reza Andrean
Nim 1 2213462092
Judul . Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Petugas Kesehatan Dalam

Pengisian Catatan Medis RME di RS Madani Medan 2025
Identitas Studi Observasi
Lokasi Penelitian : RSU Madani Medan 2025
Hari/Tanggal

Observasi

Observer mengamati perilaku, aktivitas, dan kondisi pengisian catatan medis oleh

perawat/dokter pada sistem RME. Beri tanda centang (V) pada kolom "Ya" jika indikator
diamati, "Tidak" jika tidak diamati, dan catat keterangan bila perlu.

No

Indikator Observasi Ya Tidak

Petugas menunjukkan o O
tingkat kepercayaan diri

yang tinggi saat

menyelesaikan tugas

Petugas mengalami o o
kesulitan dalam mengelola

waktu sehingga sering

terlambat menyelesaikan

pekerjaan

Petugas memiliki ruang o m
kerja yang tenang dan
nyaman

Pencahayaan di area kerja o O
cukup baik dan
mendukung



produktivitas..

5 Pengisian dilakukan o m

langsung ke sistem tanpa
media antara (kertas).

6 Tidak ada jeda terlalu o O

lama antara tindakan dan
pengisian RME.

7 Petugas menunjukkan © m

antusiasme  tinggi  saat
diberikan  tugas yang
menantang

8 Petugas kurang o o

termotivasi karena
kurangnya  penghargaan
atas hasil kerja

9 Struktur organisasi yang o O

jelas memudahkan
koordinasi antar tim.

10 Atasan selalu memberikan o m

masukan  jikalau ada
kedapatan kesalahan.
PEDOMAN WAWANCARA

No | Item/Variabel Pertanyaan

1 | Faktor Individu 1. Apakah latar belakang Pendidikan
anda?

2. Pernahkah anda mengikuti
pelatihan  mengenai  pengisian
catatan medis? jika iya, bagaimana
pelatihan tersebut memengaruhi
kinerja anda?

3. Apa saja kesulitan yang anda alami
dalam mengisi catatan medis?

4. apakah ada evaluasi kinerja tentang
pengisian catatan medis secara
berkala?

2 Faktor Lingkungan Kerja 5. Bagaimana kondisi fasilitas
(komputer, jaringan, software) di
tempat Anda bekerja apakah
memadai?

6. Apakah Anda memiliki ruang kerja




yang tenang dan? waktu yang
cukup untuk mengisi RME tanpa
gangguan?

Adakah kendala dari sistem RME,
seperti loading lambat, error, atau
downtime? Seberapa sering?
Bagaimana  komunikasi  anda
dengan teman jika terdapat catatan
medis yang masih kosong?

Faktor Kemampuan

10.

11.

12.

Apakah ada evaluasi untuk pencatatan
rekam medis yang tidak lengkap?
Apakah anda merasa memiliki cukup
waktu dan  kesempatan  untuk
mengembangkan kemampuan dalam
pengisian RME?

Apakah beban kerja memengaruhi
fokus dan kemampuan anda dalam
mengisi RME dengan baik?

Dalam situasi darurat atau sibuk,
bagaimana kemampuan anda
memengaruhi kecepatan dan ketepatan
dalam mengisi catatan medis RME?

Faktor Motivasi

13.

14.

15.

16.

Apa harapan anda terhadap sistem
RME ke depannya agar bisa
meningkatkan motivasi kerja anda?
Apa yang membuat anda termotivasi
untuk mengisi RME dengan lengkap?
Apakah anda memliki target pribadi
untuk meningkatkan kualitas
pengisian RME dari waktu ke waktu?
Apa yang membuat anda terdorong
untuk terus belajar agar lebih mahir
mengunakan sistem RME?

Faktor Organisasi

17.

18.

19.

20.

Bagaimana sanksi atau teguran dari
pimpinan terhadap pengisian catatan
medis yang ditemukan tidak lengkap?
Apakah anda pernah  mengikuti
pelatihan resmi mengenai penggunaan
sistem RME?

Bagaimana anda mengatur waktu
yang cukup untuk mengisi RME di
Tengah beban kerja seharian?
Bagaimana cara anda koordinasi yang
baik kantar petugas Kesehatan dalam
hal pegisian RME?




LEMBAR KONSULTASI MAHASISWA/I PROGRAM STUDI

D-111 PEREKAM DAN INFORMASI KESEHATAN

Qx

foja

Nama : Reza Andrean
NIM 2213462092
Prodi : D-III Perekam dan Informasi Kesehatan
Judul : Faktor — Faktor yang Mempengarugi Kinerja Petugas Kesehatan
dalam Pengisian Catatan Medis RME di Rumah Sakit Madani Medan 2025
No. Hari/Tgl Materi Konsultasi Hasil Paraf
i. | Rabw/30 April Konsul Judul ACC Judul
2025 ‘w :/p
2. |Kamis/ 8 Mei|  Konsul BABI Perbaikan WF
2025 i
3. | Sabtw/ 10 Mei Konsul BAB 1 ACC )
4. | Rabuw/ 14 Mei Konsul BAB 11 Perbaikan D b
2025 ‘M’
5. | Sabtw/ 17 Mei Konsul BAB 11 ACC M)g&;,c
2025 ( i
6. | Selasa/ 10 Juni Konsul BAB 111 Perbaikan
2025 —
7. | Sabtu/ 20 Juni Konsul BAB I s/d ACC W
2025 BAB 111 -
8. |Jumat/ 18 Juli Konsul BAB dan Perbaikan M £ 31» J
2025 BAB V — @/
9. | Senin/ 21 Juli| Konsul BABIV dan Perbaikan 7
2025 BAB V ‘M Aa/' tg
10. | Selasa/ 22 Juli| Konsul BAB IV dan ACC W
2025 BABV - @

K.

ig
-

(Khairani, S.ST., M Kes)

Diketahui Dosen Pembimbing




Lampiran 6

: Dokumentasi Wawancara







Lampiran 7 : Berita Acara Karya Tulis Ilmiah

BERITA ACARA PERBAIKAN KARYA TULIS ILMIAH

Pada hari Kamis, tanggal 21 Agustus 2025 bertempat di Prodi D-111 Perekam dan Informasi
Kesehatan Universitas Imelda Medan dilaksanakan Ujian Karya Tulis llmiah terhadap
mahasiswa :

Nama

NIM

Judul

: Reza Andrean

12213462092

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi

Kinerja Petugas

Kesehatan Dalam Pengisian Catatan Medis Di Rumah Sakit

Madani Medan Tahun 2025

Revisi Karya Tulis Ilmiah

Penelitian

No. | Nama Dosen Penguji Hal Yang Diperbaiki Hasil Perbaikan Paraf
I Zulham Andi Ritonga, |1. Perbaikan Penulisan Telah Diperbaiki
SKM., MKM é
4
(Penguyji I) /
4
2 Johanna Christy, SKM., |1. Perbaikian di | Telah Diperbaiki
MKM Observasi
2. Perbaikan di Abstrak
3. Penambahan Objek

Diketahui Dosen Pembimbing

[

*

Khairani, S.ST., M.Kes
NUPTK 5863769670230252




BUKTI REVISI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Reza Andrean
NIM 2213462092

Tingkat/Prodi : 1II-C/ D-I11 Perekam dan Informasi Kesehatan

Benar telah melakukan revisi Karya Tulis Ilmiah saya yang berjudul “Faktor-
Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Petugas Kesehatan Dalam Pengisian Catatan
Medis Di Rumah Sakit Madani Medan Tahun 2025”

Kepada Penguji 1 : Zulham Andi Ritonga, SKM., MKM

Demikian surat ini saya perbuat untuk dipergunakan scperlunya. Atas

perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Diketahui Oleh Medan,\iSeptember 2025
enguli I, Yang Menyatakan,

/o i

itonga, SKM., MKM Reza Andrean

Zulham Andi




BUKTI REVISI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Reza Andrean
NIM 2213462092

Tingkat/Prodi : II-C/ D-11I Perekam dan Informasi Kesehatan

Benar telah melakukan revisi Karya Tulis imiah saya yang berjudul “Faktor-
Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Petugas Kesehatan Dalam Pengisian Catatan
Medis Di Rumah Sakit Madani Medan Tahun 2025”

Kepada Penguji 1 : Johanna Christy, SKM., MKM

Demikian surat ini saya perbuat untuk dipergunakan seperlunya. Atas

perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Diketahui Oleh Medan#iSeptember 2025
Yang Menyatakan,

i

Reza Andrean

Johanna




BUKTI REVISI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Reza Andrean
NIM 2213462092

Tingkat/Prodi : I1I-C/ D-1II Perekam dan Informasi Kesehatan

Benar telah melakukan revisi Karya Tulis llmiah saya yang berjudul “Faktor-
Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Petugas Kesehatan Dalam Pengisian Catatan
Medis Di Rumah Sakit Madani Medan Tahun 2025”

Kepada Penguji 111 : Khairani, S.ST., M.Kes

Demikian surat ini saya perbuat untuk dipergunakan seperlunya. Atas

perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Diketahui Oleh Medan)*September 2025

Penguji Yang Menyatakan,

hA

Reza Andrean

Khairani, S.ST., M.Kes




