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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan tentang Edukasi perawat dalam penerapan

praktek perawatan kateter menetap di RSU Imelda Pekerja Indonesia tahun 2024 Dari 52

responden, didapatkan:

1.

Mayaoritas responden yang jenis kelamin perempuan berjumlah 29 orang (55.8%) dan jenis

kelamin laki-laki berjumlah 23 orang (44.2%).

. Mayoritas responden memiliki umur 26-35 tahun sebanyak 38 orang (73.1%) dan responden

dengan umur 17-25 tahun sebanyak 9 orang (17.3%) dan responden dengan umur 36-45 tahun

sebanyak 5 orang (9.6%).

. Mayoritas responden dengan pendidikan SI sebanyak 28 orang (53.8%) dan responden

dengan pendidikan D3 sebanyak 24 orang (46.2%).

. Mayoritas responden dengan lama kerja < 5 tahun sebanyak 27 orang (51.9%), dan lama kerja

> 5 tahun sebanyak 25 orang (48.1%).

. Pada hasil uji statistic Wilcoxon test didapatkan nilai signifikan p-value sebesar 0,000 atau p<

0,05 artinya ada peningkatan pengetahuan perawat dalam pemberian edukasi perawat dalam

penerapan praktek perawatan kateter menetap di RSU Imelda Pekerja Indonesia tahun 2024.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, Adapun saran peneliti sebagai berikut :



1.
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Bagi Perawat di Rumah Sakit

Diharapkan dapat menambahkan pemahaman pentingnya meningkatkan kemampuan
perawat dalam praktek penerapan perawatan kateter menetap sesuai SOP yang ditetapkan di
RSU Imelda Pekerja Indonesia tahun 2024.

Bagi Institusi Pendidikan

Memberikan pemahaman tentang edukasi perawat dalam penerapan praktek perawatan
kateter menetap di RSU Imelda Pekerja Indonesia tahun 2024.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Dapat digunakan sebagai acuan ataupun tambahan serta pendukung informasi kepada yang
akan melakukan penelitian selanjutnya atau peneliti selanjutnya bisa melanjutkan penelitian
ini dengan menggunakan control group untuk melihat perbedaan antara yang menggunakan
one group dengan yang menggunakan control group dalam memberikan edukasi perawat

dalam penerapan praktek perawatan kateter menetap di RSU Imelda Pekerja Indonesia.
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