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ABSTRAK

Organisasi  harus  mempertimbangkan  ketersediaan orang dan bagaimana
pengalokasiannya baik untuk pekerjaan dalam jangka panjang maupun jangka tertentu sesuai
kebutuhan. Masalah dalam perencanaan SDM yang dihadapi organisasi tidak sekedar mengenai
cara mengadakan SDM yang mampu bekerja secara efektif, efisien, produktif dan berkualitas pada
saat dibutuhkan, tetapi mengenai masalah cara memperlakukannya, agar secara terus menerus
mampu memberikan kontribusi terbaik dalam usaha pencapaian tujuan organisasi. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Perencanaan SDM Unit Kerja Rekam Medis di
Rumah Sakit Swasta Kota Medan Tahun 2024. Jenis penelitian inimerupakan penelitian kualitatif
dengan pendekatan alamiah untuk memperoleh informasi secara mendalam. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah Purposive Sampling. Dalam penelitian yang dilakukan, peneliti
berperan sebagai instrumen utama penelitian, dimana informan 1, informan 2, informan 3,
informan4, informan 5 dan informan 6 sebagai instrumen pendukung dengan menggunakan alat
bantu panduan wawancara dan alat rekam suara. Informan penelitian ini adalahHRD dan Kepala
Unit Rekam Medis di masing masing Rumah Sakit (RSU IPI, RSAdvent dan RSU Eshmun). Hasil
yang diperoleh adalah ketidaksesuaian kualifikasi pendidikan pegawai dimana masih terdapat
pegawai yang tidak berlatar belakang pendidikan perekam medis, serta terdapat lebih dari 1
pekerjaan yang dikerjakan oleh 1 petugas. Kepada ketiga pihak Rumah Sakit sebaiknya memberi
spesifikasi dan deskripsi jabatan sesuai dengan tugas dan wewenang serta merencanakan pegawai
yang memiliki kualifikasi perekam medis.
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