
 
 



 
 

 

 



 

 

  



 

 

 

 

 



 



 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

I. Identitas Informan 

 Nama                           : Cosmas Samuel daeli, S.Kom.,M.Kom 

 Umur                           : 30 tahun 

 Pendidikan                  : S-II 

 Lama Kerja                 : 10 tahun 

 Jabatan                        : Kepala SIMRS 

II. Pertanyaan Penelitian 

(Kelengkapan) 

1. Apakah ada perbedaan dalam informasi yang ada di antara formulir resume 

elektronik dan formulir manual? 

2. Bagaimana proses pengisian formulir resume elektronik dibandingkan dengan 

formulir manual dalam hal kecepatan dan kemudahan penggunaan? 

(Validitas) 

1. Apakah formulir resume manual lebih cenderung memiliki kesalahan atau 

kekurangan dibandingkan formulir elektronik? 

2. Apakah formulir resume manual lebih cenderung memiliki kesalahan baca 

atau kekurangan dibandingkan formulir elektronik? 

(Akurasi) 

1. Apakah terdapat perbedaan dalam tingkat keakuratan pengisian antara 

formulir resume elektronik dan formulir manual? 

2. Apakah formulir resume elektronik memungkinkan untuk memasukkan lebih 

banyak detail atau jenis informasi tertentu daripada formulir manual? 

(Keunikan) 

1. Apa manfaat utama dari penggunaan formulir resume elektronik 

dibandingkan dengan formulir manual dalam hal efisiensi pengolahan data ? 

2. Apakah dengan adanya formulir elektronik lebih mempercepat kegiatan 

pelayanan ?  



 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

III. Identitas Informan 

 Nama                           : Aldi Hasibuan, Amd.PK 

 Umur                           : 36 tahun 

 Pendidikan                  : D-III 

 Lama Kerja                 : 6 tahun 

 Jabatan                        : Kepala Rekam Medis 

IV. Pertanyaan Penelitian 

(Kelengkapan) 

1. Apakah ada perbedaan dalam informasi yang ada di antara formulir resume 

elektronik dan formulir manual? 

2. Bagaimana proses pengisian formulir resume elektronik dibandingkan dengan 

formulir manual dalam hal kecepatan dan kemudahan penggunaan? 

(Validitas) 

1. Apakah formulir resume manual lebih cenderung memiliki kesalahan atau 

kekurangan dibandingkan formulir elektronik? 

2. Apakah formulir resume manual lebih cenderung memiliki kesalahan baca 

atau kekurangan dibandingkan formulir elektronik? 

(Akurasi) 

1. Apakah terdapat perbedaan dalam tingkat keakuratan pengisian antara 

formulir resume elektronik dan formulir manual? 

2. Apakah formulir resume elektronik memungkinkan untuk memasukkan lebih 

banyak detail atau jenis informasi tertentu daripada formulir manual? 

(Keunikan) 

1. Apa manfaat utama dari penggunaan formulir resume elektronik 

dibandingkan dengan formulir manual dalam hal efisiensi pengolahan data ? 

2. Apakah dengan adanya formulir elektronik lebih mempercepat kegiatan 

pelayanan ? 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 



 

DOKUMENTASI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


