Lampiran 1 : SK Pembimbing dan Penguji

UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

Jin. Bilal No. 52 Kclurahan Pulo Brayan Darat 1 K Medan Timur
Kode Pos . 20239 Telepon (061) 664570 Fax. (061) 6618457
Email: http://uimedan.ac.id

SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)
NO.: SIVSK/UIM/IV/202S

TENTANG:
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR (SKRIPSI)
PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN
ITAS IMELDA MEDAN (UIM)

REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)
Menimbang : 1. Bahwa Dos:n Pembimbing Tn;a Akhir (Skripsi) adalah dosen yang bertugas membimbing.
dan kepada dalam Y mgu nkhxr (sh’w).
mulai dari pr.-mxhhm topik hingga proscs ujian dan

yang

Y :hlpsixsunidem;mpedamdmnpnvnktu.

2. Bahwa syarst Dosen Pembimbing Tugas Akhir ) periu il dosen,
‘bidan,

g ek yang i menjunj tinggi
profcsionalitas, disiplin, dan memiliki karskter yang kuat untuk membimbing mahasiswa

tugas yan, scsual
undang-undang yang h:ﬂtu dipandang perlu  untuk Surat K Rektor
Universitas mmmmnmmun@smwwﬂ)mﬁumm
dosen di Progmm  Studi Sagona Terapan
(UMY,

Imclda Medan X
Mengingat : 1. Undang-Undang lik Ind 'Noml!Tnhnlolzncmg- didikan Tingei (1

Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, T Negam Republi
Nomor 5336);

2. Undang Undang Republik Indoncsia Nomor 17 Tahun 2023 tentang Keschatan:

3. Peraturan Pemcrintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang P:nyelwam Pendidikan Tinggi dan
3 Tinggs (1 Negara ia Tahun 2014 Nomor 16,
T: L Negara ia Nomor 5500);

4. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahbun 2022 Tentang P Atas P F intah Nomor 57
Tahun 2021 .,Smmht F i

s. K d; Risct, dan Teknologi Nomor 53 Tohun 2023 tentang

Penpmmm Mutu Pmdndikm Tinggi.
6. Keputusan Rektor No. IMIUUIMMDZOznm Pencpan Buku Panduan Persturan Akademik.
MEMUTUSKAN
Menctapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM) TENTANG

PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR (SKRIPSI) PADA PROGRAM
STUDI SARJANA TERAPAN MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN TAHUN 2025

Pertama :  Mengangknt Sandari: Khairani, S ST., M.Kes; NUPTK. 3863769670230252 scbagai Dosen Pembimbing
Tugas Akhir (Skripsi) mahasiswa/i berikut:

NO NIM NAMA JUDUL SKRIPSI
MAIASISWA
1 2113363006 | Deswanti Perancangan Desain Interior Rusng Rehabilitasi Medik dan
Isnaina Ruang Rawat Insp Di Rumah Sakit Umum Madani Medan
Tahun 2025
2 2113363025 | Siti Annisa Perancangin Tata Letak Ruang Unit Rekam Medis Dalam

Medan Tahun 2025

3 2113363030 | Wilda Kristina | F Kebisi (erh, Stres Kerja Di Lis
Manalu Kerja Puskesmas Teladan Kota Medan Tahun 2025
Kedun s Dosal Pembimbing Tugas Akhir (Skripsi) wnh wkhir berk: {’
untuk 1 mgns akhir yang disusunnya
d:ngm lepll wuktu pada akhir program perkuliahan.
Ketiga :  Dosen Pembimbing Tugas Akhir (Skripsi) berntanggung juweb kepada Rektor Universitas Tmekia Medan
dengan membuat laporan tertul sspnd-nl)urpmwmnwlmhnhun,
Keempat E Kq;uusminlberhkusqlkmggl apabila F Ll dalam

surat keputusan ini akon dilakukan perbaikan a:h-pnmn mestinys.




Kode Pos 20239 Telepon (061) 664570 Fax. (061) 6618457
Email: http://uimedan.ac.id

SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)
NO.: S64/SK/UTMAV2025

TENTANG:
PENGANGKATAN DOSEN PENGUJI SIDANG TUGAS AKHIR (SKRIPSI)
PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN
UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)
Menimbang  : 1. Bahwa Dosen Penpuji Sidsng Tugas Akhir (Skripsi) adalah dosen yang bertugas untuk menguji dan
mengevaluasi kualitas  skripsi muhmswa pmh sant ujian akbir, memberiknn masukan, dan
kan hasil kelul perfi penclition dan pemabaman materi
mahasiswa tersebut
2 Bahwa syarst Dosen Penguji Sidang Tugas Akhir (Skripsi) perlu kredibilitas dosen, memiliki
pengalaman, memiliki kompetensi atou keahlion yang linier dengan topik skripsi mohasiswa yang
akan «uunn,n. mm;mjum ungg: morcsimlim. disiptin, dan memiliki kaeakier yang kuat untuk
performa penclitian dan pemahaman materi
maliasiswa lcrs:bm

3 Bnhwnnmuymmmlmphﬁwxcpmmdlpmdmgmwdmmmwmk
melaksanakan tugas-tugas yong diembannya, maka schagaimana 1y
undang-undang yang berlaku dipandang perfu untuk luark Sunl Kep n Rektor
Universitas Imeldn Medan tentang  Dosen Penguji Sidang Tn;ns Akhir (Skripsi) pada akhir progrem
bagi dosen di Progrun Studi Sagjans Tempan Mamajemen Informusi Keschatan Universitas
Imelda Medan (UIM).

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesin Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indoacsia Tabun 2012 Nomor 158, Tambahun Lembaran Negam wauhl-\ Indonesia
Nomor 5336);

2. Undang Undung Repablik Indonesin Nomor 17 Tahun 2023 tentang Keschatan;
3. Pcmnnn Pemerintah Nomor 4 Tahun 1014 tentang  Penyelenggaroan Pendidikun Tinggi dan

Perg Tinggi (Lemb cgara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16,
Tumhim lmhnm Negara Republik lnbnemNommSSOO)c
4, Peraturan Pemerintah No. 4 Tahan 2022 Tentang Perubadian Atas P Pemerintah Nomor 57

Tahun 2021 Teatang Standar Nasional Pendidikan;
§. Peraturnn Menderi Pendidikan, Mhlnlnym Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang

Penjaminan Mutu Pendidikan Tingg
6. Keputusan Rektor Ne, IWSNU]MN)MO tentang Penetapan Bukw Pandusn Persturan Akademik.
MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM) TENTANG

PENGANGKATAN DOSEN PENGUJI SIDANG TUGAS AKHIR (SKRIPSI) PADA PROGRAM
STUDI SARJANA TERAPAN MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN TAHUN 2025

Pertama :  Mengangkat Saudara: Zulham Andi Ritongs, SKM., MKM; NUPTK. 1048758659130173 schagai
Daosen Penguji Sidang Tugas Akhir (Skripsi) mahasiswa/i berikut: 5
NO NIM NAMA MAHASISWA JUDUL SKRIPSI
h Kebisi Terhadap Stres
1| 2013363030 | wilds Kristina Manalu "P“"l D‘”“'““i‘;ew e
Medan Tahun 2025
Kualitas  Pengisian Rekam  Medis
2. | 2113363011 | Try Willinm Purba Pasien Bedah Di Rumnh Sakit Umum
Bandung Tahun 2025
Penyclengparan  Reknm  Medis  Di
3. | 2113363017 | Nindy Widya Natnsya Mcmluhngl uskesmas kml’encwminn!m smmw
Akreditasi 3.8.1 B Tahun 202§
Tinjouan Desain Resume Medis Rowat
4. | 2113363034 | Cahiya Putra Siburinn Inap di RSIA Artha Mahinrus Medan
‘Tahun 2025
Kedua : Dosen Penguji Sidang Tugas Akhir (Skripsi) pada akhir program berkewajiban menguji dan
mengevaluasi kualitns skripsi mahasiswa pada sast ujian okhir, berik dan A
hasil kelulusan mahasiswa berdasarkan p penelition dan pemal hasi b
Ketign : Dosen Penguji Sidang Tugas Akhir (&rlpsl) b:nmumg jwvnb kepoda Rduor Universitns Tmelda
Med-\ dengan membuat laporn tertulis phdhiwmputnnnhm
Keemy 1 Key ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan k apebiia Wirdipul kekclivinn delen
surut keputusan ini akan di schagnimana mestinya,

'll"’
v Dr/dd l frat
AR IPA

%
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‘\\\—'—//

p——



UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)
Jin. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Darat I Kecamatan Medan Timur
Kode Pos . 20239 Telepon (061) 664570 Fax. (061) 6618457
Email: hip://uimedan.ac.id

SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)
NO.: ST/SKAUIMAV202S

TENTANG:
PENGANGKATAN DOSEN PENGUJI SIDANG TUGAS AKHIR (SKRIPSI)
PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN
UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)
Menimbang  : 1. Bahwa Doscn Penguji Sidang Tugas Akhir (Skripsi) adalah dosen yang bertugas untuk menguji dan
mmdudkmmmﬂuujmm mnbmh\nmkn.dm
hasil & 5

mahasiswa tersebut.
2 lhhwa syarst Dosen Penguji Snﬁn; Tugas Akhir (Skripsi) perfu kredibilitas dosen, memiliki
memiliki k keahlian yang linier dengan topik skripsi mahasiswa yang
akan diujmyl nawwnq W mm disiplin, dan mcunlm karakter yang kuat untuk

P dan p
ml-nisulrmhl.
3 Mnmmmwmmmwwdwummm
laksanakan tugas-tugas sesuai k P
mhc-mdn.mhuﬂumm Juwrkan Surat K

Universitas Imelda Medan tentang MMIMMM(W)MWW
bagi dosen di Progmm Studi Sagjana Terapan

Imelda Medan (UIM).

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembarn
Negara Republik Indoncsia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor $336);

Undang Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2023 tentang Keschatan;
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyclenggaraan Pendidikan Tinggi dan
4 Tinggi (Lemb: Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16,
TMMMWWNWSMk
4, Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor $7
rmmnrmmwwu
s.?«m i Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor $3 Tahun 2023 tentang

utu Pendidikan Tinggi;
6. WWMIMWMWMWMW
MEMUTUSKAN

Menetaphkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM) TENTANG
PENGANGKATAN DOSEN PENGUJI SIDANG TUGAS AKHIR (SKRIPSI) PADA PROGRAM
STUDI SARJANA TERAPAN MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN TAHUN 2025

-

Pertama + Mengangkat Saudari: Geovani Arta Sihite, STv.I.nm.RMMKM. NUPTK. 8563776677230123 scbogai
Dmtn WM Akhir mahasiswa/i berikut:
NAMA MAHASISWA JUDUL SKRIPSI

1. | 2113363002 | Alya Rahmi Andriani Gultom Dengan Sistem Informasi Manajemen

2. | 2113363020 | Puteri Titalia Br Sihombing Medis Di Rumah Sakit  Sabang

Tahun 2025
l'alpl;aih Kebisingan TM‘ Stres
3. | 2013363030 | wikda Krisios Manals o b T
Kedua
Ketiga

Keempat




Lampiran 2 : Surat Izin Penelitian

UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)
JIn. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Darat I Kecamatan Medan Timur
Kode Pos 20239, Telepon (061) 6645670 Fax. (061) 6618457
E-mail: univ.imeldamedan@gmail.com

Nomor . 533.03/B/UIM/V/2025

Lampiran g S
Hal . Permohonan Izin Penclitian

Kepada Yth, :
Bapak/Ibu Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah
Medan

Dengan Hormat,
Bersama ini kami memohon kepada Bapak/Ibu Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah untuk
berkenan memberikan izin bagi mahasiswa/i atas :

Nama : ~Wilda Kristina Manalu
NIM : 2113363030
Program Studi : Sarjana Terapan Manajemen Informasi Kesehatan

Judul Penelitian . Pengaruh Kebhisingan Terhadap Stres Kerja di Lingkungan Kerja RM
di Puskesmas Teladan i

Untuk melakukan penelitian di Puskesmas Teladan dengan tujuan penelitian Tugas Akhir Skripsi

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasama yang diberikan,
kami ucapkan terima kasih.

N }{'nzl Mei 2025
CeTITy
e (/i

£ ?;; aRi(ga, S.Kp,M.Pd.,MN

Cc :.File




Lampirsn 3




Lampiran 4

PEMERINTAH KOTA MEDAN
BADAN RISET DAN INOVAS| DAERAH

Jalan Jenderal Besar A. H. Nasution Nomor 32 Medan Kode Pos 20143
Telepon (061) 7873439 Faksimile (061) 7873314

Laman https://brida.medan.go.id, Pos-el brida@medan.qgo.id

SURAT KETERANGAN RISET
Nomor : 000.9/2704

DASAR : 1. Peraturan Daerah Kota Medan Nomor : 8 Tahun 2022, tanggal 30 Desember 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 15 Tahun 2016

Tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Medan.
2. Peraturan Wallkota Medan Nomor : 97 Tahun 2022, tanggal 30 Desember 2022

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kota Medan.

MENIMBANG :  Suratdari Rektor Universitas Imelda Medan Nomor 533/03/8/UIM/2025 Tanggal 23
Juni 2025 Perihal Riset.

NAMA . Wilda Kristina Manalu

NIM © 2113363030

PROGRAM STUDI :  Sarjana Terapan Manajemen Informasi Kesehatan

JubuL : "Pengaruh Kebisingan terhadap Stres Kerja di Lingkungan Kerja Rekam

Medis di Puskesmas Teladan Tahun 2025"

LOKASI ¢ 1. Dinas Kesehatan Kota Medan, 2. UPT Puskesmas Teladan Kota Medan

LAMANYA 1 3(tiga) Bulan

PENANGGUNG JAWAB : Rektor Universitas Imelda Medan

Melakukan Riset, dengan ketentuan sebagai berikut :

1 Sebelu':n melakukan Riset terlebih dahulu harus melapor kepada pimpinan Perangkat Dacrah lokasi Yang
itetapkan.

Mematuhi peraturan dan ketentuan yang berlaku di lokasi Riset .
Tidak dibenarkan melakukan Riset atau aktivitas lain di luar lokasi yang telah ditetapkan.
Hasil Riset diserahkan kepada Kepala Badan Riset danInovasi Daerah Kota Medan selambat lambatnya

2 (dua) bulan setelah Riset dalam bentuk softcopy atau melalui Email (brida@medan.go.id).

Surat Keterangan Riset dinyatakan batal apabila pemegang surat keterangan tidak mengindahkan ketentuan
atau peraturan yang berlaku pada Pemerintah Kota Medan.

6. Surat Keterangan Riset ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

PN

o

Demikian Surat ini diperbuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di : Medan
Pada Tanggal : 25 Junij 2025

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Kepala Badan
el Risetdan Inovasi Daerah,

Mansursyah, S, Sos, M. AP

. Pembina Tk. | (Vb)
.:er\r/l\:’at;ls;:t; I NIP 196805091989001001

2. Kepala Dinas Kesehatan Kota Medan.

3. Camat Medan Kota Kota Medan.

4, Kepala UPT Puskesmas Teladan Kota Medan.
5. Rektor Universitas Imelda Medan .

/— \ BalaiBesar « Dokumen inl telah ditancatangani secara elektroalk, menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkon RSeK
é‘ "\j, Sertifikasi « U 1T No. 11 Tahun 2008 Pasal 3 Ayst | “Snfarmiand Elehrrunih dondsmon Dckimnen Glekinid i busil «cnbontiyn mernpibasn ahit bukti ki vorg
2 % Elektronik sah.




Lampiran 5 : Surat Selesai Penelitian

PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS TELADAN
Jalan Sisingemangaraja No. 85, Medan 20217,
N el (081142000022,
Bos-ol . puskteladanmedanilyahoo com
Nomor : B00.1.4,1/379 /PusklelX/2025 Medan, 25 Oklober 2025
Sifat
Hal : Selesai Penelitian
Yth.Bapak Kepala Dinas Kesehatan
Kota Medan
di-
Tempat
Dengan Hormat,

Sehubungan dengan sural dari Dinas Kesehatan Kota Medan nomor:000/8417 tanggal
03 Juli 2025 perihal Izin Penelitian dengan inl kam| sampaikan bahwa :

Nama : Wilda Kristina Manalu

NIM  : 2113363030

Judul  : Pengaruh Kebisingan terhadap Stress Kerja di Lingkungan Kerja

Rekam Medis Di Puskesmas Teladan Tahun 2025.

Telah selesal melakukan Penelltian sesuai judul tersebut di Puskesmas Teladan Kota
Medan,
Demikian disampaikan, atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih,

3 \ /
., dr. Kus Pujf/Astuti
L Pembina TK |

SSLNIP: 196802161996032001

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran 6

Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENGARUH KEBISINGAN TERHADAP STRES
KERJA DI PUSKESMAS TELADAN KOTA MEDAN
TAHUN 2025

Nama
Umur
Jenis

Kelamin

PeNdidikan
Jabatan
Masa Kerja

PETUNJUK

Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan cara memberi tanda centang (V ) pada
salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan yang anda alami selama bekerja ata

setelah bekerja dengan alternatif jawaban yaitu:

0 : Tidak Pernah
1 : Terkadang
2 : Sering

3 Sangat Sering



No

Pertanyaan

Skor jawaban

1 2

Apakah Anda sering mendengar suara
bising saat bekerja di Puskesmas Teladan?

Apakah suara dari lalu lintas di sekitar
puskesmas mengganggu konsentrasi kerja
Anda?

Apakah Anda merasa terganggu oleh suara
dari lingkungan luar (lalu lintas, konstruksi,
dll.) saat bekerja?

Apakah Anda pernah mengalami
peningkatan emosi (mudah marah,
gelisah) akibat kondisi bising di tempat
kerja?

Apakah Anda merasa mudah lelah secara
mental selama bekerja akibat suasana
kerja yang bising?

Apakah ~ Anda  merasa  stres  saat
menghadapi  beban  kerja di  tengah
lingkungan yang bising?

Apakah Anda pernah mengalami kesulitan
tidur atau gangguan tidur setelah bekerja

di lingkungan yang bising?

Apakah Anda merasa lingkungan kerja
Anda membutuhkan perbaikan dalam hal

pengendalian kebisingan?

Apakah Anda pernah merasa mudah
marah atau emosional saat bekerja di

tengah kebisingan?

10.

Apakah Anda sering merasa kesulitan
untuk berkomunikasi dengan rekan kerja
atau pasien karena adanya kebisingan di

lingkungan kerja?




Lampiran 7

Master Data Karakteristik Responden Menurut Jenis Kelamin, Umur,
Pendidikan Terakhir, Unit/Bagian, dan Lama Bekerja di Puskesmas Teladan

Kota Medan
No. Inisial Jenis Umur | Pendidikan | Unit/Bagian | Masa Kerja
Responden | Kelamin | (tahun) Terakhir (tahun)
1. SHH Pr 58 D-I11 Farmasi 25
2. EF Pr 38 S-1 Bidan 11
Kebidanan
3. F Pr 45 S-1 Fisioterapi 15
Fisioterapi
4, LH Pr 43 S-1 Bidan 14
Kebidanan
5. RP Pr 53 S-1 Perawat Perawat 14
6. HH Pr 56 S-1 Dokter 9
Kedokteran Umum
7. R Pr 57 D-111 Analis Penata Lab 30
8. MH Pr 40 S-2 Kesmas Dokter Gigi 15
9. EY Pr 48 S-1 Dokter 4
Kedokteran
10. HDS Pr 42 S-2 Kesmas Dokter 15
11. TT Pr 52 D-I11 Perawat 31
Keperawatan Penyelia
12. DC Pr 47 S-1 Perawat 10
Keperawatan
13. RIS Pr 36 S-1 Gizi Nutrionis 14
14. EBP Pr 41 S-1 Gizi Staf Gizi 10
15. RMG Pr 34 S-1 Gizi Staf Gizi 10
16. JCPZ Lk 26 D-111 Rekam Perekam 3
Medis Medis
17. Y Pr 51 S-1 Dokter 20
Kedokteran
18. IK Pr 37 S-1 Kesmas Admin 14
19. NHS Pr 51 S-1 Kesmas Penyuluh 30
Kesmas
20. AM Lk 44 S-1 Kesmas Penyuluh 15
Kesmas
21. M Lk 42 SMA Admin 21
22. DP Pr 39 S-1 Bidan 8
Kebidanan
23. R Pr 56 D-lll Bidan 33
Kebidanan Penyelia




24, DES Pr 42 D-lll Petugas TB 15
Keperawatan
25. TA Pr 43 S-1 Kesmas Penyuluh 16
Kesmas
26. HH Pr 48 D-I11 Admin 20
27. RS Pr 49 D-I11 Perawat 17
Keperawatan Penyelia
28. SW Pr 54 D-lll Sanitarian 31
Sanitarian
29. JM Pr 43 D-I11 Perawat 15
Keperawatan
30. NS Pr 44 S-1 Farmasi Asisten 14
Apoteker
31. S Pr 54 S-1 Farmasi Apoteker 19
Muda
32. SRH Pr 45 D-I11 Perawat 14
Keperawatan
33. HRS Pr 56 S-1 Perawat 30
Keperawatan
34, S Pr 48 S-1 Perawat 23
Keperawatan
35. PJS Pr 37 D-111 Perawat Gigi 10
Keperawatan
36. IR Pr 49 S-1 Kesmas Admin 20
37. SRS Pr 43 S-1 Promkes 25
Kesehatan
Masyarakat
38. RS Pr 39 S-1 Perawat 14
Keperawatan
39. JS Pr 48 D-lll Refraksionis 15
Refraksionis Optisien
Optisien
40. EML Pr 43 SMA Admin 11
41. RS Pr 31 D-I11 Perawat 7
Keperawatan
42, EL Pr 34 S-1 Perawat 6
Keperawatan
43. MS Pr 32 S-1 Perawat 6
Keperawatan
44, MS Pr 35 D-I11 Perawat 7
Keperawatan
45, ES Pr 44 D-I111 Perawat 12
Keperawatan
46. LM Pr 31 S-1 Admin 11
47, SRS Pr 43 S-1 Kesmas Promkes 25




48.

RS

Pr

39

S-1
Keperawatan

Perawat

14




Lampiran 8

Hasil Kuesioner Pengaruh  Kebisingan Terhadap Stres Kerja Di Puskesmas

Teladan Kota Medan Tahun 2025
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11
29

12

10

11
11
18
17

17
21

12
10

SRH

HRS

PJS

IR
SRS

RS

JS
EML

RS

EL
MS

MS

ES
LM
SRS

RS

31

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Tidak Pernah
Terkadang
Sering

Keterangan:

Nilai 0
Nilai 1
Nilai 2
Nilai 3

Sangat sering

Kesimpulan:

Total Nilai/Skor 0-8

Total Nilai/Skor 9-16

Total Nilai/Skor 17-24
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Hasil Pengukuran Kebisingan di Puskesmas Teladan Kota Medan

No. | Area Pengukuran Standar Baku Hasil Intensitas
pengukuran Kebisingan
1 Ruang Tunggu 81,8 Bising
2 Ruang 67,2 Bising
Periksa/Konsul

3 Ruang Tindakan 71,1 Bising

4 Ruang Perawatan 56,7 Tidak Bising
Keterangan:
1. Area pengukuran adalah Area yang paling sering dikunjungi atau

memiliki aktivitas tinggi dan dianggap paling sensitif terhadap kebisingan
2. Berdasarkan Permenkes (Peraturan Menteri Kesehatan), standar
baku mutu tingkat kebisingan di dalam bangunan Puskesmas adalah 55-65

dBA.
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HASIL SPSS
Univariat
Statistics
Pendidikan
Jenis Kelamin Umur Terakhir Masa Kerja
N Valid 48 48 48 48
Missing 0 0 0 0
Frequency Table Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 3 6.3 6.3 6.3
Perempuan 45 93.8 93.8 100.0
Total 48 100.0 100.0
Umur
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 25-34 6 125 12.5 125
35-44 22 45.8 45.8 58.3
45-64 20 41.7 41.7 100.0
Total 48 100.0 100.0
Pendidikan khir
Tera
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid SMA 2 4.2 4.2 4.2
D-11I 16 33.3 33.3 37.5
S-1 28 58.3 58.3 95.8
S-2 2 4.2 4.2 100.0
Total 48 100.0 100.0




Masa Kerja

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1-5tahun 2 4.2 4.2 4.2
6-10 tahun 10 20.8 20.8 25.0
11-15 tahun 19 39.6 39.6 64.6
Lebih dari 15 tahun 17 35.4 35.4 100.0
Total 48 100.0 100.0
Statistics
Intensitas
Kebisingan | Tingkat Stres
N Valid 48 48
Missing 0 0
Frequency Table Intensitas Kebisingan
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Bising 14 29.2 29.2 29.2
Bising 34 70.8 70.8 100.0
Total 48 100.0 100.0
Tingkat Stres
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Stres 13 27.1 27.1 27.1
Stres Ringan 29 60.4 60.4 87.5
Stres Berat 6 12.5 12.5 100.0
Total 48 100.0 100.0
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Kggfsrl‘zggi 48 | 100.0% 00% | 48 | 100.0%
*
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HASIL SPSS

Bivariat (Chi Square)

Intensitas Kebisingan * Tingkat Stres Crosstabulation

Count
Tingkat Stres
Tidak Stres| Stres Total
Intensitas Kebisingan Tidak Bising 7 7 14
Bising 6 28 34
Total 13 35 48

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. Exact Sig.

Value| df (2- sided) (2- (1-
sided) sided)

Pearson Chi-Square 5256a | 1 022

Continuity Correction» | 3.745| 1 .053

Likelihood Ratio 4976 | 1 026

Uinear-by-Linear 04 029
Association S1ar) 1 023

N of Valid Cases 48

1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
3.79.

Computed only for a 2x2 tabl
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