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SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)
NO.: 27/SK/UIM/111/2024

TENTANG:
PENGANGAKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN
UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

Menimbang - 1. Bahwa Dosen Pembimbing Skripsi adalah Kegiatan akademik yang terhitung sebagai SKS mahasiswa yang meliputi perencanaan
dan pelaksanaan penelitian serta penulisan skripsi yang merupakan syarat menyelesaikan jenjang pendidikan sarjana.

2. Bahwa syarat dosen pembimbing tugas akhir / Skripsi perlu kredibilitas dosen, memiliki pengalaman untuk membuktikan bahwa
dosen menguasai bidang keilmuan yang menjadi keahliannya, menjunjung tinggi profesionalitas disiplin, dan memiliki karakter yang
kuat untuk membimbing mahasiswa menyelesaikan tugas akhir/sripsinya

3. Bahwa nama yang tercantum pada Surat Keputusan ini dipandang dan mampu untuk melaksanakan tugas-tugas yang diembannya,

maka sebagaimana mestinya sesuai ketentuan peraturan undang-undang yang berlaku dipandang perlu untuk mengeluarkan surat

keputusan Rektor Universitas Imelda Medan tentang Dosen pembimbing tugas akhir Skripsi pada akhir program bagi dosen di

program studi Sarjana Terapan Manajemen Informasi Kesehatan Universitas Imelda Medan (UIM)

Undang Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 Tentang Tenaga Kesehatan

Undang Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi;

Undang Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru Dan Dosen

Undang Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2004 Tentang Perubahan Atas Undang Undang No 16 Tahun 2001 Tentang

Yayasan

7. Undang Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional

8. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 06 Tahun 2019 Tentang Bantuan Biaya
Pendidikan bagi Mahasiswa Miskin Berprestasi

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia No 16 Tahun 2018 Tentang Pedoman Tata Cara
Penyusunan STATUTA Perguruan Tinggi Swasta

11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 51 Tahun 2017 Tentang Sertifikasi Pendidik
Untuk Dosen

12. Peraturan Menteri Riset, Teknologi Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi

13. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

14. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 Tentang Standart Nasional Pendidikan

15. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen;

16. Perataturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia No. 17 Tahun 2010 Tentang Pencegahan Dan Penanggulangan Plagiat
Perguruan Tinggi

17. Permendikbud Nomor 7 Tahun 2020 Tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri, Dan Pendirian,
Perubahan, Pencabutan 1jn Perguruan tinggi Swasta

18. Permendikbud Nomor 03 Tahun 2020 Tentang Standart Nasional Pendidikan Tinggi

19. Pemendikbud Nomor 20, 21, 22 Dan 23 Tahun 2016 Tentang Standart Kompetensi Lulusan, Standart Isi, Standart Proses Dan
Standart Penilaian

20. Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan jabatan Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019

21. Surat Izin Operasional/Penyelenggaraan Universitas Imelda Medan (UIM) Nomor. 1036/KPT/1/2019 pada tanggal 18 Oktober 2019

22. Surat Keputusan Ketua Yayasan Imelda Medan (YIM) Nomor: 002/SK/Y IM/I/2020 Tentang Statuta Universitas Imelda Medan.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM) TENTANG PEMBIMBING SKRIPSI
PADA PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN, KEPADA
SAUDARI:

hairani
NIDN. 0431059102

Mengingat

oL E

NO NIM NAMA MAHASISWA
1. | 2013363019 Ninil Adi Putra
2. | 2013363022 Safriani Siregar

Pertama - Dosen Pembimbing bertanggung jawab kepada Rektor Universitas Imelda Medan dan kepada yang
bersangkutan diberikan penghasilan sesuai dengan jabatan yang dipangkunya.

Kedua - Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Medan
Tanggal : 04 Maret 2024
ive rsitas Imelda Medan
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UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

JIn. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Darat I Kecamatan Medan Timur
Kode Pos 20239, Telepon (061) 6645670 Fax. (061) 6618457
E-mail : univ.iimeldamedan@gmail.com

Nomor : 376.03/B/UIM/IV/2024
Lampiran Do-

Hal . Permohonan Izin Survei Awal
Kepada Yth, :

Kepala Dinas Kesehatan Kota Medan
J1. Rotan No. 1, Petisah Tengah
Medan

Dengan Hormat,

Bersama ini kami memohon kepada Bapak/Ibu Kepala Dinas Kesehatan Kota Medan untuk
berkenan memberikan izin bagi mahasiswa/i atas :

Nama . Ninil Adi Putra

NIM . 2013363019

Program Studi . Sarjana Terapan Manajemen Informasi Kesehatan

Judul Penelitian -:  Analisis Ergonomi Lingkungan Kerja Pada Ruang Rekam Medis

Berdasarkan Aspek Fisik di Puskesmas Pekan Labuhan Tahun 2024

Untuk melakukan survei awal di Puskesmas Pekan Labuhan dengan tujuan penelitian
Tugas Akhir Skripsi

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasama yang diberikan,
kami ucapkan terima kasih.

Cc : File

PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS KESEHATAN

Jalan.Rotan Komplek Petisah Nomor 1, Medan Petisah, Medan, Sumatera Utara, Medan 20112
Telepon / Faksimile (061) 4520331
Laman dintes pembkomedan vo.id, Pos-el dinkes:@ pemkomedan go id







PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS KESEHATAN
UPT PUSKESMAS PEKAN LABUHAN

JL. KL Yos Sudarso Km 18.5 Pekan Labuhan - Medan

email :pkm.pekanlabuhan@qgmail.com

SURAT IJIN SURVEY PENELITIAN
Nomor : 445/137/PPL/V/2024

Yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : dr. Eliane

NIP : 19801027 201409 2 001

Jabatan : Ka.UPT Puskesmas Pekan Labuhan
Dengan ini menyatakan bahwa :

Nama : Ninil Adi Putra

NIM 12013363019

Asal Instansi : Universitas Imelda Medan (UIM)

Nama tersebut di atas telah disetujui melaksanakan Survey Awal dengan judul Analisis Ergonomi
Lingkungan Kerja pada Ruang Rekam Medis Berdasarkan Aspek Fisik di Puskesmas Pekan Labuhan

Tahun 2024.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Medan, 19 Mei 2024
T uskesmas Pekan Labuhan

NIP. 19801027 201409 2 001



UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM)

JIn. Bilal No. 52 Kelurahan Pulo Brayan Darat I Kecamatan Medan Timur
Kode Pos 20239, Telepon (061) 6645670 Fax. (061) 6618457
E-mail : univ.imeldamedan@gmail.com

Nomor : 562.03/B/UIM/V/2024
Lampiran Do-

Hal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth, :

Kepala Dinas Kesehatan Kota Medan
J1. Rotan No.1, Petisah Tengah
Medan

Dengan Hormat,

Bersama ini kami memohon kepada Bapak/Ibu Kepala Dinas Kesehatan Kota Medan untuk
berkenan memberikan izin bagi mahasiswa/i atas :

Nama : Ninil Adi Putra

NIM . 2013363019

Program Studi . Sarjana Terapan Manajemen Informasi Kesehatan

Judul Penelitian : Analisis Ergonomi Lingkungan Kerja Pada Ruang Rekam Medis

Berdasarkan Aspek Fisik di Puskesmas Pekan Labuhan Tahun 2024

Untuk melakukan penelitian di Puskesmas Pekan Labuhan dengan tujuan penelitian Tugas Akhir
Skripsi

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasama yang diberikan,
kami ucapkan terima kasih.




PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS KESEHATAN

Jalan Rotan Komplek Petisah Nomor 1, Medan Petisah, Medan, Sumatera Utara, Medan 20112
Telepon / Faksimile (06|) 4520331

Laman o . " o Pos-el i v e eny o das
Nomor - 440/ 220,28 VI 2024 28 Juni 2024
Lampiran
Hal : 1zin Penelitian
Yth :
Kepala UPT Puskesmas
Pekan Labuhan
di-
Tempat

Sehubungan dengan surat Universitas Imelda Medan (UIM), nomor:
562.03/B/UIM/V/2024 tanggal 24 Mei 2024, hal Permohonan lIzin Peneltian di
lingkungan Dinas Kesehatan Kota Medan, kepada:

Nama :  Ninil Adi Putra

NIM ;2013363019

Judul :  Analisis Ergonomi Lingkungan Kerja pada Ruang Rekam Medis
Berdasarkan Aspek Fisik di Puskesmas Pekan Labuhan Tahun
2024.

Berkenaan dengan hal tersebut di atas, maka dengan ini kami sampaikan bahwa kami:

1. Dapat menyetujui kegiatan Penelitian/ Riset yang dilaksanakan oleh yang
bersangkutan tersebut sepanjang tidak bertentangan dengan peraturan yang berlaku.

2. Tempat Penelitian/ Riset membantu memberikan data dan informasi yang
dibutuhkan sepanjang tidak bertentangan dengan peraturan yang berlaku.

3. Surat Keterangan Penelitian/ Riset ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan dan
dinyatakan batal apabila pemegang surat keterangan tidak mengindahkan ketentuan
atau peraturan yang berlaku pada Pemerintah Kota Medan.

Demikian kami sampaikan agar dapat dimaklumi, atas kerja sama yang baik kami

mengucapkan terima kasih.

a.n /Kepalawnuza Kesehatan

s ber Daya Kesehatan




PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS KESEHATAN KOTA MEDAN

UPT PUSKESMAS PEKAN LABUHAN

Jalan KL Yos Sudarso Km 18,5 Kec. Medan Labuhan
Kode Pos 20253
email pkm.pekanlabuhan@gmail.com

Nomor : 445/525/PPL/X/2024 Medan, Oktober 2024

Sifat . Biasa Kepada Yth.

Lampiran - Rektor Universitas Imelda Medan
Perihal : Keterangan Selesai Penelitian di

Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan surat Kepala Dinas Kesehatan, Nomor 440/62.27/V/2024,
Tanggal 16 Mei 2024, Perihal Izin Survei Awal di Lingkungan Dinas Kesehatan Kota

Medan kepada:

Nama : Ninil Adi Putra
NIM : 2013363019
Judul : Analisis Ergonomi Lingkungan Kerja Pada Ruang Rekam Medis

Berdasarkan Aspek Fisik di Puskesmas Pekan Labuhan Tahun 2024
Maka kami menyampaikan bahwasanya Mahasiswali tersebut telah diberikan data dan

info yang dibutuhkan terkait survey dan penelitian.

Demikian surat ini di buat, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

NIP 198010272014092001



Lampiran |

PEDOMAN WAWANCARA

ANALISIS ERGONOMI LINGKUNGAN KERJA PADA RUANG REKAM

MEDIS BERDASARKAN ASPEK FISIK DI PUSKESMAS PEKAN
LABUHAN TAHUN 2024

A. Tanggal dan Waktu Wawancara

B. Identitas Informan

Hari/ Tanggal

Waktu

Nama

Umur

Jenis Kelamin : LK/PR

Pendidikan

Banyak Kunjungan

C. Daftar Petanyaan

Pedoman Wawancara

No.

Item

Pertanyaan

Pencahayaan

1. Bagaimana menurut informan terkait pencahayaan
diruang pendaftaran dan penyimpanan (filling).
Apakah sudah nyaman untuk melakukan
pekerjaan?

2. Apakah pencahayaan menyebar secara merata
diseluruh ruangan?

3. Apakah petugas pernah mengalami gangguan
penglihatan  dikarenakan pencahayaan yang
kurang diruang pendaftaran dan filling?

4. Apakah perlu penambahan pencahayaan didalam
ruang pendaftaran dan filling?

5. Rekomendasi apa yang perlu ditambahkan terkait




pencahayaan diruang pendaftaran dan filling?

Suhu

. Apakah suhu diruang pendaftaran dan filling

nyaman dalam melaksanakan pekerjaan?

. Apakah pendingin di ruangan pendaftaran dan

filling berfungsi dengan baik?

. Bagaimana menurut bapak/ibu, apakah perlu

penambahan kipas atau AC diruang pendaftaran
dan filling?

Kelembapan

. Apakah kelembapan ruangan pendaftaran dan

filling sudah membuat anda nyaman dalam

berkerja?

Kebisingan

. Apakah tingkat kebisingan diruang pendaftaran

dan filling dapat menyebabkan gangguan dalam
bekerja?

. Bagaimana Upaya pengendalian Teknik yang

telah dilakukan Puskesmas untuk mengurangi

kebisingan?

. Apakah tingkat kebisingan yang terjadi di

Puskesmas dapat menggagu pelayanan kepada

pasien?

Sirkulasi Udara

. Apakah adanya pertukaran atau sirkulasi udara di

ruang pendaftaran dan filling?

. Apakah informan merasa nyaman dengan sikulasi

udara yg ada diruang pendaftaran dan filling ?

. Bagaimana dengan keadaan wudara diruang

pendaftaran dan filling, sehat atau tidak baik?

. Apakah perlunya penambahan ventilasi udara di

ruangan pendaftaran dan filling?




Keamanan, 1. Apakah ada regulasi tentang ergonomi ruangan
Kenyamaan

: terhadap keamanan, kenyamanan lingkungan
lingkungan kerja

kerja?

2. Bagaimana terhadap lingkungan kerja yang ada di
Puskesmas ini antar sesama petugas?

3. Apakah kenyamanan, keamanan di Puskesmas

membuat para petugas betah dalam berkerja?
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