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Menimbang : 1. Bahwa Universitas Imelda Medan (UIM) berkewajiban menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
disamping melaksanakan pendidikan sebagaimana diamanahkan oleh Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional Pasal 20. Sejalan dengan kewajiban tersebut, Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi Pasal 45 menegaskan bahwa penelitian di perguruan tinggi diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan
teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. Dalam pasal tersebut juga ditegaskan bahwa
pengabdian kepada masyarakat merupakan Kkegiatan sivitas akademika dalam mengamalkan dan membudayakan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

2. Bahwa Pelaksanaan program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat harus relevan dengan bidang ilmu dan mengacu
pada RIP dan Renstra Universitas Imelda Medan (UIM) sesuai dengan rambu-rambu yang telah ditetapkan.

3. Bahwa berdasarkan ketentuan diatas, maka untuk menjalankan LPPM lebih baik di sivitas akademika UIM, sebagaimana
mestinya sesuai ketentuan peraturan undang-undang yang berlaku dipandang perlu untuk mengeluarkan surat keputusan Rektor
tentang Buku Pedoman penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (LPPM) di Universitas Imelda Medan
(UIm).

Mengingat 1. Undang Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 Tentang Tenaga Kesehatan
2. Undang Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta
3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi;
4. Undang Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan
5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru Dan Dosen
6. Undang Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2004 Tentang Perubahan Atas Undang Undang No 16 Tahun 2001
Tentang Yayasan
7. Undang Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional
8. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 06 Tahun 2019 Tentang Bantuan Biaya
Pendidikan bagi Mahasiswa Miskin Berprestasi
10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia No 16 Tahun 2018 Tentang Pedoman Tata
Cara Penyusunan STATUTA Perguruan Tinggi Swasta
11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 51 Tahun 2017 Tentang Sertifikasi
Pendidik Untuk Dosen
12. Peraturan Menteri Riset, Teknologi Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
13. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
14. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 Tentang Standart Nasional Pendidikan
15. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen;
16. Perataturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia No. 17 Tahun 2010 Tentang Pencegahan Dan Penanggulangan
Plagiat Perguruan Tinggi
17. Permendikbud Nomor 7 Tahun 2020 Tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri, Dan Pendirian,
Perubahan, Pencabutan Ijn Perguruan tinggi Swasta
18. Permendikbud Nomor 03 Tahun 2020 Tentang Standart Nasional Pendidikan Tinggi
19. Pemendikbud Nomor 20, 21, 22 Dan 23 Tahun 2016 Tentang Standart Kompetensi Lulusan, Standart Isi, Standart Proses Dan
Standart Penilaian
20. Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan jabatan Akademik/ Pangkat Dosen Tahun 2019
21. Surat Izin Operasional/Penyelenggaraan Universitas Imelda Medan (UIM) Nomor. 1036/KPT/1/2019 pada tanggal 18 Oktober
2019
22. Surat Keputusan Ketua Yayasan Imelda Medan (YIM) Nomor: 002/SK/Y1IM/1/2020 Tentang Statuta Universitas Imelda
Medan.
MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS IMELDA MEDAN (UIM) TENTANG PEMBERLAKUAN
BUKU PEDOMAN PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LPPM) Dl
UNIVERSITAS IMELDA MEDAN.
Pertama : Dengan berlakuknya Buku pedoman penelitian dan pengabdian kepada masyarakaat (LPPM) Universitas Imelda
Medan (UIM), maka ketentuan dan prosedur yang bertentangan dengan keputusan ini dinyatakan tidak berlaku
Kedua : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini

akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di : Medan

Tanggal : 28 Januari 2020
Rektor Universitas Imelda Medan (UIM)

Dr..dr., Imelda Liana Ritonga, S.Kp.,M.Pd.,MN
NIDN: 0119117403




VISI:

VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI UNIVERSITAS IMELDA MEDAN

“Menjadi pusat ilmu pengetahuan dan teknologi serta pengembangan karakter kewirausahaan yang
mampu bersaing di tingkat perguruan tinggi LLDIKTI Wilayah | pada Tahun 2024 dan di tingkat nasional
pada tahun 2029”.

MISI
1)

Menyelenggarakan pembelajaran yang efektif sesuai Standar Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) dan KKNI
yang terintegrasi dengan hasil-hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkini untuk menghasilkan lulusan
sesuai profil yang diharapkan;

Melaksanakan penelitian ilmiah dan dipublikasikan secara nasional dan internasional.

Melaksanakan pengabdian masyarakat yang terstruktur dan mengacu pada hasil penelitian.

Membangun kerjasama produktif dengan berbagai institusi pendidikan dan industri di Kota Medan, Sumatera
Utara dan provinsi lainnya dalam pelaksanaan praktek, penelitian serta pengabdian kepada masyarakat.

TUJUAN:

1)

2)

3)

4)

Melaksanakan pengelolaan tridarma perguruan tinggi dengan sumber daya manusia yang memiliki kemampuan
profesional dalam bidangnya serta keunggulan dalam soft skill kewirausahaan.

Menciptakan kualitas pembelajaran dengan program bermuatan soft skill pengembangan karakter
kewirausahaan dalam rangka menciptakan lulusan profesional dan inovatif yang memiliki kompetensi
akademik dan daya saing.

Menyediakan fasilitas sarana dan prasarana yang bermutu sesuai dengan standar kebutuhan dan
perkembangan IPTEK

Menyelenggarakan pelaksanaan penelitian dosen dan mahasiswa guna menghasilkan karya-karya inovatif yang
bermanfaat dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta memberikan solusi permasalahan
stakeholder.

Menyelenggarakan pelaksanaan pengabdian masyarakat oleh dosen dan mahasiswa yang bermanfaat secara
nyata dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat dan kemajuan bangsa.

Menyelenggarakan proses penjaminan mutu sesuai dengan standar internal dan eksternal.

Menyelenggarakan layanan IT untuk mendorong inovasi program dan layanan.

Menyelenggarakan pengembangan institusi dan penambahan program studi baru sesuai dengan perkembangan
IPTEK dan kebutuhan stakeholder.

Menyelenggarakan kerjasama dan perluasan networking tingkat nasional.

SASARAN:

1)

2)

3)

4)

Terciptanya SDM yang berkualitas dan handal dalam mengelola tridharma perguruan tinggi dan melaksanakan
tugas dan fungsi di UIM.

Terciptanya kualitas pembelajaran dengan program bermuatan soft skill dan pengembangan karakter
kewirausahaan dalam rangka menciptakan lulusan profesional dan inovatif yang memiliki kompetensi
akademik dan daya saing.

Tersedianya fasilitas sarana dan prasarana yang bermutu sesuai dengan standar kebutuhan dan perkembangan
IPTEK.

Terselenggaranya pelaksanaan penelitian dosen dan mahasiswa guna menghasilkan karya-karya inovatif yang
bermanfaat dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta memberikan solusi permasalahan
stakeholder.

Terselenggaranya pelaksanaan pengabdian masyarakat oleh dosen dan mahasiswa yang bermanfaat secara
nyata, dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat dan kemajuan bangsa.

Terselenggaranya proses penjaminan mutu sesuai dengan standar internal dan eksternal.

Terselenggaranya layanan IT untuk mendorong inovasi program dan layanan.

Terselenggaranya pengembangan institusi dan penambahan program studi baru sesuai dengan perkembangan
IPTEK dan kebutuhan stakeholder.

Terselenggaranya kerjasama dan perluasan networking tingkat nasional.



VISI DAN MISI LPPM UNIVERSITAS IMELDA

VISI

Menjadikan lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) yang unggul dalam
menghasilkan produk-produk di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

khususnya pada pengembangan dan pemanfaatan ilmu pengetahuan, teknologi.

MISI

1. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat yang inovatif sesuai dengan
pengembangan pendidikan dan keilmuan yang ada di UIM

2. Meningkatkan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sebagai upaya
penerapan pengembangan IImu pengetahuan, Teknologi dan Seni.

3. Meningkatkan dan mewujudkan jalinan kerjasama internal dan eksternal dalam
bidang penelitian dan pengabdian masyarakat.

4. Meningkatkan dan mengembangkan perolehan Hak Kekayaan Intelektual untuk hasil
penelitian dan pengabdian pada masyarakat dalam rangka perlindungan Hak
Kekayaan Intelektual.

5. Meningkatkan kemampuan dan peran serta dosen dan mahasiswa dalam penelitian
dan pengabdian pada masyarakat.

6 Mendorong hasil penelitian dan pengabdian masyarakat oleh dosen menjadi buku
berbasis penelitian dan pengabdian masyarakat yang memiliki ISBN

7. Mendorong hasil penelitian dan pengabdian masyarakat oleh dosen untuk di

publikasikan ~ dalam  jurnal bereputasi nasional dan Internasional



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas karuniaNya yang besar akhirnya
buku pedoman penelitran dan pengabdian masyarakat Unversitas Imelda Medan
bisa terselesaikan dengan baik Buku ini telah mengalami penyempurnaan
dibandingkan dengan panduan tahun 2013 dengan mempertimbangkan hasil
kesepakatan seluruh civitas tentang penyelenggaraan dan pengelolaan kegiatan
penelitian dan pengabdian masyarakat yang lebih baik, berkualitas, efektif dan
efisien di Universitas Imelda Medan. Buku pedoman ini disusun sesuai dengan
perkembangan regulasi terkait dengan pelaksanaan penelitian di Indonesia.
Pertanggungjawaban biaya penelitian berbasis luaran diatur dengan mengacu pada
berdasarkan  kemampuan lembaga selaku pemberi dana. Dengan
pertanggungiawaban berbasis luaran diharapkan civitas Universitas Imelda dapat
lebih termotivasi untuk memenuhi target luaran yang dijanjikan. Di sisi lain, juga
lebih terpacu untuk mengoptimalkan produktivitas luaran penelitian dengan
menargetkan luaran tambahan. Meskipun belum sepenuhnya sempurna, buku
Pedoman ini juga memberikan arahan penelitian dan pengabdian masyarakat
mengikuti bidang fokus, tema, dan topik riset yang tertuang di dalam Roadmap
masing-masing Prodi. Selain itu penggunaan Sinta sebagai media pengukur
produktivitas riset dan pengabdian kepda masyarakat juga dioptimalkan dengan
menggunakan Sinta ID dalam akses pendanaan melalui Simlitabmas maupun
hibah internal. Kami menyadari bahwa buku pedoman ini masih jauh dari
sempurna, sehingga kami mempersilahkan kepada khalayak untuk berkenan
memberikan saran dan masukan untuk perbaikan ke depannya. Akhtr kata, kami
ucapakan terimakasih atas perhatian dari pembaca semua, semoga buku pedoman
ini dapat memberikan manfaat untuk memajukan bangsa Indonesia dan khususnya

Universitas Imelda Medan.

Meriani Herlina, SKM., S.Kep., M.Biomed
NIDN: 0129056601
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Perguruan tinggi berkewajiban menyelenggarakan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat disamping  melaksanakan  pendidikan
sebagaimana diamanahkan oleh Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional Pasal 20, dan Undang-Undang Nomor
12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi Pasal 45 yang menegaskan bahwa
penelitian di  perguruan tinggi diarahkan untuk mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan
daya saing bangsa. Dalam pasal tersebut juga ditegaskan bahwa pengabdian
masyarakat merupakan kegiatan sivitas akademika dalam mengamalkan dan
membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

Selanjutnya dalam Pasal 1 Peraturan Menteri Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi Replubik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi juga telah menyebutkan bahwa Standar
Nasional Pendidikan Tinggi adalah satuan standar yang meliputi Standar Nasional
Pendidikan, ditambah dengan Standar Nasional Penelitian, dan Standar
Nasional Pengabdian Masyarakat. Salah satu misi yang harus diemban oleh
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Imelda
Medan (LPPM) adalah melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat (PKM). Kegiatan penelitian yang dilaksanakan oleh LPPM terkait
dengan dua hal yaitu: Sebagai perwujudan peran dan tanggung jawab lembaga
perguruan tinggi dalam rangka ikut mencerdaskan kehidupan bangsa dan sebagai
implementasi dan desiminasi kepada masyarakat dari berbagai temuan hasil
penelitian/kajian yang dilakukan oleh perguruan tinggi. Di sisi lain, penelitian
merupakan salah satu tugas dan fungsi utama yang harus dijalankan oleh para
dosen, sebagai tanaga fungsional di perguruan tinggi. Berangkat dari dua
fanomena tersebut, maka penelitian harus ditempatkan pada posisi yang penting



dan menjadi prioritas sebagaimana kegiatan pembelajaran dan pengabdian kepada
masyarakat.

Untuk memenuhi tuntutan dan kebutuhan penemuan hasil penelitian yang
bermanfaat bagi masyarakat, LPPM Universitas Imelda Medan (UIM) Imelda
menganggap perlu untuk mendorong dan memfasilitasi para dosen melakukan
penelitian. Sejauh ini ada sejumlah peluang penelitian yang dapat dimanfaatkan
oleh para dosen, di antaranya adalah penelitian kompetitif yang didanai oleh
Kemenristek Dikti, lembaga penelitian Imelda, berbagai unit teknis di
kementerian pendidikan, dan departemen atau lembaga pemerintahan di luar
kementerian pendidikan, dan bentuk kerjasama lainnya dengan berbagai
stakeholders.

Untuk memperluas peluang para dosen melaksanakan penelitian, Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat UIM Imelda (LPPM) menawarkan
kesempatan aktifitas penelitian khusus bagi para dosen yang ada di lingkungan
UIM Imelda, melalui anggaran pendanaan Internal yang dikelola di Yayasan
Imelda. Kegiatan ini akan menjadi agenda rutin tahunan dan perlu terus
ditingkatkan baik dalam kuantitas maupun kualitasnya. Buku panduan ini
diterbitkan supaya para dosen, Prodi, civitas akademik terkait, memiliki
pemahaman tentang tujuan dari program penelitian, ketentuan-ketentuan yang

harus dipenuhi, serta bagaimana melaksanakannya.

1.2. Dasar Hukum

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 Pasal 20 ayat (2) tentang Sistem
Pendidikan ~ Nasional,  vyaitu  perguruan  tinggi  berkewajiban
menyelenggarakan dan mengembangkan Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat, di samping pendidikan demi kemajuan bangsa dan negara.

2. Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 Pasal 60 tentang Guru dan Dosen
mengenai kewajiban dosen, dinyatakan bahwa, dalam melaksanakan tugas
keprofesionalan, dosen berkewajiban melaksanakan Tridharma perguruan
tinggi, yaitu Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat.



3.

4.

1.3.

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 mewajibkan perguruan tinggi untuk
melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi, Yaitu menyelenggarakan
Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat.

Surat Keputusan Rektor UIM Imelda No.078/SK/UIM/I/2020, Tentang
Buku Pedoman Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat.

TUJUAN

Program penelitian ini memiliki tujuan sebagai berikut:

. Memfasilitasi dan memperluas peluang bagi dosen untuk melaksanakan
penelitian dalam rangka memenuhi tugas dan fungsinya dalam bidang
penelitian;

. Menerapkan dan menyebarluaskan hasil-hasil penelitian sebagai bagian
dari upaya untuk memberdayakan dan meningkatkan kualitas hidup
masyarakat;

. Membangun kerjasama dan kemitraan dengan masyarakat sebagai
perwujudan dari pengembangan kompotensi sosial di kalangan para dosen.

. Menciptakan inovasi teknologi untuk mendorong pembangunan ekonomi
Indonesia dengan melakukan komersialisasi hasil Penelitian;

. Memberikan solusi berdasarkan kajian akademik atas kebutuhan,
tantangan, atau persoalan yang dihadapi masyarakat, baik secara langsung
maupun tidak langsung;

. Melakukan kegiatan yang mampu mengentaskan masyarakat tersisih
(preferential optionfor the poor) pada semua strata, yaitu masyarakat
yang tersisih secara ekonomi, politik, sosial, dan budaya.

. Melakukan alih teknologi, ilmu, dan seni kepada masyarakat untuk

pengembangan martabat manusia dan kelestarian sumber daya alam.



BAB I1
RUANG LINGKUP

Dalam upaya mengarahkan Perguruan Tinggi untuk memenuhi Standar Nasional

Pendidikan Tinggi (SN DIKTI) khususnya dalam pelaksanaan Penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat, setiap perguruan tinggi diharapkan dapat

mengelola kegiatan penelitian yang memenuhi delapan standar sebagai berikut.

a.

Standar hasil penelitian, yaitu merupakan kriteria minimal hasil
penelitian dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu
pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.

Standar isi penelitian, yaitu merupakan Kkriteria minimal tentang
kedalaman dan keluasan materi penelitian.

Standar proses penelitian, yaitu merupakan kriteria minimal tentang
kegiatan penelitian yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan kegiatan.

Standar penilaian penelitian, yaitu merupakan kriteria minimal tentang
penilaian terhadap proses dan hasil penelitian.

Standar pelaksana penelitian, yaitu merupakan kriteria minimal
kemampuan pelaksana untuk melaksanakan penelitian.

Standar sarana dan prasarana penelitian, yaitu merupakan kriteria
minimal tentang sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang
proses penelitian dalam rangka memenuhi hasil pengabdian kepada
masyarakat.

Standar pengelolaan penelitian, yaitu merupakan kriteria minimal tentang
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta
pelaporan kegiatan penelitian.

Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian, yaitu merupakan
kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan

penelitian.



2.1. Sumber Daya

Ketersediaan sumber daya penelitian merupakan ukuran penting sebagai
modal dasar untuk melaksanakan penelitian yang bermutu. Data sumber daya
penelitian yang diperlukan dalam pemetaan kinerja penelitian perguruan tinggi
meliputi sumber daya manusia, kelembagaan dan fasilitas penunjang, pendanaan,
dan sumber daya Iptek. Kuantitas dan kualitas personil dan teknisi bersama staf
pendukung lain berkontribusi terhadap kualitas proses maupun hasil penelitian.
Demikian pula halnya dukungan sarana dan prasarana akan sangat menentukan
kualitas dan luaran hasil penelitian. Kehandalan sumber daya yang didukung oleh
tatakelola kelembagaan yang baik akan mampu menghasilkan luaran yang baik

pula.

2.2. Sumber Daya Manusia
Sumber daya manusia bidang penelitian meliputi dosen peneliti, teknisi, dan

staf pendukung lain serta mahasiswa/i. Ruang lingkup sumber daya manusia

dalam penelitian dapat diuraikan sebagai berikut:

a) Dosen yang terlibat kegiatan penelitian
Penilaian dosen sebagai pelaksana peneliti dilihat aspek kualifikasi dan
jabatan fungsionalnya baik yang dibiayai oleh UIM Imelda maupun
sumber lainnya. Data dosen yang terlibat pelaksanaan penelitian meliputi
Nama dan Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN), Program Studi dimana
dosen bekerja, dan Tingkat Pendidikan (S-2/S-3), Bidang llmu/Kepakaran
dosen yang diisi menurut kriteria yang ditetapkan oleh UIM Imelda, Jabatan
Fungsional dosen, dan judul penelitian. Data dosen tersebut berasal dari
Pangkalan Data Perguruan Tinggi (PD DIKT]I) sehingga perlu diverifikasi
menurut kondisi terakhir.

b) Mahasiswa yang terlibat kegiatan penelitian.
Data mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan penelitian yaitu nama
kegiatan, jumlah mahasiswa yang terlibat, dan bukti pendukung berupa

surat penugasan atau lembar pengesahan laporan kegiatan.



2.3. Struktur Organisasi LPPM Universitas Imelda Medan
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Ketua LPPM, Uraian Tugas:

1. Menyusun program kerja kegiatan penelitian dan pengabian kepada
masyarakat berdasarkan aturan yang berlaku sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

2. Menyusun Rencana Induk Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
berdasarkan Road Map dan mengembangkan payung penelitian serta
menentukan arah Penelitian dan Pemberdayaan Kepada Masyarakat

3. Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan LPPM

4. Menjalin kemitraan strategis dengan lembaga terkait

5. Membina bawahan di lingkungan LPPM untuk meningkatkan kemampuan
dan disiplin kerja

6. Memastikan pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
agar mengacu pada tema penelitian unggulan UIM

7. Meningkatkan kuantitas dan kualitas Penelitian dan pengabian kepada
masyarakat dosen baik internal maupun Eksternal

8. Meningkatkan Luaran penelitan dan pengabian kepada masyarakat berupa
Jurnal Nasional maupun Internasional

9. Meningkatkan Luaran penelitan dan pengabian kepada masyarakat berupa
Prosiding Nasional maupun Internasional

10. Meningkatkan Luaran penelitan dan pengabian kepada masyarakat berupa
buku/bahan ajar

11. Melaporkan semua kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

kepada Rektor

Sekretaris, Uraian Tugas :

1. Memeriksa konsep rencana dan program kerja tahunan lembaga Penelitian
dan PKM berdasarkan data dan informasi serta program kerja Universitas

sebagai bahan masukan atasan.



Memeriksa dan memperbaiki konsep surat keluar untuk ditetapkan oleh
atasan.

Memeriksa dan memperbaiki konsep kerangka acuan PKM sesuai dengan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan atasan.

Memeriksa dan memperbaiki konsep naskah kerjasama penelitian dan
PKM dengan instansi diluar Universitas untuk ditetapkan.

Menelaah ketentuan tentang Penelitian dan PKM sebagai bahan penetapan
kebijakan teknis pemecahan masalah.

Melaksanakan pembinaan pegawai di lingkungan lembaga Penelitian dan
PKM berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk peningkatan karier dan
prestasi kerja pegawai.

Memonitor pelaksanaan kegiatan administrasi umum di lingkungan
Lembaga Penelitian dan PKM agar sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Memonitor pelaksanaan anggaran di lingkungan Lembaga Penelitian dan
PKM agar sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Memeriksa dan memperbaiki laporan tengah tahunan dan tahunan

Lembaga Penelitian dan PKM sebagai masukan untuk atasan.

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Ketua Bidang Penelitian, Uraian Tugas :

1.

Menyusun rencana dan program kerja Penelitian sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

Menyusun Rencana Induk Penelitian berdasarkan Road Map Penelitian
dan mengembangan payung penelitian dan PKM berbasis IPTEKS serta
menentukan arah Penelitian.

Mengkoordinasikan Kepala Pusat Pusat Penelitian dalam melaksanakan
tugas agar terjalin kerjasama yang baik.

Membina bawahan untuk meningkatkan kemampuan dan disiplin kerja.
Menetapkan rumusan informasi hasil penelitian berdasarkan ketentuan

yang berlaku untuk diketahui oleh masyarakat.



Menetapkan kreteria dan menelaah makalah ilmiah sesuai dengan jenisnya
sebagai bahan makalah untuk jurnal ilmiah di LPPM

Menetapkan rumusan naskah kerjasama penelitian dengan instansi terkait
di luar Universitas sebagai pedoman kerja.

Menyusun laporan penelitian sesuai dengan hasil yang telah dicapai
sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Ketua Bidang Pengabdian kepada Masyarakat, Uraian Tugas :

1.

Menyusun rencana dan program kerja PKM sebagai pedoman pelaksanaan
tugas

Menyusun Rencana Induk PKM berdasarkan Road Map dagn
mengembangkan payung penelitian dan PKM berbasis IPTEKS serta
menentukan arah PKM

Mengkoordinasikan kepala Pusat-Pusat PKM dalam melaksanakan tugas
agar terjalin kerjasama yang baik.

Membina bawahan untuk meningkatkan kemampuan dan disiplin kerja
Menetapkan rumusan informasi hasil kegiatan PKM berdasarkan
ketentuan yang berlaku untuk diketahui oleh masyarakat.

Menetapkan kriteria dan menelaah makalah ilmiah sesuai dengan jenisnya
sebagai bahan makalah buntuk jurnal ilmiah di LPPM

Menetapkan rumusan naskah kerjasama PKM dengan instansi terkait
diluar Universitas sebagai pedoman kerja.

Menyusun laporan kegiatan PKM sesuai dengan hasil yang telah dicapai
sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.



Pengelolaan Jurnal/Publikasi, Uraian Tugas :

1.

Mengumpulkan dan memeriksa data Penelitian dan PKM/jurnal untuk
mengetahui kebenarannya.

Menyusun konsep instrumen pengumpulan dan pengolahan data usulan
dan yang diterima.

Menyusun/mempersiapkan artikel jurnal yang akan diterbitkan.
Menyimpan dan memelihara data perkembangan usul dan yang diterima di
bidang Penelitian dan PKM.

Menyimpan dan memelihara dokumen dan surat yang berhubungan
dengan data Penelitian dan PKM.

Memberikan layanan data dan informasi Penelitian dan PKM.
Mendistribusikan jurnal/abstrak hasil Penelitian dan PKM dengan
membuat daftar pengiriman.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Reviewer, Uraian Tugas:

1.
2.

Menyeleksi Proposal Penelitian atau melakukan Desk Evaluation Proposal
Mengevaluasi Proposal Yang Telah Dinyatakan Lolos Desk Evaluasi
(Pemaparan)

Melaksanakan ~ Monitoring Dan  Evaluasi  (Monev) Terhadap
Kelayakan/Pelaksanaan Penelitian

Mengevaluasi Kelayakan Hasil Monev Untuk Keberlanjutan Penelitian
Membahas Hasil Penelitian

Memastikan Penelitian terpublikasi Pada Artikel Jurnal Tingkat Nasional

dan Inetrnasional
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3.1.

BAB |11
PENGELOLAAN PENELITIAN DOSEN

Pendahuluan

Pengelolaan penelitian dosen di UIM Imelda Medan diarahkan untuk:

a.
b.

3.2.

Mewujudkan penelitian yang unggul di UIM Imelda

Meningkatkan daya saing perguruan tinggi di bidang penelitian pada
tingkat nasional dan internasional.

Meningkatkan angka partisipasi dosen/peneliti dalam melaksanakan
penelitian yang bermutu.

Meningkatkan kapasitas pengelolaan penelitian di UIM Imelda

Mendukung potensi UIM Imelda untuk menopang pertumbuhan daerah.

Kebijakan dan Sistem Pengelolaan Penelitian

Program pelaksanaan penelitian di UIM Imelda dikelola langsung oleh

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM). LPPM UIM
Imelda juga melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa.

1. Kebijakan dasar penelitian

a.

Arah dan fokus penelitian.

Penelitian di UIM Imelda mengarah kepada disiplin ilmu masing-masing
program studi sesuai dengan materi perkuiliahan dari setiap program studi.
Penelitian yang dilakukan oleh Universitas Imelda Medan yang memberikan
arah kebijakan pengembangan penelitian di bidang pendidikan, IT dan
kesehatan kedepan, kajian dan topik penelitian di bidang pendidikan, IT dan
kesehatan yang akan dikembangkan, serta target dan sasaran kegiatan
penelitian di bidang pendidikan, IT dan kesehatan UIM. Roadmap penelitian
di bidang pendidikan, IT dan kesehatan dalam yang disusun berdasarkan
pemetaan Roadmap penelitian masing — masing dosen berdasarkan
kompetensi dan unggulan di masing — masing program studi. Topik

penelitian yang ada di lingkungan UIM dalam lima tahun pertama (tahun
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2019 sampai dengan tahun 2024). Pemetaan yang dilakukan berbasis pada
payung penelitian di bidang pendidikan, IT dan kesehatan di masing-masing
Program Studi dengan mempertimbangkan : topik dan judul penelitian di
bidang pendidikan, IT dan kesehatan yang di danai dari internal; kualifikasi
akademik sumber daya manusia yang banyak mendukung; bidang penelitian
di bidang pendidikan, IT dan kesehatan yang diusulkan; bidang keilmuan
dalam program studi yang mendukung; sarana pendukung penelitian di
bidang pendidikan, IT dan kesehatan kepada masyarakat dengan melibatkan
mahasiswa (lahan praktek dan daerah binaan); jumlah output dan outcomes
penelitian di bidang pendidikan dan kesehatan, antara lain publikasi ilmiah
dalam bentuk jurnal nasional/ internasional dan HaKIl. Roadmap penelitian
yang disusun dalam jangka waktu pendek (lima tahun pertama), jangka
waktu menengah (lima tahun kedua) dan jangka waktu panjang (lima tahun
ketiga) diharapkan memberi arah terhadap penelitian baik individual maupun
institusi yang melibatkan antar disiplin ilmu serta mensinergikan semua
kegiatan Penelitian di lingkungan UIM agar terjadi relevansi dan
berkesinambungan dari waktu ke waktu. Roadmap penelitian di bidang
pendidikan, IT dan kesehatan juga dikembangkan sebagai panduan kegiatan
Penelitian yang memiliki nilai keunggulan menurut bidang ilmu dan program
studi dalam mengembangkan serta mengantisipasi kebutuhan pemangku
kepentingan (stakeholders) dan memecahkan masalah yang ada pada
masyarakat dengan menggunakan pendekatan — pendekatan budaya lokal dan
sumber alam lokal.

sesuai dengan roadmap penelitian yang telah disusun oleh masing masing
prodi yang ada pada Universitas Imelda Medan.

. Jenis dan rekam jejak penelitian unggulan.

Pelaksanaan penelitian UIM Imelda mengarah kepada jenis dan rekam jejak
penelitian unggulan yang dilakukan untuk mengatasi permasalahan
kesehatan yang ada pada tempat penilitian. Hasil-hasil penelitian unggulan di
UIM Imelda dicatat oleh LPPM dan dipublikasikan dalam Open Jurnal
System (OJS) UIM Imelda. LPPM membuat suatu sistem penyimpanan
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(rekam Jejak) dari seluruh penelitian yang ada di UIM Imelda, yang dapat
digunakan untuk berbagai hal seperti pemanfaatan hasil penelitian untuk
menyelasikan masalah kesehatan yang terkait (Evidance Based). Hasil
penelitian ini dapat dimanfaatkan sebagai pengembangan penelitian baru
yang lebih luas ataupun lanjutan pada penelitian sebelumnnya. Hasil-hasil
penelitian juga diintegrasikan dalam proses pendidikan baik dalam bentuk
rancangan pembelajaran, buku ajar, modul ataupun acuan praktik.

Pendanaan penelitian.

UIM Imelda memberikan dana untuk kegiatan penelitian yang dilakukan
oleh dosen dan mahasiswa, pendanaan diberikan berdasarkan prosedur dan
anggaran penelitian. Pendanaan penelitian ini tercantum pada Surat
Keputusan Rektor UIM No. 181/SK/UIM/I/2020 Tentang Pendanaan
Penelitian adanya SOP No0.063/SOP-UIM/1/2020, Tentang Pendanaan
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. Dana penelitian yang
dilakukan oleh dosen dan mahasiswa dapat bersumber dari Yayasan UIM
maksimal sebesar Rp.8.000.000 — Rp.8.500.000 ribu per dosen dan juga
bersumber dari Kemenristekdikti melalui hibah penelitian. Selain dari itu
LPPM juga mengupayakan dana penelitian dari pihak lain seperti sponsor
ataupun industri yang memerlukan penelitian.

. Sistem kompetisi.

Pengembangan penelitian dilakukan melalui sistem kompetisi untuk
mendapatkan penelitian yang sesuai dengan disiplin ilmu dari setiap program
studi melalui usulan kepada LPPM. Selain dari itu dosen dan mahasiswa juga
mengikuti  kompetisi  penelitian  melalui  hibah  penelitian  yang
diselenggarakan oleh kemenristekdikti.

Pedoman penyusunan usul dan pelaksanaan penelitian.

UIM Imelda telah memiliki pedoman penyusunan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang disusun oleh LPPM dan dilaksanakan oleh seluruh
program studi. Pengusulan penelitian yang dilakukan oleh dosen dan
mahasiswa harus mengacu pada buku pedoman yang disusun oleh LPPM.
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f. Sarana dan Prasarana

1. Tersedia sarana dan prasarana sesuai kebutuhan pendukung penelitian
dengan standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, dan
keamanan peneliti, masyarakat dan lingkungan.

2. Penelitian dilaksanakan dengan sarana dan prasarana milik institusi
(seperti laboratorium, bengkel alat) yang digunakan untuk memfasilitasi
penelitian paling sedikit terkait dengan bidang ilmu program studi, proses
pembelajaran dan kegiatan pengabdian pada masyarakat

2.Rencana dan pelaksanaan penelitian yang mencakup agenda tahunan.
Perencanaan dan pelaksanaan penelitian mengacu kepada pedoman penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat UIM Imelda, yang tercantum pada Surat
Keputusan Rektor UIM Imelda No. 078/SK/UIM/I/2020, Tentang Buku
Pedoman Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat, pelaksanaan
penelitian yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa dilakukan minimal 1 kali

dalam setahun.

3.3. Keberlanjutan dan Mutu Kegiatan Penelitian
Manajemen penelitian tidak lepas dari adanya proses penjaminan mutu

rencana dan kegiatan penelitian, mulai dari ada tidaknya kegiatan pelatihan dan
atau klinik proposal dengan pakar yang kompeten, ada tidaknya lembaga
penjaminan mutu dan SDM. Penilaian manajemen penelitian juga terkait dengan
aspek mekanisme kontrak pendanaan, sistem monitoring dan evaluasi (monev)
internal, ada tidaknya seminar pembahasan proposal, pelaporan oleh pelaksana
dan dokumentasi laporan dalam bentuk fisik dan secara online, ada tidaknya
seminar hasil penelitian, tindak lanjut hasil penelitian, sistem penghargaan
(reward dan punishment) yang dilengkapi dengan SOP, dan pemantauan luaran
yang ditargetkan dalam pelaksanaan penelitian. Dalam aspek manajemen
diharapkan setiap kegiatan mengikuti SOP yang telah ditetapkan oleh Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat. Adapun upaya UIM Imelda
dalam menjamin keberlanjutan penelitian adalah sebagai berikut:

1. Agenda Penelitian jangka panjang

14



Dosen dan mahasiswa melakukan penelitian minimal 1 (satu) kali dalam
setahun dan ini harus dilakukan secara berkelanjutan. Untuk dapat
melaksanakan keberlanjutan penelitian, LPPM UIM Imelda melakukan
pengawasan kegiatan pelaksanaan penelitian agar terlaksananya penelitian
jangka panjang. Selain itu, LPPM UIM Imelda dalam menjamin
keberlanjutan dan mutu penelitian antara lain dengan mengadakan seminar
tentang penelitian, pelatihan Kklinik proposal, kiat memperoleh hibah dan
workshop penyusunan proposal hibah dengan mendatangkan narasumber
yang berkompeten dari kemenristekdikti.

. Sumber Daya Manusia (SDM), prasarana dan sarana yang memungkinkan
terlaksananya penelitian secara berkelanjutan.

UIM Imelda telah memiliki SDM yang cukup berkualitas dengan jenjang
pendidikan S2, dimana dosen memiliki kemampuan untuk melakukan
penelitian di bidang disiplin ilmu masing-masing. UIM Imelda melakukan
pengembangan terhadap SDM untuk meningkatkan kemampuan dosen
sebagai peneliti dengan mengadakan pelatihan bagi seluruh SDM dengan
mengundang pakar dalam penelitian, sehingga penelitian dilakukan dengan
berkelanjutan dan dapat mengikuti kompetisi-kompetisi penelitian. Dalam
mendukung keberlanjutan penelitian, UIM Imelda memberikan prasarana dan
sarana seperti laboratorium, perpustakaan, IT, buku sebagai referensi, wifi,
jurnal, dan akomodasi untuk pelaksanaan penelitian secara berkelanjutan.
Mengembangkan dan membina jejaring penelitian. Dalam mengembangkan
dan membina jejaring penelitian, UIM Imelda mengadakan kerjasama
dengan instansi lain seperti: rumah sakit, dinas kesehatan provinsi dan kota,
klinik, institusi pendidikan dan panti jompo. Hal tersebut bertujuan untuk
meningkatkan kuliatas dan kuantitas penelitian yang dilakukan oleh dosen
dan mahasiswa. Jejaring penelitian ini juga dilakukan kepada berbagai

instansi lain dengan melakukan penelitian bersama.
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3.4. Ketentuan Umum
Ketentuan umum pelaksanaan program penelitian dosen UIM Imelda diuraikan
sebagai berikut:

a. Ketua peneliti/pelaksana adalah dosen tetap yayasan yang mempunyai Nomor
Induk Dosen Nasional (NIDN) dan tidak sedang dalam masa studi.

b. Anggota peneliti/pelaksana adalah dosen tetap yayasan yang mempunyai
Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN), sedangkan anggota peneliti/pelaksana
bukan dosen harus dicantumkan dalam proposal.

c. Proposal diusulkan melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LPPM) dan disahkan oleh Rektor UIM Imelda Medan dan
selanjutnya dikirim ke LPPM

d. Setiap dosen boleh mengusulkan dua proposal penelitian (satu proposal
sebagai Ketua dan satu proposal sebagai anggota atau dua proposal sebagai
anggota pada skema yang berbeda).

e. Pada tahun yang sama, setiap dosen hanya boleh terlibat dalam pelaksanaan
dua kegiatan penelitian (masing-masing satu skema sebagai Ketua dan satu
skema sebagai anggota atau dua skema sebagai anggota).

f. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat UIM Imelda wajib
untuk melaksanakan control internal terhadap semua kegiatan pengelolaan
penelitian dengan mengacu kepada sistem penjaminan mutu yang berlaku di
UIM Imelda.

g. Peneliti yang tidak berhasil memenuhi luaran yang dijanjikan pada proposal
atau masih memiliki tunggakan laporan/artikel/seminar/publikasi akan
dikenai sanksi, yaitu yang bersangkutan tidak diperbolehkan untuk
mengajukan usulan baru sampai dipenuhinya luaran yang dijanjikan.

h. Penggunaan dan pertanggungjawaban dana penelitian mengacu kepada aturan

yang berlaku
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Mekanisme Pengajuan Dana Penelitian

Dosen mengajukan proposal dan insentif untuk penelitian kepada Ketua
Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) disertai
dengan Formulir Pengajuan Judul Penelitian. Pernyataan Bebas Plagiat yang
sudah diisi dan ditandatangani.

Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM)
melakukan review dan seleksi proposal penelitian dan Pemas.

Formulir Pengajuan Penelitian akan ditanda tangani oleh Ketua Lembaga
Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) sebagai tanda
bahwa proposal penelitian dan Pemas layak/disetujui. Proposal penelitian
dan Pemas yang disetujui selanjutnya diproses insentifnya.

LPPM membawa proposal penelitian yang diusulkan oleh dosen kepada
wakil rektor Il untuk memproses pencairan insentif.

Ketua LPPM Menjadwalkan untuk pelaksanaan seminar proposal penelitian
yang telah disetujui.

Pelaksanaan seminar proposal penelitian.

Pencairan insentif penelitian tahap 1 sebesar 70% dari jumlah dana yang
diusulkan, pencairan insentif dilakukan oleh Ketua LPPM dengan dosen
pengusul proposal yang diwakilkan oleh Ketua Tim peneliti

Tanda tangan kontrak Penelitian .

Dosen pengusul melaksanakan kegiatan Penelitian.

Untuk kegiatan penelitian dilakukan monotoring oleh Ketua LPPM.

Setelah kegiatan penelitian selesai dosen pengusul membuat draft laporan
akhir penelitian.

Draft Laporan akhir penelitian diserahkan kepada LPPM untuk diverifikasi
kelengkapannya.

Draft laporan akhir penelitian yang lengkap akan dilakukan seminar hasil

dengan jadwal yang diatur oleh Ketua LPPM.

. Apabila ada revisi, maka dilakukan revisi. Apabila tidak ada revisi dosen

pengusul membuat laporan akhir penelitian.
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Laporan penelitian yang sudah selesai dijilid rapi dan dibuat rangkap dua.
Satu diserahkan kepada LPPM dan satu lagi untuk dosen pengusul
. Pencairan dana Penelitian tahap 2 sebesar 30%.

Laporan final keuangan diserahkan ke bagian keuangan sebagai laporan
terakhir.
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3.6.

Pengusulan Proposal Penelitian Dan Pelaksanaanya.

Pengusulan proposal penelitian yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa di

UIM Imelda melalui LPPM yang sesuai dengan buku pedoman penelitian yang

diterbitkan oleh LPPM UIM Imelda. Pengusulan proposal penelitian diberikan

langsung kepada LPPM untuk proses seleksi dan keberlanjutan penelitian.

Pengusulan proposal dengan hibah penelitian yang diselenggarakan oleh

kemenristekdikti harus sesuai dengan kaidah dan metodologi penelitian serta

peraturan yang ada, proposal ini diberikan melalui program simlitabmas.

Pengusulan proposal harus memenuhi ketentuan-ketentuan umum sebagai

berikut:

1. Proposal yang diusulkan adalah karya asli, bukan plagiat dan sesuatu yang
baru, bukan pengulangan.

2. Pengusul memiliki bidang keahlian yang terkait dengan tema/judul
pengabdian masyarakat yang diajukan.

3. Temal/kegiatan yang diusulkan merupakan implementasi/penerapan dari
hasil penelitian sebelumnya atau dapat merupakan Hasil terhadap suatu
analisis/Survey terhadap suatu masalah dalam suatu kelompok masyarakat
mitra didalam atau di luar wilayah Medan.

4. Jumlah orang dalam tim penelitian minimum 3 orang atau sesuai dengan
jumlah yang dibutuhkan (termasuk Ketua dan anggota).

5. Setiap satu Kegiatan penelitian akan didampingi oleh reviewer.

6. Setiap Proposal Penelitian harus melalui tahapan review oleh reviewer
yang telah ditetapkan oleh Rektor UIM .

7. Proposal yang telah direview dan dinyatakan layak oleh reviewer untuk
dilaksanakan, harus segera dilaksanakan sesuai jadwal kegiatan yang telah
ditetapkan dalam proposal tersebut.

8. Setelah proposal dinyatakan layak untuk dilaksanakan oleh dosen yang
bersangkutan, maka segera dosen yang bersangkutan menandatangani
Kontrak dengan Ketua LPPM.

9. Setelah dosen melaksanakan sebagian kegiatan Penelitian pada Tahap I

dosen harus membuat Laporan Kemajuan Kegiatan, Laporan Penggunaan
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Keuangan 70 %. masing masing dibuat rangkap 2 berikut soft copynya dan
diserahkan ke sekretariat LPPM

10. Setelah kegiatan penelitian berakhir dosen diharuskan membuat laporan
Akhir Kegiatan Pengmas dan Laporan penggunaan Keuangan 100%.
masing masing dibuat rangkap 2 berikut soft copynya dan diserahkan ke
sekretariat LPPM.

11. Setiap proposal pada akhir kegiatannya akan melalui tahapan monev yang
akan dilakukan oleh para reviewer internal. Kegiatan monev dilaksanakan
bisa bersamaan dengan kegiatan seminar hasil bidang Penelitian .
Presentasi hasil kegiatan selama 10 menit dihadapan para reviewer dan
sesi tanya jawab oleh reviewer selama 15 menit.

12. Setiap proposal penelitian setelah selesai kegiatannya, disiapkan dalam

bentuk artikel ilmiah pengabdian masyarakat untuk dipublikasi.

3.7. Teknis Penulisan Proposal

Teknis penulisan proposal mengikuti ketentuan-ketentuan umum sebagai
berikut:

1) Proposal ditik di atas kertas A4, jenis huruf times new roman, ukuran
font 12, diketik satu setengah spasi (1.5 spasi).

2) Proposal dijilid dengan warna Hijau dan dibuat rangkap 3.

3) Proposal ditulis secara lengkap, mencakup semua komponen dan
sistematika yang dipersyaratkan (mulai cover judul sampai daftar
riwayat hidup).

4) Lembar pengesahan proposal ditandatangani oleh ketua pelaksana,
ketua LPPM dan Rektor UIM.

5) Lembar pengesahan laporan hasil penelitian ditandatangani oleh ketua
pelaksana, reviewer, ketua LPPM, Rektor UIM.

1) Kaode Etik Reviewer Penelitian Lembaga Penelitian UIM Imelda
(LPPM)

2) Form isian menjadi reviewer LPPM
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3.8. TEMPLATE SISTEMATIKA USULAN PROPOSAL
Usulan Penelitian Dosen maksimum 20 halaman (tidak termasuk halaman

sampul, halaman pengesahan, dan lampiran), yang ditulis menggunakan Times

New Roman ukuran 12 dengan jarak baris 1,5 spasi kecuali ringkasan 1spasi dan

ukuran kertas A-4 serta mengikuti sistematika dengan urutan sebagai berikut:

>

>
>
>

HALAMAN SAMPUL (lampiran 2)

HALAMAN PENGESAHAN (lampiran 3)

DAFTAR ISI

RINGKASAN (maksimum 1 halaman)

Kemukakan tujuan jangka panjang dan target khusus yang ingin
dicapai serta metode yang akan dicapai dalam pencapaian tujuan
tersebut. Ringkasan harus mampu menguraikan secara cermat dan
singkat tentang rencana kegiatan uang diusulkan.

BAB 1. PENDAHULUAN

Uraikan latar belakang pemilihan topic penelitian yang dilandasi
oleh keingintahuan peneliti dalam mengungkapkan suatu
gejala’konsep/dugaan untuk mencapai suatu tujuan. Perlu
dikemukakan hal-hal yang melandasi atau argumentasi yang
menguatkan bahwa penelitian tersebut penting untuk dilaksanakan.
Masalah yang akan diteliti harus dirumuskan secara jelas disertai
dengan pendekatan dan konsep untuk menjawab permasalahan,
pengujian hipotesis atau dugaan yang akan dibuktikan. Dalam
perumusan masalah dapat dijelaskan definisi, asumsi, dan lingkup
yang menjadi batasan penelitian. Pada bagian ini juga perlu
dijelaskan tujuan penelitian secara ringkas dan target luaran yang
ingin dicapai. Pada bab ini juga dijelaskan luaran apa yang
ditargetkan serta kontribusinya terhadap ilmu pengetahuan.
Buatlah rencana capaian seperti pada tabel 3 sesuai luaran yang

ditargetkan.
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Tabel 3.1 Rencana Target Capaian

No

Jenis Luaran

Indikator
Capaian

Publikasi ilmiah di

jurnal UIM Imelda/lokal
nasional (ber ISSN)
Jurnal terakreditasi
Jurnal Internasional

Pemakalah dalam temu
ilmiah

Nasional

Internasional

Bahan Ajar

seni)

Luaran lainnya jika ada (teknologi tepat guna,
model/purwarupa/desain/rekayasa social/karya

» BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA

Pustaka yang digunakan sebaiknya mutakhir (maksimum 10 tahun

terakhir) dengan mengutamakan artikel pada jurnal ilmiah yang

relevan.

» BAB 3. METODE PENELITIAN
> BAB 4. BIAYA DAN JADWAL PENELITIAN
4.1 Anggaran Biaya

Justifikasi anggaran biaya ditulis dengan terperinci dan jelas dengan
format sebagaimana pada lampiran 4. Sedangkan ringkasan biaya

disusun sesuai dengan tabel 5 sesuai komponen sebagai berikut:
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Tabel 3.2 Format Ringkasan Anggaran Biaya Penelitian Dosen yang

Diajukan

No

Jenis Pengeluaran

Biaya yang
diusulkan (Rp)

Honorarium untuk pelaksana, petugas, laboratorium,
pengumpul data, pengolah data, penganalisis data, honor
operator, dan honor pembuat system (maksimum 20%)

Pembelian bahan habis pakai untuk ATK, fotocopy, surat
menyurat, penyusunan laporan, cetak, penjilidan laporan,
publikasi, pulsa, internet, bahan laboratorium, langganan
jurnal (maksimum 60%)

Perjalanan untuk biaya suvei/sampling data,
seminar/workshop DN-LN, biaya akomodasikonsumsi,
perdiem/lumpsum, transport (maksimum 10%)

Sewa untuk peralatan/mesin/ruang laboratorium, kendaraan,
kebun percobaan, peralatan penunjang penelitian lainnya
(maksimum 10%)

Jumlah

» DAFTAR PUSTAKA LAMPIRAN-LAMPIRAN

Template Usulan Proposal Secara On-Line SIMLIMTABMAS

Ringkasan penelitian tidak lebih dari 500 kata yang berisi latar belakang penelitian,
tujuan dan tahapan metode penelitian, luaran yang ditargetkan, serta uraian TKT
penelitian yang diusulkan.

RINGKASAN

Kata kunci maksimal 5 kata

Kata kunci 1; kata kunci2; .......... dst.
LATAR BELAKANG

skema.

Latar belakang penelitian tidak lebih dari 500 kata yang berisi latar belakang dan
permasalahan yang akan diteliti, tujuan khusus, dan urgensi penelitian. Pada
bagian ini perlu dijelaskan uraian tentang spesifikasi khusus terkait dengan

24




Tinjauan pustaka tidak lebih dari 1000 kata dengan mengemukakan state of the
art dan peta jalan (road map) dalam bidang yang diteliti. Bagan dan road map
dibuat dalam bentuk JPG/PNG yang kemudian disisipkan dalam isian ini.
Sumber pustaka/referensi primer yang relevan dan dengan mengutamakan hasil
penelitian pada jurnal ilmiah dan/atau paten yang terkini. Disarankan
penggunaan sumber pustaka 10 tahun terakhir.

TINJAUAN PUSTAKA

Metode atau cara untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan ditulis tidak
melebihi 600 kata. Bagian ini dilengkapi dengan diagram alir penelitian yang
menggambarkan apa yang sudah dilaksanakan dan yang akan dikerjakan selama
waktu yang diusulkan. Format diagram alir dapat berupa file JPG/PNG. Bagan
penelitian harus dibuat secara utuh dengan penahapan yang jelas, mulai dari awal
bagaimana proses dan luarannya, dan indikator capaian yang ditargetkan. Di
bagian ini harus juga mengisi tugas masing-masing anggota pengusul sesuai
tahapan penelitian yang diusulkan.

METODE

Jadwal penelitian disusun dengan mengisi langsung tabel berikut dengan
memperbolehkan penambahan baris sesuai banyaknya kegiatan.

JADWAL

Tabel 3.3 Jadwal Pelaksanaan Program Penelitian Dosen
Tahun ke-1

Bulan
1/2|3(4|5|6|7|8|9/10(11]|12

No Nama Kegiatan
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Tahun ke-2

No Nama Kegiatan Bulan
112|13/4(5(6(7(8(9|10(|11]12
Tahun ke-3
No | Nama Kegiatan Bulan

DAFTAR PUSTAKA

Daftar pustaka disusun dan ditulis berdasarkan sistem nomor sesuai dengan
urutan pengutipan. Hanya pustaka yang disitasi pada usulan penelitian yang
dicantumkan dalam Daftar Pustaka.

3.9 Penilaian Proposal Penelitian dan Penilaian Laporan Hasil

Penilaian terhadap penelitian yang dilakukan oleh LPPM adalah:

Penilaian proposal penelitian, yakni:

a. Kesesuaian template proposal penelitian.

b. Kesesuaian topik dan tujuan penelitian dengan roadmap penelitian
masing-masing prodi Universitas Imelda Medan.

c. Kesesuaian kompetensi dosen dengan topik penelitian.

Penilaian laporan hasil penelitian LPPM wajib menilai hasil penelitian

sesuai laporan penelitian yang diberikan, yakni:

a. Kesesuaian proposal penelitian dengan hasil penelitian.

b. Kesesuaian template laporan penelitian.

c. Manfaat hasil penelitian.

d. Kaitan hasil penelitian dengan mata kuliah di prodi masing-masing
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e. Tingkat publikasi hasil penelitian yang sudah dilaksanakan.
3.10. Tahapan Kegiatan
Secara umum, tahapan kegiatan penelitian yang disetujui untuk didanai
meliputi pengusulan, seleksi, pelaksanaan, dan pelaporan sebagaimana
ditunjukkan pada gambar 1.

Gambar 3.2 . Tahapan Kegiatan Penelitian
Proposal Baru Proposal Lanjutan

Evaluasi Dokumen Proposal

Pemaparan dan Pembahasan Penetapan

Penugasan
baru dan lanjutan Proposal
PELAKSANAAN
Kontrak Penugasan Pelaksanaan Penugasan Monev Internal dan
Eksternal

(Pengisian Catatan Harian, Laporan

Kemajuan, dan Penggunaan Anggaran)

-

PELAPORAN

Laporan Laporan Penggunaan Seminar Hasil Laporan
Luaran
Tahunan/Akhir Anggaran

Jadwal pengusulan, seleksi, pelaksanaan, dan pelaporan penelitian di UIM Imelda
disajikan pada tabel 1. Ringkasan masing-masing skema penugasan penelitian
berdasarkan tim pelaksana, waktu, dan pendanaan disajikan pada tabel 2 dan tabel
3.

27



Tabel 3.4 Jadwal Pelaksanaan Program Penelitian Dosen

Baru/Lanjutan

No Uraian Kegiatan Bulan Ke
1 Pengumuman 4 6|7 |89 10 11 12
pengusulan proposal
2 | Batas akhir proposal
3 | Seleksi proposal
5 | Kontrak Penugasan
6 | Pelaksanaan
Penelitian
7 Laporan Kemajuan
8 | Monitoring dan
Evaluasi Internal
9 Laporan Akhir
10 | Seminar Hasil
11 | Pengusulan Proposal

Tabel 3.5 Ringkasan Skema Penugasan , Tim Peneliti, Waktu, dan Pendanaan Tim

Skema Syarat Tim Peneliti Dosen Waktu Biaya
Penugasan (Tahun | (Juta Rp)
)
Peenelirian 1 Disesuaikan
Dosen Pemula | Ketua peneliti adalah dosen sekurang-kurangnya dengan jenis
berkualifikasi S-2 memiliki NIDN penelitian
dosen
Anggota peneliti sebanyak 1-2 orang
Penelitian 1 Disesuaikan
Berbasis Ketua peneliti adalah dosen sekurang-kurangnya dengan jenis
Kompetensi berkualifikasi S-2 penelitian
dosen
Anggota peneliti sebanyak 1-2 orang
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3.11. Pelaksanaan dan Pelaporan

Setiap peneliti diwajibkan melaporkan pelaksanaan penelitian dengan

melakukan hal-hal berikut:

a. Mencatat semua kegiatan pelaksanaan program pada Buku Catatan
Harian Penelitian (memuat secara umum, bukan logbook) terhitung
sejak penandatanganan perjanjian penelitian.

b. Membuat laporan kemajuan dan laporan akhir penelitian (disertai

bukti luaran penelitian).

3.12. Penanganan Plagiatrisme, Paten dan HaKI.

3.13

Upaya yang dilakukan dalam penanganan pelanggaran etik yaitu plagiasi
merujuk kepada Permendiknas no: 17 tahun 2010 tentang pencegahan dan
penanggulangan plagiat di perguruan tinggi. UIM Imelda melakukan upaya
penagnanan plagiasi, paten dan HaKl yang tercantum pada Surat Keputusan
Rektor UIM Imelda No 178/SK/UIM/1/2020 Tentang Plagiatrisme, HaKI,
dan Paten, dan SOP No. 047/SOP-UIM/1/2020, Tentang Penanganan
Plagiasi, Paten dan Hak Kekayaan Intelektual (HaKl). Sanksi yang akan
diberikan bagi plagiator berupa teguran, peringatan tertulis, penundaan
pemberian hak dosen, penurunan pangkat dan jabatan akademik hingga

pemberhentian secara tidak hormat.

Pola Kerja Sama dengan Pihak Luar.
UIM Imelda melakukan kerjasama dengan pihak luar dalam pelaksanaan
penelitian yang tercantum pada Surat Keputusan Rektor UIM
No0.151/SK/UIM/1/2020, Tentang Kerjasama serta dijelaskan dalam SOP
No. 017/SOP-UIM/1/2020, Tentang Prosedur Kerjasama. Kerjasama yang
dilakukan dengan berbagai pihak luar diantaranya adalah dinas kesehatan,
rumah sakit, klinik bersalin, panti jompo, antar perguruan tinggi dan

instansi lainnya.
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3.14. Publikasi dan HaKIl Penelitian
Penilaian luaran penelitian memberikan porsi terbesar dari keseluruhan
aspek penilaian kinerja penelitian yaitu:

1. Luaran penelitian meliputi hasil publikasi, hasil hak kekayaan intelektual
(HaKl), buku yang dihasilkan, kemitraan, dan luaran lainnya. Jenis luaran
berupa publikasi hasil penelitian meliputi artikel dalam jurnal (internasional,
nasional, atau lokal), tulisan/berita dalam media masa (koran, majalah,
tabloit, TV, atau media online), dan makalah yang disajikan dalam forum
ilmiah/seminar (internasional, nasional, atau regional).

a. Artikel pada jurnal internasional adalah artikel hasil kegiatan
penelitian yang dimuat pada jurnal internasional bereputasi.

b. Artikel pada jurnal nasional adalah artikel hasil penelitian yang dimuat
pada jurnal nasional yang memiliki ISSN dan SINTA 1-6.

c. Artikel pada jurnal lokal adalah artikel hasil penelitian yang dimuat pada
jurnal yang tidak memiliki ISSN

d. Tulisan/berita dalam koran, majalah, tabloid, TV dan media online adalah
tulisan/berita hasil penelitian yang dimuat pada koran, majalah, tabloid,
TV, atau media online baik internasional maupun nasional.

2. Luaran penelitian pengayaan buku ajar, prosiding pada seminar ilmiah baik
local regional maupun nasional, buku teks, modul, panduan praktis yang
ber- ISBN. Juga bisa berupa buku profil daerah, profil usaha, katalog
kegiatan seni, katalog karya seni, novel, kumpulan puisi atau cerpen ber-
ISBN. Untuk luaran berupa buku ini data yang diperlukan adalah nama
dosen, NIDN, program studi, judul buku, nomor ISBN, nama penerbit, tahun
terbit, edisi cetakan, dan jumlah halaman.

3. Selain publikasi, HaKl, buku, dan Mitra, luaran penelitian lainnya yang
dapat disampaikan meliputi teknologi tepat guna (TTG), model,
prototipe/purwarupa, karya desain, seni kriya, bangunan dan arsitektur dari
hasil penelitian. Data yang disampaikan meliputi nama dosen, NIDN,

program studi, judul luaran dan deskripsi singkat luaran.
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3.15.  Monitoring dan Evaluasi (Monev) Penelitian

a. LPPM membuat surat edaran monitoring dan evaluasi untuk di umumkan
kepada dosen-dosen peneliti yang lolos usulan penelitiannya.

b. LPPM mengajukan permohonan kepada Reviewer yang ditunjuk untuk
melakukan monitoring dan evaluasi

c. Peneliti diwajibkan memberikan laporan akhir penelitian kepada LPPM
untuk di desk monitoring dan evaluasi oleh Reviewer yang sudah ditunjuk .

d. Reviewer memberikan hasil desk monevnya ke LPPM untuk dilaporkan
kepada ketua LPPM yang akan dijadikan referensi penerimaan usulan
untuk penelitian pada tahun berikutnya.

e. Ketua LPPM akan memberikan rekapitulasi laporan hasil akhir kepada
Rektor

3.16. Reviewer Penelitian
Setiap proposal penelitian yang masuk ke LPPM akan diproses dan dinilai
kelayakannya oleh reviewer yang sudah ditentukan. Aspek kelayakan awal yang
dinilai oleh LPPM meliputi seluruh aspek proposal kecuali substansi isi (misalnya
format halaman cover dan pengesahan, penulisan bab dan sub bab, penulisan
gambar dan tabel, ukuran huruf, dll). Setelah dinilai layak oleh tim LPPM,
proposal kemudian dilanjutkan proses review-nya oleh reviewer. Adapun
ketentuan reviewer penelitian di LPPM adalah sebagai berikut:
1. Reviewer ditentukan oleh LPPM, dengan mempertimbangkan kompetensi
keilmuan
yang bersangkutan, yang dapat berasal dari prodi.
2. Reviewer yang dipilih oleh LPPM terutama yang memiliki pengalaman
mereview penelitian kompetisi di level nasional.
3. Reviewer diutamakan mempunyai gelar akademik S3 dan mempunyai jabatan
akademik minimal Lektor.
4. Reviewer untuk semua skema penelitian dan pengabdian masyarakat berasal
dari lingkungan dan berjumlah 2 (dua) orang sesuai bidang kepakarannya, jika
tidak ditemukan maka diupayakan dari luar UIM
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Tugas reviewer adalah sebagai berikut:

1. Menilai kelayakan proposal penelitian berdasarkan proposal (desk
evaluation) pada aspek substansi isi, biaya, dan rencana outcome
publikasinya sesuai dengan ketentuan yang berlaku di LPPM UIM

2. Mengikuti presentasi dari peneliti yang proposalnya lolos desk evaluation.

3.17. Kaji Etik (Ethical Clearance)
Penelitian yang perlu kaji etik adalah penelitian biomedik (Kklinik,
epidemiologik) dan perilaku (sosial, psikososial) yang melibatkan manusia
maupun hewan percobaan sebagai subyek atau peserta penelitian dalam
bahasan. Kaidah dalam penelitian yang melibatkan manusia adalah
menghormati martabat manusia (respect for person). Betapapun pentingnya
tujuan satu penelitian tidak boleh mengesampingkan dan sebaliknya harus
memperhatikan kesehatan, kesejahteraan, dan pemeliharaan terhadap subyek
penelitian. Komisi Etik berperan dan bertanggung jawab sebagai pengkaji
atau penelaah semua protokol peneliti yang melibatkan manusia sebagai
subyek secara langsung maupun menggunakan informasi tentang kesehatan
manusia sebagai subyek penelitian, sebelum penelitian tersebut
dilakukan/dilaksanakan. Permohonan pengkajian etik harus diajukan oleh
peneliti yang memiliki keahlian sesuai dan tanggungjawab atas pelaksanaan
penelitian secara etis dan ilmiah. Protokol penelitian harus sudah lulus

pengkajian ilmiah pada institusi setempat atau institusi lain.
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BAB IV
PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYRAKAT

Program pengabdian kepada masyarakat (pemas) merupakan salah satu
kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang pelaksanaannya dikoordinasi oleh
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat (LPPM) Universitas
Imelda Medan (UIM). Program ini menampung kegiatan pengabdian kepada
masyarakat oleh Civitas akademika UIM (Dosen dan Mahasiswa) dalam bentuk
pelatihan masyarakat, pelayanan masyarakat serta kaji tindak dari ipteks yang
dihasilkan oleh Civitas akademika (Dosen dan Mahasiswa).

Tujuan program ini adalah menerapkan hasil-hasil ipteks untuk
pemberdayaan masyarakat serta dapat menghasilkan perubahan pengetahuan,
keterampilan dan sikap dari kelompok masyarakat sasaran. Khalayak sasaran
adalah masyarakat luas dapat sebagai peserta perorangan, kelompok, komunitas
maupun lembaga yang berada diperkotaan maupun dipedesaan dengan kegiatan di
berbagai bidang Program Pengabdian ini diperuntukan bagi para Civitas
akademika UIM (Dosen dan Mahasiswa) yang didanai oleh Yayasan Imelda
Medan dengan waktu pelaksanaan maksimal 1 semester. Rangkaian proses
pengusulan proposal, pelaksanaan dan pelaporan dilaksanakan sesuai dengan

tatacara dan format yang telah ditentukan.

4.1. Ketentuan Pelaksanaan

1. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dimaksud adalah
pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen tetap Yayasan
Imelda Medan.

2. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dapat dilaksanakan atas dasar
permintaan dari masyarakat atau atas dasar rencana/ inisiatif sendiri

3. Dalam mengusulkan sebuah kegiatan pengabdian kepada masyarakat,
pengusul harus mendeskripsikan kegiatan dengan memasukkan semua
hal yang terkait dengan penjenisan di atas, yakni pengabdian kepada

masyarakat berbentuk penyuluhan, pendampingan, atau pelatihan (untuk
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layanan kepakaran) atau transfer teknologi; bersifat mandiri atau latihan

(magang), dilaksanakan perseorangan atau kelompok; dan dengan

anggaran bersumber dari Yayasan Imelda Medan atau dari luar. Perlu

diketahui bahwa kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang bersifat
mandiri hanya dapat dilakukan oleh dosen yang telah memiliki jabatan
akademik minimal Asisten Ahli.

4. Setiap kegiatan pengabdian kepada masyarakat dihitung 1 sks apabila
kegiatan pengabdian itu dilaksanakan selama 50 jam dengan rincian
sebagai berikut.

a. untuk persiapan, perizinan, dan pelaporan maksimal 8 jam

b. untuk pelaksanaan minimal 26 jam,

1) untuk pertemuan perencanaan kegiatan, maksimal 2 jam
2) untuk pelaksanaan kegiatan 22 jam
3) untuk pertemuan evaluasi pelaksanaan kegiatan, maksimal 2 jam

c. untuk perjalanan maksimal 16 jam.

5. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam bentuk teoretik (misalnya
penyuluhan) paling sedikit diikuti oleh 20 peserta dan bukan hanya
setingkat RT.

5. Ketua dan anggota pelaksana adalah Dosen Tetap dan dosen kontrak
UM

6. Pelaksana wajib memiliki kemampuan tingkat penguasaan materi pemas
yang sesuai dengan bidang keilmuan, objek pemas serta tingkat
kerumitan dan tingkat kedalaman pemas

7. Pengabdian dengan sumber dana dari Universitas Imelda Medan
a. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber anggaran

dari UIM (DIPA Yayasan) diajukan ke LPPM.

b. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang telah direncanakan
penganggarannya melalui nego costing dilaksanakan melalui
penawaran pada setiap awal semester dan melalui penugasan Ketua
LPPM.
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c. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan untuk
pembinaan dan pemberdayaan dan ortom-ortomnya diberikan dana
hasil nego costing LPPM.

d. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan atas
dasar permintaan masyarakat, lembaga, instansi, ataupun
persyarikatan serta penugasan khusus atas pertimbangan LPPM dana
hasil nego costing LPPM.

e. Kegiatan pengabdian atas permintaan masyarakat yang telah didanai
dari lembaga luar (pihak penyelenggara) maka tidak didanai lagi
olen UIM

8. Bagi pelaksana yang tidak dapat menyelesaikan pemas sesuai dengan

Surat Kontrak Pelaksanaan pemas yang telah disepakati dengan LPPM,

maka akan dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuanyang tertera dalam

Surat perjanjian kontrak tersebut.

9. Dosen dalam melaksanakan pemas harus menyelesaikan pemas sesuai
dengan kerangka waktu yang telah ditentukan

10. Dosen dalam melakukan pemas wajib membuat proposal pemas sesuai
dengan skema pemas yang dipilih untuk meningkatkan kompetensi

keahlian dosen yang bersangkutan pada setiap periode pemas.

4.2. Sumber Dana Pengabdian Masyarakat
Sesuai Surat Keputusan Rektor UIM No0.181/SK/UIM/1/2020 Tentang
Pendanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dan adanya SOP
No. 063/SOP UIM/1/2020 bahwa sumber dana pemas yang diselenggarakan
oleh dosen dan mahasiswa bersumber dari Yayasan Imeda selain itu dari
Kemenristekdikti melalui hibah pemas
Selain dana dari internal UIM, pelaksana diharapkan mendapat dana bantuan
dari pihak di luar UIM melalui mekanisme kerjasama. Dana pemas yang
disediakan oleh UIM sebagai berikut:
1. Dana pelaksanaan pemas hanya disediakan untuk usulan pemas yang telah
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4.3.

disetujui olen LPPM UIM sesuai dengan Surat Kontrak Pelaksanaan

Pemas

2.Besarnya dana pemas untuk setiap usulan pemas ditentukan RP
12.000.000/dosen/tahun

3. Dana pemas yang diperoleh melalui mekanisme kerjasama dengan pihak
eksternal akan mendapat prioritas yang tinggi untuk didanai oleh LPPM

Kerjasama dan Manfaat Pemas

Mengembangkan dan membina jejaring pemas dan membangun kerjasama
(MoU) oleh UIM dengan masyarakat dipedesaan maupun perkotaan untuk
melaksanakan  penerapan pengalaman, dan pembudayaan ilmu pengetahuan
dan teknologi guna meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui upaya-
upaya pemecahan masalah yang dihadapi oleh masyarakat dengan
menggunakan teknologi tepat guna dan atau jasa, metode, produk/barang dan
paten. (Surat Keputusan Rektor
UIM No. 151/SK/UIM/1/2020, tentang Kerjasama, dan SOP No 017/SOP-
UIM/1/2020, tentang prosedur kerja sama)

. 4. Mekanisme Pengajuan Dana Pengabdian Kepada Masyarakat

a. Dosen mengajukan proposal dan insentif untuk pengabdian masyarakat
kepada Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat
(LPPM) disertai dengan Formulir Pengajuan Judul Formulir Pengabdian
Kepada Masyarakat. Pernyataan Bebas Plagiat yang sudah diisi dan
ditandatangani.

b. Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM)
melakukan review dan seleksi proposal Pemas.

c. Formulir Pengajuan Pemas akan ditanda tangani oleh Ketua Lembaga
Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) sebagai tanda
bahwa proposal penelitian dan Pemas layak/disetujui. Proposal penelitian

dan Pemas yang disetujui selanjutnya diproses insentifnya
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. LPPM membawa proposal Pemas yang diusulkan oleh dosen kepada warek
I untuk memproses pencairan insentif.

. Ketua LPPM Menjadwalkan untuk pelaksanaan seminar proposal Pemas
yang telah disetujui.

. Pelaksanaan seminar proposal Pemas.

. Pencairan insentif Pemas tahap 1 sebesar 70% dari jumlah dana yang
diusulkan, pencairan insentif dilakukan oleh Ketua LPPM dengan dosen
pengusul proposal yang diwakilkan oleh Ketua Tim peneliti dan Pemas.

. Tanda tangan kontrak Pemas.

I. Dosen pengusul melaksanakan kegiatan Pemas.

j. Untuk kegiatan pemas dilakukan monotoring oleh Ketua LPPM.

. Setelah kegiatan Pemas selesai dosen pengusul membuat draft laporan akhir

Pemas.

. Draft Laporan akhir Pemas diserahkan kepada LPPM untuk diverifikasi
kelengkapannya.

.Draft laporan akhir Pemas yang lengkap akan dilakukan seminar hasil
dengan jadwal yang diatur oleh Ketua LPPM.

. Apabila ada revisi, maka dilakukan revisi. Apabila tidak ada revisi dosen

pengusul membuat laporan akhir Pemas.

. Laporan Pemas yang sudah selesai dijilid rapi dan dibuat rangkap dua. Satu

diserahkan kepada LPPM dan satu lagi untuk dosen pengusul

. Pencairan dana Pemas tahap 2 sebesar 30%.

. Laporan final keuangan diserahkan ke bagian keuangan sebagai laporan

terakhir.

37



Mulai
Pelaksanaan

—
l Pemas
Sosialisasi v
Pemas Penyerahan Draft
Laporan Akhir
A4 Pemas
Pengajuan Intensif
Dan Proposal Pemas l
: Seminar Hasil
l Laporan Pemas

Review Dan Seleksi
Proposal Pemas

l

Revisi
Penyerahan
Laporan Akhir
Seminar Proposal Pemas
Pemas

!

A 4

Tanda Tangan Pencairan Dana

Kontrak Pemas Tahap 2

!

A 4 Selesai
Pencarian Dana

Tahap 1

A
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4.5.

Pengusulan Proposal Pengabdian Kepada Masyarakat

Pelaksanaanya.

Pengusulan proposal pengabdian kepada masyrakat yang dilakukan oleh
dosen dan mahasiswa di UIM Imelda melalui LPPM yang sesuai dengan
buku pedoman penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
diterbitkan oleh LPPM UIM Imelda. Pengusulan proposal pemas diberikan
langsung kepada LPPM untuk proses seleksi dan keberlanjutan pemas.
Pengusulan proposal dengan hibah pemas yang diselenggarakan oleh
kemenristekdikti harus sesuai dengan kaidah dan metodologi penelitian serta
peraturan yang ada, proposal ini diberikan melalui program simlitabmas.

Pengusulan proposal harus memenuhi ketentuan-ketentuan umum sebagai

berikut:

1. Proposal yang diusulkan adalah karya asli, bukan plagiat dan sesuatu yang
baru, bukan pengulangan.

2. Pengusul memiliki bidang keahlian yang terkait dengan tema/judul
pengabdian masyarakat yang diajukan.

3. Temal/kegiatan yang diusulkan merupakan implementasi/penerapan dari
hasil penelitian sebelumnya atau dapat merupakan Hasil terhadap suatu
analisis/Survey terhadap suatu masalah dalam suatu kelompok masyarakat
mitra didalam atau di luar wilayah Medan.

4. Jumlah orang dalam tim pengabdian kepada masyarakat minimum 3 orang
atau sesuai dengan jumlah yang dibutuhkan (termasuk Ketua dan anggota).

5. Setiap satu Kegiatan pengabdian kepada masyarakat akan didampingi oleh
reviewer.

6. Setiap Proposal Pengabdian Masyarakat harus melalui tahapan review oleh
reviewer yang telah ditetapkan oleh Rektor UIM .

7. Proposal yang telah direview dan dinyatakan layak oleh reviewer untuk

dilaksanakan, harus segera dilaksanakan sesuai jadwal kegiatan yang telah

ditetapkan dalam proposal tersebut.
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10.

11.

12.

4.6.

Setelah proposal dinyatakan layak untuk dilaksanakan oleh dosen yang
bersangkutan, maka segera dosen yang bersangkutan menandatangani
Kontrak dengan Ketua LPPM.

Setelah dosen melaksanakan sebagian kegiatan Pengmas pada Tahap |
dosen harus membuat Laporan Kemajuan Kegiatan, Laporan Penggunaan
Keuangan 70 %. masing masing dibuat rangkap 2 berikut soft copynya dan
diserahkan ke sekretariat LPPM

Setelah kegiatan pemas berakhir dosen diharuskan membuat laporan Akhir
Kegiatan Pemas dan Laporan penggunaan Keuangan 100%. masing
masing dibuat rangkap 2 berikut soft copynya dan diserahkan ke
sekretariat LPPM.

Setiap proposal pada akhir kegiatannya akan melalui tahapan monev yang
akan dilakukan oleh para reviewer internal. Kegiatan monev dilaksanakan
bisa bersamaan dengan kegiatan seminar hasil bidang Pemas . Presentasi
hasil kegiatan selama 10 menit dihadapan para reviewer dan sesi tanya
jawab oleh reviewer selama 15 menit.

Setiap proposal pengabdian kepada masyarakat setelah selesai
kegiatannya, disiapkan dalam bentuk artikel ilmiah pengabdian masyarakat
untuk dipublikasi.

Template Pengabdian Kepada Masyarakat

Sistematika Usulan

a. Maksimum berjumlah 20 halaman (tidak termasuk halaman sampul,

halaman pengesahan, dan lampiran),

b. Jenis huruf Times New Roman dengan ukuran 12 dengan jarak baris 1,5

spasi kecuali ringkasan satu spasi

c. Ukuran kertas A-4 dengan margin = Atas : 3 cm; Kiri : 4 cm; Bawah : 3

cm; Kanan : 3 cm

d. Proposal dijilid sebanyak dua eksemplar, dengan sampul depan bening dan

€.

sampul belakang disesuaikan dengan warna prodi

Softcopy proposal diemail ke Ippm
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f. Mengikuti sistematika dengan urutan sebagai berikut.
HALAMAN SAMPUL
HALAMAN PENGESAHAN
IDENTITAS DAN URAIAN UMUM
DAFTAR ISI
RINGKASAN
BAB 1 PENDAHULUAN
BAB 2 SOLUSI DAN TARGET LUARAN
BAB 3 METODE PELAKSANAAN
BAB 4 BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN-LAMPIRAN
Lampiran 1. Biodata ketua dan anggota tim pengusul
Lampiran 2. Justifikasi Anggaran
Lampiran 3. Surat Pernyataan Kesediaan Kerjasama Mitra (bermaterai
6000)
Lampiran 4. Surat Pernyataan Penyandang Dana (Bila Ada)
Halaman Sampul/Cover Usulan Program Pengabdian Kepada

Masyarakat
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USULAN PROGRAM PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

JUDUL PROGRAM
(Judul agar dilengkapi dengan lokasi Desa, Kecamatan,

Kabupaten, dan Provinsi)

TIM PENGUSUL :

(Tim Pengusul maksimal berjumlah 3 orang, termasuk ketua)

) NIDN:.oviiiiiiiieinnnnes (Ketua)
2 ittt NIDN:.coviiiiiiiiniennen. (Anggota)
3. Dst

PRODI.......

TAHUN
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Halaman Pengesahan
HALAMAN PENGESAHAN

PROGRAM PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

L. Judul Kegiatan : ........coooiiiiiiiii e
2. Nama Mitra Program : ...........cccooiiiiiiiiiiii e
3. Ketua Tim Pengusul
A NamMa © .o
b. NIDN
c. Jabatan Fungsional : ...
d. Jabatan Struktural @ ...
e. Program Studi: ...
f. Bidang Keahlian : ...,
g Nomor HP : ... o,
hoE-mail @ oo
4. Anggota Tim Pengusul
a. Jumlah Anggota : ...........orang,

b. Nama Anggota I/bidang keahlian : ..................... o,
c. Nama Anggota II/bidang keahlian : ..................... Loviiiiiinnn,
d. Nama Anggota IIlI/bidang keahlian : ..................... [oviiiiiiiiin,
e. Mahasiswa yang terlibat : ............ orang
5. Lokasi Kegiatan/Mitra
a. Wilayah Mitra (Desa/Kecamatan)
b. Kabupaten/Kota : ..........cooiiiiiiiiiiiiii i
C.Provinsi @ ...
7. Luaran yang dihasilkan : ...,
8. Jangka waktu Pelaksanaan : ....... Bulan
9. Biaya Total : Rp ....cccevvvvineee,
-Usahid : Rp ccocveviveee
- Sumber lain (tuliskan ....) : Rp cocveeennennnnn.
dan lampirkan Surat Pernyataan Penyandang Dana (bila ada)
Medan,.......c.ccoevviinnnnnn 20.....
Mengetahui,
Rektor UIM Ketua Tim Pengusul
(Dr.dr.Imelda L.Ritonga, S.Kp., M.Pd., MN) (Nama Lengkap dan Gelar)
NIDN: 0119117403 NIDN:.......ooo
Mengetahui
Kepala LPPM

(Meriani Herlina, SKM., S.Kep., M.Biomed)
NIDN: 0129056601
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IDENTITAS DAN URAIAN UMUM

1. Judul Pengabdian kepada Masyarakat :

2. Tim Pelaksana

No Nama Jabatan Bidang | Program Alokasi
Keahlian Studi Waktu
(Jam/minggu)
1 Ketua
2 Anggota 1
3 Anggota 2

. Objek (khalayak sasaran) Pengabdian kepada Masyarakat:

4. Masa Pelaksanaan

Mulai : Semester : Tahun:

Berakhir : Semester : Tahun:

5. Usulan Biaya Total :

. Lokasi Pengabdian kepada Masyarakat:

. Mitra yang terlibat (uraikan apa kontribusinya) :
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9. Kontribusi mendasar pada khalayak sasaran (uraikan tidak lebih dari 50 kata,
tekankan pada manfaat yang diperoleh)

10. Rencana luaran dapat berupa publikasi ilmiah, pemakalah temu ilmiah,

jasa, sistem, produk/barang, paten, atau luaran lainnya yang ditargetkan
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DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL ....
DAFTAR GAMBAR ....
DAFTAR LAMPIRAN ....
RINGKASAN ....
BAB 1 PENDAHULUAN ....

1.1. Analisis Situasi ....

1.2. Permasalahan Mitra ....

BAB 2 SOLUSI DAN TARGET LUARAN ....
2.1. Solusi yang Ditawarkan ....
2.2. Target Luaran ....

BAB 3 METODE PELAKSANAAN
31
320 i
33
34,

BAB 4. BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN
4.1. Anggaran Biaya ....
4.2. Jadwal Kegiatan ....

DAFTAR PUSTAKA ....
LAMPIRAN-LAMPIRAN
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DAFTAR TABEL

DAFTAR LAMPIRAN
1 Biodata ketua dan anggota tim pengusul ....
2 Justifikasi Anggaran ....
3 Surat Pernyataan Kesediaan Kerjasama Mitra (bermaterai 6000) ....

4 Surat Pernyataan Penyandang Dana Selain Usahid (Bila ada) ....

RINGKASAN (Maksimum satu halaman, dengan jarak satu spasi)

Kemukakan tujuan dan target khusus yang ingin dicapai serta metode yang
akan dipakai dalam pencapaian tujuan tersebut. Ringkasan
proposal harus mampu menguraikan secara cermat dan singkat
tentang rencana kegiatan yang diusulkan dan rencana target

capaian.

BAB 1 PENDAHULUAN
1.1. Analisis Situasi
Pada bagian ini diuraikan analisis situasi fokus kepada kondisi terkini mitra
yang
mencakup hal-hal berikut.
a. Untuk Pengusaha Mikro/Jasa Layanan
e Tampilkan profil mitra dengan didukung data dan fakta berupa

gambar/foto.
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* Uraikan segi produksi dan manajemen usaha mitra.

» Ungkapkan selengkap mungkin seluruh persoalan yang dihadapi mitra.
b. Untuk Masyarakat Calon Wirausaha Baru

» Tampilkan profil mitra dengan didukung data dan berupa gambar/foto.

* Jelaskan potensi dan peluang usaha mitra.

« Uraiankan dan kelompokkan dari segi produksi dan manajemen usaha.

» Ungkapkan seluruh persoalan keberadaan sumber daya saat ini.

c. Untuk Masyarakat Umum
* Uraiakan lokasi mitra dan kasus yang terjadi/pernah terjadi dan didukung
dengan data atau fakta berupa gambar/foto.

+ Jelaskan segi sosial, budaya, religi, kesehatan, mutu layanan atau
kehidupan bermasyarakat.

» Ungkapkan seluruh persoalan yang dihadapi saat ini misalnya terkkait
dengan masalah konflik, sertifikat tanah, kebutuhan air bersih,
premanisme, buta bahasa dan lain-lain.

* Permasalahan khusus yang dihadapi oleh mitra.

1.2. Permasalahan Mitra

Mengacu kepada butir Analisis Situasi, uraikan permasalahan mitra yang

mencakup halhal berikut ini.

* Untuk Pengusaha Mikro/Jasa Layanan: penentuan permasalahan prioritas
mitra baik produksi maupun manajemen yang telah disepakati bersama
mirtra.

* Untuk kelompok Calon Wirausaha Baru: penentuan permasalahan prioritas
mitra baik produksi maupun manajemen untuk berwirausaha yang
disepakati bersama.

» Untuk Masyarakat Umum: nyatakan persoalan prioritas mitra dalam segi

sosial, budaya, keagamaan, mutu layanan atau kehidupan bermasyarakat.
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BAB 2. SOLUSI DAN TARGET LUARAN
2.1.Solusi yang Ditawarkan

Tuliskan semua solusi yang ditawarkan untuk menyelesaikan
permasalahan yang dihadapi mitra secara sistematis sesuai dengan prioritas
permasalahan. Solusi harus terkait betul dengan permasalahan prioritas

mitra.

2.2.Jenis Luaran

Tuliskan jenis luaran yang akan dihasilkan dari masing-masing solusi
tersebut baik dalam segi produksi maupun manajemen usaha (untuk mitra
ekonomi produktif/ke ekonomi produktif) atau sesuai dengan solusi
spesifik atas permasalahan yang dihadapi mitra dari kelompok masyarakat
non ekonomi/umum. Secara ringkas, kegiatan pengabdian kepada
masyarakat bagi dosen dan masyarakat diharapkan menghasilkan luaran

berupa:

Tabel 4. 2 Rencana Target Capaian

Tabel 1 Rencana Target Capaian

No

Jenis Luaran Indikator Capaian

1

hidak ada, draf, submirred,

Publikasi ilmiah di jurnal nasional (ber [SSN)| .
eviewed, accepied, atau published

. fidak ada, draf, terdaftar, atau
2 IPemakalah dalam [Nasional . -
i pudah dilaksanakan
- 0k ada, draf, terdafiar, at
jll]'li.ﬂ.h Lﬂkﬂ.l tl aK a .ﬂ. ral, terdaiiar, atau
sudah dilaksanakan
3 [Bahan ajar idak ada, d_mr. proses editing, atau|
kudah rerbit
4 |Peningkatan kuantitas dan kuahtas produk lidak ada, ada
5 |Peningkatan pemahaman dan ketrampilan mitra fidak ada, ada
6 ]"'i:umgkijtun oimzet ]:ul.la mitra yang bergerak idak ada. ada
dalam bidane ekonomi
T T"i:t.u:ngkutun ketentraman/kesehatan masyarakat idak ada. ada
mitra masvamakat umum
8 Pasa, metode, model, sistemn, produk/barang; lidak ada. ada
Hak kekayaan intelektual (paten, paten
9 ederhana, hak cipta, merek dagang, rahasiafidak ada, draf, sudah diusulkan,

dagang, desain produk industri, perlindungan pudah terbit
vanetas tanaman, perlindungan topografi) r

"Pilih yang sesuai
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BAB 3. METODE PELAKSANAAN

Metode pelaksanaan kegiatan menjelaskan tahapan atau langkah-langkah

dalam melaksanakan solusi yang ditawarkan untuk mengatasi

permasalahan yang memuat hal-hal berikut ini.

a. Uraikan metode pendekatan yang ditawarkan untuk menyelesaikan

persoalan mitra yang telah disepakati bersama

b. Uraikan metode pendekatan yang ditawarkan untuk menyelesaikan
persoalan sosial, budaya, keagamaan dan lain-lain yang telah disepakati
bersama  (untuk mitra masyarakat non  produktif secara

ekonomis/masyarakat umum).

BAB 4. BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN
4.1. Anggaran Biaya
Justifikasi anggaran disusun dengan format dalam bentuk tabel dengan
komponen
seperti Tabel berikut.
Tabel 4.2 Ringkasan Anggaran Biaya Program yang Diajukan

No Komponen Presentasi Biaya
Diusulkan

1 Honorarium  untuk  pelaksana, petugas 30%
laboratorium, pengumpul data

2 Pembelian bahan habis pakai untuk pembelian 40%
ATK, fotocopy, surat menyurat, penyusunan
laporan, cetak, penjilidan, publikasi, pulsa
internet, bahan laboratorium, jurnal, bahan
pembuatan alat/mesin bagi mitra / kelompok

3 Perjalanan  untuk  survei/sampling data 15%
sosialisasi/ pelatihan/pendampingan/evaluasi,
Seminar/ Workshop akomodasi konsumsi,
perdiem / lumpsum, transport

4 Sewa untuk peralatan/mesin/ruang 15%
laboratorium, kendaraan, kebun percobaan,
peralatan penunjang pengabdian lainnya

Jumlah
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4.2. Jadwal Kegiatan
Jadwal kegiatan disusun dalam bentuk bar chart untuk rencana
pelaksanaan

pengabdian kepada masyarakat yang diajukan

Tabel 4.3 Jadwal Kegiatan

Bulan ke-
1 2 3 4 ] i [ 8 91 10

hegiatan

DAFTAR PUSTAKA

Daftar Pustaka disusun berdasarkan sistem nama dan tahun dengan urutan
abjad nama

pengarang, tahun penerbitan, judul tulisan, dan sumber atau penerbit.
Untuk pustaka yang berasal dari jurnal ilmiah, perlu juga mencantumkan nama
jurnal, volume dan nomor penerbitan, serta halaman dimana artikel tersebut
dimuat. Hanya pustaka yang disitasi dalam usulan penelitian yang dicantumkan

dalam Daftar Pustaka
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4.7. Tahapan Kegiatan

Secara umum, tahapan kegiatan pemas yang disetujui untuk didanai
meliputi pengusulan, seleksi, pelaksanaan, dan pelaporan sebagaimana
ditunjukkan pada gambar 1.

Gambar 4.2 . Tahapan Kegiatan Pengabdian kepada masyarakat

Proposal Baru Proposal Lanjutan

Evaluasi Dokumen Proposal Pemaparan dan Pembahasan Penetapan

Penugasan

baru dan lanjutan Proposal

-

PELAKSANAAN

Kontrak Penugasan Pelaksanaan Penugasan Monev Internal dan

Eksternal
(Pengisian Catatan Harian, Laporan

Kemajuan, dan Penggunaan Anggaran)

-

PELAPORAN

Laporan Laporan Penggunaan Seminar Hasil Laporan
Luaran
Tahunan/Akhir ~ Anggaran

Jadwal pengusulan, seleksi, pelaksanaan, dan pelaporan pemas di UIM Imelda
disajikan pada tabel 1. Ringkasan masing-masing skema penugasan pemas
berdasarkan tim pelaksana, waktu, dan pendanaan disajikan pada tabel 2 dan tabel
3.
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Tabel 4.4 Jadwal Pelaksanaan Program Pemas Dosen

No Uraian Kegiatan Bulan Ke
1 Pengumuman 4 6 | 7|8 10 11 12
pengusulan
proposal
2 | Batas akhir
proposal
3 | Seleksi proposal
5 | Kontrak Penugasan
6 | Pelaksanaan
Penelitian
7 | Laporan Kemajuan
8 | Monitoring dan
Evaluasi Internal
9 | Laporan Akhir
10 | Seminar Hasil
11 | Pengusulan
Proposal

Baru/Lanjutan
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Tabel 4.5 Ringkasan Skema Penugasan , Tim Pemas, Waktu, dan Pendanaan Tim

Skema Syarat Tim Peneliti Dosen Waktu Biaya
Penugasan (Tahun) (Juta Rp)
PKm 1 Disesuaikan
Ketua pemas adalah dosen dengan jenis

sekurang-kurangnya .
penelitian dosen

berkualifikasi S-2 memiliki NIDN

Anggota peneliti sebanyak 1-2 orang

PKm 1 Disesuaikan
Berbasis
Kompetensi penelitian dosen

Ketua pemas adalah dosen dengan jenis
sekurang-kurangnya

berkualifikasi S-2

Anggota peneliti sebanyak 1-2 orang

4.8.

Penanganan Plagiarisme
Pada proposal dan laporan pemas wajib menyertakan surat pernyataan bebas
plagiarisme. Perguruan tinggi memiliki tanggungjawab yang besar untuk
memberikan edukasi dan sosialisasi terkait dengan pencegahan tindakan
plagiarisme. Adapun format pernyataannya sama dengan format penyataan
plagiarisme pada penelitian internal. Upaya yang dilakukan dalam
penanganan pelanggaran etik yaitu plagiasi merujuk kepada Permendiknas
no: 17 tahun 2010 tentang pencegahan dan penanggulangan plagiat di
perguruan tinggi. UIM Imelda melakukan upaya penanganan plagiasi, paten
dan HaKIl yang tercantum pada Surat Keputusan Rektor UIM Imelda No
178/SK/UIM/1/2020 Tentang Plagiatrisme, HaKI dan Paten, dan SOP No.
047/SOP-UIM/1/2020, Tentang Penanganan Plagiasi, Paten dan Hak
Kekayaan Intelektual (HaKl). Sanksi yang akan diberikan bagi plagiator
berupa teguran, peringatan tertulis, penundaan pemberian hak dosen,
penurunan pangkat dan jabatan akademik hingga pemberhentian secara tidak

hormat.
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4.9. Sistem Penilaian

Sistem penilaian proposal PPM meliputi:

1. Penilaian format penulisan dan administratif, yaitu penilaian yang

didasarkan atas kepatuhan pelaksana dalam memenuhi tertib format
penulisan dan administrasi yang telah ditentukan oleh LPPM

Penilaian substansi proposal, yaitu penilaian yang didasarkan pada isi
proposal .

Proposal pemas dinyatakan layak didanai jika nilai kumulatif (rata-rata)
dari reviewer memenuhi passing grade yang telah ditentukan.

Proposal pemas yang sudah memenuhi nilai rata-rata passing grade dari
reviewer, maka akan direkomendasikan untuk didanai sesuai dengan
ketentuan LPPM.

4.10. Monitoring dan Evaluasi (Monev) Proses Pemas

4.11.

Setiap pemas yang dilakukan oleh dosen harus dimonitoring dan
dievaluasi oleh LPPM melalui kegiatan laporan akhir pemas serta poster
pemas untuk menjamin kualitas pelaksanaan dan hasil Pemas pada akhir
pelaksanaan Pemas

Publikasi Hasil Pemas dan HaKI

Dosen dalam melakukan pemas wajib mempublikasikan hasil pemas
dalam bentuk laporan, artikel dan poster, buku kedalam jurnal nasional,
internasional, terakreditasi, SINTA 1-6, sesuai dengan rentang waktu yang

telah ditentukan
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BAB V
PENUTUP

Buku Pedoman ini merupakan acuan yang jelas dalam pelaksanaan kegiatan
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Dosen Universitas Imelda Medan
yang berlaku bagi para dosen dalam lingkungan Universitas Imelda sebagai
pelaku utama kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyrakat. Dengan
mengacu pada buku pedoman ini, diharapkan kegiatan penelitian dapat dijalankan
dengan baik serta dapat dikelola secara efisien, transparan, dan akuntabel. Tetapi
kami menyadari bahwa dalam penyusunan buku pedoman ini tidak menutup
kemungkinan adanya kekurangan atau ketidak sempurnaan. Untuk itu, saran dan
kritik sangat diharapkan demi lebih sempurnanya buku pedoman ini untuk periode
yang akan datang.

Semoga buku pedoman ini dapat meningkatkan kuantitas dan kualitas
kegiatan penelitian sehingga hasil dari kegiatan yang dilakukan akan dapat

bermanfaat bagi masyarakat sekitar.

Mengetahui Medan, Januari 2020
Rektor UIM Ketua LPPM

~
ov
'(_.

S imELO™ -

(Dr.dr.Imelda Liana Ritonga.S.Kp.,M.Pd.,MN)  (Meriani H,SKM.,S.Kep., M.Biomed)
NIDN: 0119117403 NIDN: 0129056601
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LAMPIRAN
Lampiranl.

FORMAT PENGAJUAN JUDUL PENELITIAN/PEMAS DOSEN

...... UIM Imelda
FORMULIR No
TGL/TAHUN
PENGAJUAN PENELITIAN/PEMAS
Unit | LPPM
DOSEN
1.| Data Dosen Pengusul
- Nama
- Telp / Handphone
- NIDN
- Jab. Fungsional / Struktural
- Bidang Keahlian
- Program Studi
Judul Penelitian
Jenis Penelitian 1. Deskriptif
2. Studi Kasus
3. Survey
4. Komparasi atau Perbedaan
5. Hubungan/Korelasional
6. .
4.| Tahun Penelitian B
5.| Sumber Pendanaan
* Berikan lingkaran untuk Jenis Penelitian yang relevan
Medan, ....ccccevueenenn. 2019
Dosen,
(Nama Lengkap)
NIDN :
Medan, .....ccceeeeeueenee 2019 Medan, ............... 2019
Ketua Program Studi, Ketua LPPM,
(Nama Lengkap) (Meriani
H,SKM,S.Kep.M.Biomed)
NIDN : NIDN : 0129056601
Medan, ........c....... 2019

RektorUIM Imelda Medan
(Dr. dr.Imelda Liana Ritonga,S.Kp.M.Pd.MN)

NIDN : 0119117403
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Lampiran 2.
Format Halaman Sampul Penelitian Dosen

USULAN

PENELITIAN DOSEN

TIM PENGUSUL"®

Leerrreeteensneniensnaseessessnnscsanasasanasans (Ketua) NIDN
2. eieieiieiieiiiieeiiiieetraeseeaeaaeeaas (Anggota) NIDN
Sttt ettt nee s (Anggota) NIDN
Prodi....ccoovvvvniinniiinnnnnnne.
UNIVERSITAS IMELDA MEDAN
TAHUN
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Lampiran 3
Format Halaman Pengesahan Proposal Penelitian Dosen
HALAMAN PENGESAHAN
PENELITIAN DOSEN

2. Ketua pelaksana

NAMA LENGKAP : w.ovveiieiieiie ettt sre e e

S

JeNiS KEIAMIN .o s
NIDN PSRRI
Jabatan FuNGSIoNal @ .........coooiii s
Prodi USSP PRPRPRIN
f. NoHP RSSO U TR
Anggota Peneliti (1) :

e o

@

h. NIDN USSP PSR P USRS
Anggota Peneliti (2)
. NamMa LengKap ..o
3. Jangka Waktu Kegiatan : ...... bulan ( seluruhnya )

4. Sumber Dana

Mengetahui,
RektorUIMKetua LPPM Ketua Pelaksana

Dr. dr. Imelda LR,S.Kp,M.Pd.  MNMeriani H,SKM,S.Kep,M.Biomed ~  ..............
NIDN: 0119117403 NIDN: 0129056601 NIDN:
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Lampiran 4

Format Anggaran Dana

REKAPITULASI BIAYA YANG DIUSULKAN

NO Uraian Jumlah (Rp)
1 Gaji/Upah
2 Bahan Perangkat Penunjang/Peralatan
3 Perjalanan
4 Pengumpulan dan Pengelolahan data, Laporan, Seminar,
Pendaftaran HKI1 dll.
Jumlah Biaya
1. Gajidan Upah
No | Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Jumlah Honor/jam Biaya
Jam/minggu (Rp)
1 Rektor Tim Penelitian
2 Pelaksana/Peneliti
3 Teknisi
4 Tenaga Harian
Jumlah Biaya
2. Bahan/Perangkat Penunjang/Peralatan
No Bahan Volume Biaya Satuan (Rp) | Biaya (Rp)
1
Jumlah Biaya
3. Perjalanan
No Jenis Volume Biaya Satuan (Rp) | Biaya (Rp)
1
Jumlah Biaya

4. Pengumpulan dan Pengelolahan data, Laporan, Publikasi, Seminar, Pendaftaran

HaKI dll

No

Tujuan

Volume

Biaya Satuan (Rp)

Biaya (Rp)

1

Jum

lah Biaya
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Lampiran 5
FORMAT PENILAIAN USULAN
PENELITIAN

Identitas

Judul e,

Ketua Tim Pengusul : ......cccocevvevveincinninienienn,
Bidang HImu : ...coooviiiecceceen,

Jumlah Anggota : ...... orang

Belanja yang disetujui : RP .....cccovevvviininiinnnns

A

Kriteria dan Indikator Penilaian

No KRITERIA INDIKATOR PENILAIAN BOBOT SKOR NILAI
(%) (bobot x
skor)
1 Perumusan e Judul 25
Masalah e Perumusan masalah

® Tujuan Penelitian
® Sasaran Penelitian

2 | Manfaat Hasil e Pengembangan Ipteks 20
Penelitian e Menunjang Pembangunan
e Pengembangan Kelembagaan
® Pencapaian Visi Institusi

3 | Tinjauan Pustaka e Relevansi 5
e Kemutakhiran dan Keaslian 5
Sumber
e Daftar Pustaka 5
4 | Metode Penelitian je Kesesuaian dengan masalah 6
yang diteliti
® Ketetapan rancangan dan 6
metode
® Prosedur/carakerja 6
® Ketepatan instrument 6
® Azaz Replikabilitas Penulisan 6
Metode Penelitian
5 Kelayakan o Kesesuaian Jadwal, Keahlian 10
Penelitian ® Personalia
» Kewajaran Biaya
Jumlah 100
Catatan :

Skor: 1, 2, 4 atau 5 (1= Sangat Kurang, 2= Kurang, 4= Baik, 5= Sangat Baik)
Nilai Diterima :>350
Hasil Penilaian : Diterima/Ditolak (Coret Salah Satu)

Penilai
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BUTIR-BUTIR ALASAN PENOLAKAN

NO | KRITERIA INDIKATOR ALASANPENOLAKAN
1 | Perumusan Ketajaman perumusan masalah | Perumusan masalah lemah, kurang
Masalah dan tujuan penelitian mengarah, tujuan dan sasaran
Perumusan penelitian tidak jelas
2 | Manfaat hasil | Kontribusi hasil penelitian pada Kontribusi hasil penelitian pada
penelitian e Pengembangan Ipteks pengembangan ipteks, pembangunan
¢ Menunjang Pembangunan, atau pengembangan kelembagaan
.Pengembangan Ke|embagaan dan pencapaian visi institusi tidak
e Pencapaian Visi Institusi jelas
3 | Tinjauan Relevansi Bahan kepustakaan kurang
Pustaka e Kemutakhiran dan Keaslian | menunjang penelitian, pustaka tidak
Sumber relevan, kurang mutakhir, umumnya
e Daftar Pustaka bukan artikel jurnal ilmiah, dan
penyusunan daftar pustaka kurang
baik.
4 | Metode Metode penelitian Metode penelitian kurang tepat dan
penelitia n kurang rinci  sehingga langkah
penelitian yang dilakukan tidak jelas.
5 | Kelayakan Kesesuaian jadwal, kesesuaian p Kelayakan penelitian kurang ditinjau
Penelitian keahlian personalia, dan | dari kualifikasi personalia dan
Kewajaran biaya kesesuaian jadwal
» Anggaran biaya vyang diajukan
kurang rinci, atau dinilai terlalu
tinggi
6 | Lain-lain Format  usulan,  Kesesuaian e Usulan belum mengikuti format yang
sumber dana, ditentukan atau penyampaiannya
terlambat
e Disarankan usulan penelitian
diajukan pada instansi lain yang
relevan
e Lain-lain (masalah sudah banyak
diteliti, permasalahan kurang relevan
dengan bidang studi peneliti)*

*) Jika memilih alasan (lainlain) pada formulir penilaian, harap dituliskan alas an penolakan yang dipilih lebih

spesifik.
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Lampiran 6
Format Kontrak Penelitian

Bagi Pemenang/Lulus

KONTRAK PENELITIAN
<NAMA SKEMA>
Tahun Anggaran 201..
Nomor : y AT— Y S /201..
Pada hari ini ... tanggal ........... bulan ...... tahun Dua Ribu ... , kami yang
bertandatangan di bawah ini :
1. Meriani H.SKM, : Rektor Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
S.Kep.M.Biomed Masyarakat, UIM Imelda, dalam hal ini bertindak untuk

dan atas nama UIM Imelda, yang berkedudukan di
Kantor LPPM UIM Imelda JI. Bilal Medan,untuk
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

2.<Nama Ketua Peneliti> : Dosen <Nama >UIM Imelda Medan, dalam hal ini
bertindak sebagai pengusul dan ketua Pelaksana
Penelitian Tahun Anggaran 2018 untuk selanjutnya
disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, secara bersama-sama sepakat mengikatkan diri
dalam suatu Kontrak <Nama Skema>Tahun Anggaran 201.. dengan ketentuan dan
syarat-syarat sebagai berikut:

Pasal 1
Ruang Lingkup Kontrak

PIHAK PERTAMA memberi pekerjaan kepada PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA
menerima pekerjaan tersebut dari PIHAK PERTAMA, untuk melaksanakan dan
menyelesaikan <Nama Skema>Tahun Anggaran 201... dengan judul“<Judul Penelitian>".

Pasal 2
Dana Penelitian

(1) Besarnya dana untuk melaksanakan penelitian dengan judul sebagaimana dimaksud
pada Pasal 1 adalah sebesar Rp............ (Dengan huruf) sudah termasuk pajak.

(2) Dana Penelitian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibebankan pada Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan
Pengembangan, Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor SP
DIPA-042.06.1.401516/2018, tanggal 5 Desember 2019.
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Pasal 3
Tata Cara Pembayaran Dana Penelitian

(1) PIHAK PERTAMA akan membayarkan Dana Penelitian kepada PIHAK KEDUA secara
bertahap dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Pembayaran Tahap Pertama sebesar 70% dari total dana penelitian yaitu

70%xRp...........=Rp........... (Dengan Huruf), yang akan dibayarkan oleh PIHAK
PERTAMA kepada PIHAK KEDUA setelah PIHAK KEDUA telahmelengkapi
proposal penelitian yang memuat judul penelitian,pendekatan dan metode
penelitian yang digunakan, data yang akan diperoleh, anggaran yang akan
digunakan, dan tujuan penelitian berupa luaran yang akan dicapai.

b. Pembayaran Tahap Kedua sebesar 30% dari total dana penelitian yaitu
30%xRp...........=Rp........... (Dengan Huruf), dibayarkan oleh PIHAK PERTAMA
kepada PIHAK KEDUA setelah PIHAK KEDUA memberikan ke
LPPMLaporanKemajuanPelaksanaanPenelitian dan Surat Pernyataan
Tanggungjawab Belanja (SPTB.)

c. Biaya tambahan dibayarkan kepada PIHAK KEDUAbersamaan  dengan
pembayaran Tahap Kedua dengan melampirkan Daftar Luaran penelitian yang
sudah divalidasi oleh PIHAK PERTAMA.

(2) Dana Penelitian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) akan disalurkan oleh PIHAK
PERTAMA kepada PIHAK KEDUA ke rekening sebagai berikut:

Nama :  <Nama Peneliti>
Nomor Rekening . <Nomor Rekening>
Nama Bank

(3) PIHAK PERTAMA tidak bertanggung jawab atas keterlambatan dan/atau tidak
terbayarnya sejumlah dana sebagaimana dimaksud pada ayat (1) yang disebabkan
karena kesalahan PIHAK KEDUA dalam menyampaikan data peneliti, nama bank,
nomor rekening, dan persyaratan lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan.

Pasal 4
Jangka Waktu

Jangka waktu pelaksanaan penelitian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 sampai
selesai 100%, adalah terhitung sejak ......... 201...dan berakhir pada .......... 201......

Pasal 5
Target Luaran

(1) PIHAK KEDUA berkewajiban untuk mencapai target luaran wajib penelitian berupa
<sebutkan target luaran wajib yang dijanjikan pada proposal>.

(2) PIHAK KEDUA diharapkandapat mencapai target luaran tambahan penelitian berupa
<sebutkan target luaran tambahanyang dijanjikan pada proposal>.

(3) PIHAK KEDUAberkewajibanuntukmelaporkanperkembangan pencapaian target
luaran sebagaimanadimaksudpadaayat (1) kepadaPIHAK PERTAMA.



Pasal 6
Hak dan Kewajiban Para Pihak

(1) Hak dan Kewajiban PIHAK PERTAMA:
a. PIHAK PERTAMA berhak untuk mendapatkan dari PIHAK KEDUA luaran
penelitian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7;
b. PIHAK PERTAMA berkewajiban untuk memberikan dana penelitian kepada
PIHAK KEDUA dengan jumlah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1)
dan dengan tata cara pembayaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3.

(2) Hak dan Kewajiban PIHAK KEDUA:

a. PIHAK KEDUA berhak menerima dana penelitian dari PIHAK PERTAMA dengan
jumlah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1);

b. PIHAK KEDUA berkewajiban menyerahkan kepada PIHAK PERTAMA luaran
<Nama Skema>dengan judul <Judul Penelitian>dan catatan harian pelaksanaan
penelitian;

c.PIHAK KEDUA berkewajiban untuk bertanggungjawab dalam penggunaan dana
penelitian yang diterimanya sesuai dengan proposal kegiatan yang telah
disetujui;

d. PIHAK KEDUA berkewajiban untuk menyampaikan kepada PIHAK PERTAMA
laporan penggunaan dana sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7.

Pasal 7
Laporan Pelaksanaan Penelitian

(1) PIHAK KEDUA berkewajiban untuk menyampaikan kepada PIHAK PERTAMA berupa
laporan kemajuan dan laporan akhir mengenai luaran penelitian dan rekapitulasi
penggunaan anggaran sesuai dengan jumlah dana yang diberikan oleh PIHAK
PERTAMA vyang tersusun secara sistematis sesuai pedoman yang ditentukan oleh
PIHAK PERTAMA.

(2) PIHAK KEDUA berkewajibanmembuat LaporanKemajuandan Surat Pernyataan
Tanggungjawab Belanja (SPTB) yang telahdilaksanakanke LPPM lambat ......... _201...

(3) PIHAK KEDUA berkewajiban mengunggahcatatan harian dan laporan komprehensif
pelaksanaan penelitian paling lambat ................ 201......

(4) PIHAK KEDUA berkewajibanmengunggahLaporanAkhir, capaian hasil, Poster, artikel
ilmiah dan profilepada LPPM UIM Imelda lambat......... 201.. (bagi penelitian tahun
terakhir).

(5) Laporan hasil Penelitian sebagaiman tersebut pada ayat (4) harus memenuhi

ketentuan sebagai berikut:
a. Bentuk/ukuran kertas A4;
b. Di bawah bagian cover ditulis:



Pasal 8
Monitoring dan Evaluasi

PIHAK PERTAMA dalam rangka pengawasan akan melakukan Monitoring dan Evaluasi
internal terhadapkemajuanpelaksanaan Penelitian Tahun Anggaran 201.. ini
sebelumpelaksanaan Monitoring dan Evaluasiinternalolehrieviewer LPPM UIM Imelda

Pasal 9
Penilaian Luaran

1. Penilaian luaranpenelitiandilakukan oleh Kemite Penilai/Reviewer Luaran sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

2. Apabila penilaian luaran terdapat luaran tambahan yang tidak tercapai maka dana
tambahan yang sudah diterima oleh peneliti harus disetorkan kembali ke kas
Yayasan Imelda.

Pasal 10
Perubahan Susunan Tim Pelaksana dan Substansi Pelaksanaan

Perubahanterhadapsusunantimpelaksanadansubstansipelaksanaan Penelitian ini
dapatdibenarkanapabilatelahmendapatpersetujuantertulis dariDirekturRiset
danPengabdianMasyarakat, Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan,
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi.

Pasal 11
Penggantian Rektor Pelaksana

(1) ApabilaPIHAK KEDUA selakuRektorpelaksanatidakdapatmelaksanakanPenelitian ini,
makaPIHAK KEDUA wajibmengusulkanpenggantiRektorpelaksana yang
merupakansalahsatuanggotatimkepadaPIHAK PERTAMA.

(2) ApabilaPIHAK KEDUA
tidakdapatmelaksanakantugasdantidakadapenggantiRektorsebagaimanadimaksud
pada ayat(l), makaPIHAK KEDUA harusmengembalikandana penelitian
kepadaPIHAK PERTAMA yang selanjutnyadisetorkebendahara yayasan.

(3) Buktisetorsebagaimanadimaksudpadaayat (2) disimpanolehPIHAK PERTAMA.

Pasal 12
Sanksi

(1) Apabila sampai dengan batas waktu yang telah ditetapkan untuk melaksanakan
Penelitian ini telah berakhir, namun PIHAK KEDUA belum menyelesaikan tugasnya,
terlambat mengirim laporan Kemajuan, dan/atau terlambat mengirim laporan
akhir, maka PIHAK KEDUA dikenakan sanksi administratif berupa penghentian
pembayaran dan tidak dapat mengajukan proposal penelitian dalam kurun waktu
dua tahun berturut-turut.

(2) Apabila PIHAK KEDUA tidak dapat mencapai target luaran sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 5, maka kekurangan capaian target luaran tersebut akan



dicatat sebagai hutang PIHAK KEDUA kepada PIHAK PERTAMA yang apabila tidak
dapat dilunasi oleh PIHAK KEDUA, akan berdampak pada kesempatan PIHAK
KEDUA untuk mendapatkan pendanaan penelitian atau hibah lainnya yang dikelola
oleh PIHAK PERTAMA.

Pasal 13
Pembatalan Perjanjian

(1) Apabiladikemudianhari terhadap judul Penelitian sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 1 ditemukanadanyaduplikasidenganPenelitian lain
dan/atauditemukanadanyaketidakjujuran, itikad tidak baik, dan/atau perbuatan
yang tidaksesuaidengankaidahilmiah dari atau dilakukan oleh PIHAK KEDUA, maka
perjanjian Penelitian ini dinyatakan batal dan PIHAK KEDUA wajib mengembalikan
dana penelitian yang telah diterima kepada PIHAK PERTAMA yang selanjutnya
akan disetor ke Kas Negara.

(2) Bukti setor sebagaimanadimaksudpadaayat (1) disimpanolehPIHAK PERTAMA.

Pasal 14
Pajak-Pajak

Hal-haldan/atausegalasesuatu yang berkenaandengankewajibanpajakberupa PPN
dan/atauPPhmenjadi tanggungjawabPIHAK KEDUA danharusdibayarkan oleh PIHAK
KEDUA kekantorpelayanan pajak setempat sesuaiketentuanyang berlaku.

Pasal 15
Peralatan dan/alat Hasil Penelitian

Hasil Pelaksanaan Penelitian ini yang berupa peralatan dan/atau alat yang dibeli dari
pelaksanaan Penelitian ini adalahmilik Negara yang dapatdihibahkankepadaUIM Imelda
Medan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 16
Penyelesaian Sengketa

ApabilaterjadiperselisihanantaraPIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA
dalampelaksanaanperjanjianiniakandilakukanpenyelesaiansecaramusyawarahdanmufak
at,
danapabilatidaktercapaipenyelesaiansecaramusyawarahdanmufakatmakapenyelesaiand
ilakukanmelalui proses hukum.

Pasal 17
Lain-lain

(1) PIHAK KEDUA menjamin bahwa penelitian dengan judul tersebut di atas belum
pernah dibiayai dan/atau diikutsertakan pada Pendanaan Penelitian lainnya, baik
yang diselenggarakan oleh instansi, lembaga, perusahaan atau yayasan, baik di
dalam maupun di luar negeri.



(2) Segala sesuatu yang belum cukup diatur dalam Perjanjian ini dan dipandang
perlu diatur lebih lanjut dan dilakukan perubahan oleh PARA PIHAK, maka
perubahan-perubahannya akan diatur dalam perjanjian tambahan atau perubahan
yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari Perjanjian
ini.

Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh PARA PIHAK pada hari dan tanggal
tersebut di atas, dibuat dalam rangkap 2 (dua)
danbermeteraicukupsesuaidenganketentuan yang berlaku, yang masing-masing
mempunyai kekuatan hukum yang sama.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Meriani H,SKM,S.Kep.M.Biomed <NAMA PENELITI>
NIDN : 0129056601 NIDN :
Mengetahui

RektorUIM Imelda

Dr.dr. Imelda Liana Ritonga, S.Kp,M.Pd.MN
NIDN: 0119117403



Lampiran 7.

KODE ETIK REVIEWER PENELITIAN LEMBAGA PENELITIAN DAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
UIM IMELDA (LPPM-UIM)

PERNYATAAN MENYETUJUI DAN MEMATUHI KODE ETIK
REVIEWER

Latar Belakang

1.

Reviewer adalah profesi pilihan dan seseorang dapat dipilih menjadi
Reviewer karena kepakaran dan integritasnya serta memenuhi syarat yang

ditentukan sebagai Reviewer.

Reviewer adalah jabatan kehormatan, jabatan penghargaan atas kepakaran
dan keamanahannya, bukan jabatan struktural dan bukan pula jabatan yang

memberikan keuntungan finansial.
Salah satu ciri utama independensi LPPM-UIM, adalah:

a. Adanya Reviewer sebagai peer group/peer reviewer yang melaksanakan
proses asesmen kecukupan secara independen.

b. Adanya kode etik Reviewer yang menjamin pelaksanaan review dilakukan
Reviewer secara profesional tanpa adanya konflik kepentingan (conflict of

interest).

Kode Etik Reviewer

1.

Seorang Reviewer harus menyatakan secara tertulis bahwa ia bebas dari
hubungan kerja dengan dosen yang direview yang diperkirakan atau patut

diduga menimbulkan conflict of interest.

Reviewer harus menolak tugas sebagai reviewer jika Reviewer yang
bersangkutan pernah membantu dosen yang akan direview dalam

pelaksanaan pengabdian masyarakat .

Reviewer harus bekerja secara objektif tanpa memandang reputasi dosen yang

dievaluasinya.



Reviewer harus menjaga kerahasiaan setiap informasi/dokumen maupun hasil

penilaian (nilai/score) proses review, kecuali kepada LPPM-UIM

Reviewer tidak diperkenankan mengambil keuntungan

pribadi/keluarga/kelompok dari kegiatan Proses Review.

Reviewer tidak diperkenankan menyampaikan pendapat pribadi yang
mengatas namakan LPPM.

Reviewer tidak diperkenankan meminta atau menerima pemberian hadiah
dalam bentuk apapun yang patut diduga ada kaitannya dengan tugasnya
sebagai Reviewer. Reviewer tidak diperkenankan mengubah atau
memperbaiki data dan informasi, termasuk hasil penilaian yang berkaitan

dengan proses evaluasi yang telah diserahkan kepada LPPM.

Keharusan dan Larangan bagi Reviewer

Reviewer harus (keharusan):

1.

Melaksanakan tugas asesmen dalam koridor sebagai “peer reviewer”,
sehingga harus bekerja secara obyektif tanpa mempertimbangkan reputasi
dosen yang dinilainya. Obyektif dalam memberikan penilaian. Membawakan
diri sebagai “peer reviewer” yang berperilaku baik, yaitu, antara lain: jangan
sampai berbaik hati yang berlebihan atau sebaliknya, bermuka masam,
murung, kejam atau memperlihatkan kekuasaan, sehingga pihak dosen
merasa terancam dan proses asesmen berjalan dengan suasana yang tidak
sehat.

Tegas dalam memberikan saran atau kritik yang membangun kepada setiap
dosen yang dinilainya, termasuk yang memiliki nama besar atau reputasi
yang tinggi, jika memang dosen tersebut memiliki masalah atau hal yang
memerlukan perbaikan.

Mendapatkan izin dari atasannya ketika akan melaksanakan tugas mereview.
Tepat waktu pada setiap perjanjian dan rapat/pertemuan reviewer.

Bersedia menerima dan mempertimbangkan secara sungguh-sungguh setiap
keluhan dan keberatan yang dikemukakan oleh pihak dosen yang dinilainya.
Menjamin kerahasiaan semua dokumen dan informasi yang disampaikan oleh

dosen yang dinilainya.



Menjamin kerahasiaan hasil review dan semua hal yang rahasia (confidential)
pada semua tahap dalam proses review.

Memperhatikan dan menerapkan tatakrama, sopan santun dan menghormati
serta menghargai tradisi lokal dan adat istiadat setempat selama melakukan
review.

Menepati waktu pada setiap perjanjian dan rapat/pertemuan asesmen. Jika
seorang Reviewer berhalangan karena kejadian-kejadian yang tidak
diharapkan, yang bersangkutan harus memberi tahu “contact person” ke

LPM-IM secepat mungkin.

Reviewer tidak boleh (larangan):

1.
2.

Memiliki afiliasi dengan dosen yang dinilainya.

Memiliki komitmen — antara lain berupa janji atau kesediaan untuk
melakukan sesuatu yang tidak pada tempatnya, atau memberikan informasi
yang konfidensial — untuk kepentingan dosen yang dinilainya.

Menerima tawaran untuk terlibat dalam kegiatan program Kegiatan
Pengabdian masyarakat yang dinilainya. memanfaatkan kedudukan dan
mengambil keuntungan pribadi dari kegiatan proses review bekerja sebagai
konsultan pada program Pengabdian Masyarakat yang dinilainya.

Memberi pernyataan pribadi dan atau mengatas namakan LPPM-UIM
mengenai prediksi hasil review proposal yang dinilainya.

Memberitahukan cara pembuatan proposal dan cara penilaiannya agar dapat
memperoleh hasil review yang baik.

Menerima layanan, pemberian dan atau hadiah (suap) dalam bentuk apapun
pada saat akan, selama, dan atau setelah melakukan penilaian proposal yang
patut diduga ada kaitannya dengan tugasnya sebagai Reviewer.

Memalsukan atau terlibat dalam pemalsuan data dan informasi yang
berhubungan dengan proses review.

Mengubah atau memperbaiki data dan informasi yang berkaitan dengan
proses evaluasi (kecuali perubahan data yang harus dilakukan sebagai hasil

review dan hal ini harus dicantumkan di dalam Berita Acara review.



Pernyataan kepatuhan

Saya telah membaca, mengerti, memahami dan menyetujui kode etik serta
apa yang harus dan tidak boleh dilakukan Reviewer seperti tertulis di atas. Saya
memahami, jika saya melanggar kode etik dan keharusan serta larangan bagi
Reviewer ini, maka saya bersedia diberhentikan dari proses asesmen/Review yang
ditugaskan, dan LPPM tidak akan menugaskan saya lagi sebagai Reviewer Bidang
Penelitian LPPMUIM Imelda
Tanggal :

Nama Jelas :

Tandatangan Reviewer :




Lampiran 8
FORMAT ISIAN
MENJADI REVIEWER
LEMBAGA PENELITIAN UIM IMELDA

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama [engKap 1 .o.eoii i e
NIDN et
Alamat rumah 1 ... o
NO. Tel./Fax/HP © ..o e e
Email e e
Prodi e
Alamat Kantor 1 ... e
Bagian e
NO. Tl FaX & oo e e
Bersedia / tidak bersedia: Menjadi Reviewer Lembaga Penelitian UIM Imelda
(LPPM)
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Lampiran9.
Format Laporan Kemajuan Penelitian

LAPORAN KEMAJUAN
PENELITIAN

JUDUL PENELITIAN

Ketua/Anggota Tim

Ketua feeetectinattiiinttetinnaees
NIDN R
Anggota 1 eereeersetntctntstnssnnanes
NIDN R
Anggota 2 feeeereeeiiteiineeineeinaees
NIDN R

UIM IMELDA MEDAN
TAHUN
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Lampiran 10.

Format Susunan Anggota Tim Pengusul dan Pembagian Tugas

No | No Nama/NIDN Bidang Illmu | Alokasi Waktu Uraian Tugas
(Jam/Minggu
1
2
3
Lampiran 11.

Format Biodata Ketua dan Anggota Tim Pengusul

A. ldentitas Diri

Nama Lengkap (dengan gelar)

Jabatan Fungsional

Jabatan Struktural

NIDN

Tempat dan tanggal lahir

Alamat Rumah

Nomor Telepon/HP

OO (N[ LNNW|N|F-

Alamat e-mail

[EEN
o

Mata Kuliah yang Diampu
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Lampiranl2.

SURAT PERNYATAAN KETUA PENGUSUL

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :

NIDN :

Pangkat/Golongan :

Jabatan Fungsional :

Dengan ini menyatakan bahwa proposal saya dengan judul:

......... yang diusulkan dalam skema «o...(tulis skema
penelitian/pengabdian) untuk tahun anggaran.......... bersifat original
dan belum pernah dibiayai oleh lembaga/sumber dana lain. Bilamana di
kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka
saya bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku
dan mengembalikan seluruh biaya penugasan yang sudah diterima ke
UIM Imelda Medan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan dengan
sebenar-benarnya.

MedanHHHHHHHZOl"
Mengetahui, Yang menyatakan,
Ketua LPPM Materai Rp. 6.000
(Meriani H,SKM,S.Kep,M.Biomed) Nama Lengkap)
NIDN: 0129056601 NIDN:
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Lampiran 13.

A.

B.

C.

E.

Format Penulisan Daftar Pustaka

Buku
Penulis 1, Penulis 2 dst. (Nama belakang, nama depan disingkat). Tahun
publikasi.Judul Buku cetak miring. Edisi, Penerbit. Tempat Terbit.

Contoh:
O’Brien, J.A. dan J.M. Marakas. 2011. Management Information Systems.
Edisi 10.McGraw-Hill.New York-USA.

Artikel Jurnal
Penulis 1, Penulis 2 dst. (Nama belakang, nama depan disingkat). Tahun
publikasi. Judul Artikel. Nama Jurnal cetak miring. Vol. Nomor :
RentangHalaman.

Contoh:
Cartlidge, J. 2012. Crossing boundaries: Using fact and fiction in adult
learning. The Journal of Artistic and Creative Education. 6. 1: 94-111.

Proisiding Seminar/Konferensi
Penulis 1, Penulis 2 dst. (Nama belakang, nama depan disingkat). Tahun
publikasi. Judul Artikel. Nama Konferensi.Tanggal Bulan dan Tahun,
Kota, Negara.Halaman.

Contoh:

Michael, R. 2011. Integrating innovation into enterprise architecture
management.Proceeding on Tenth International Conference on Wirt-
schafts Informatik.16-18 February 2011, Zurich, Swiss.Hal.776-786.

. Tesis atau Disertasi atau Skripsi Penulis (Nama belakang, nama depan

disingkat). Tahun publikasi.Judul.Skripsi/Tesis/Disertasi. Universitas,
Kota.

Contoh:

Soegandhi. 2009. Aplikasi model kebangkrutan pada perusahaan daerah
di Jawa Timur. Tesis. Fakultas Ekonomi Universitas Joyonegoro,
Surabaya.

Sumber Rujukan dari Website
Penulis. Tahun.Judul. Alamat (URL). Tanggal Diakses.

Contoh:

Ahmed,S. dan A. Zlate. Capital flows to emerging market economies: A
brave new world ?.http://www.federalresearve.gov/pubs/ifdp/2013/1081/ifdp1081.pdf.
Diakses tanggal 18 Juni 2013.

Lampiran 14.

14



Lampiran 14.

FORMULIR PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT

UiM

FORMULIR No IMELDA Tyl
thn

PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT | Unit | LPPM

Dalam rangka permohonan proposal penelitian/pengabdian pada masyarakat yang
diajukan ke LPPM, saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan dengan

sebenar-benarnya bahwa:

1. | Judul

2. | Penelitian atau kegiatan Pengabdian pada Masyarakat tersebut bebas dari
3. | Penelitian atau kegiatan Pengabdian pada Masyarakat tersebut belum

pernah mendapat pendanaan sebelumnya.
4. | Apabila terbukti bahwa informasi yang saya sampaikan tersebut diatas

tidak sesuai dengan fakta yang sebenarnya, maka saya akan bertanggung

jawab sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

(Nama Lengkap Dosen Pengusul)
NIDN :
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Lampiran 15.

SURAT TUGAS

SURAT TUGAS
Nomor :..../ ....... -LPPM/UIM Imelda/201..

Rektor lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat UIM Imelda
Medan menugaskan kepada :

NO NAMA NIDN BIDANG JABATAN
KEAHLIAN

Hari/Tanggal :

Waktu

Keperluan :

Tempat

Berdasarkan proposal yang diajukan oleh Bapak/Ibu .......... ,

Setelah selesai menjalankan tugas, wajib melaporkan hasilnya kepada Ketua

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat UIM Imelda Medan.

Demikian surat ijin/penugasan ini dibuat untuk dapat dipergunakan dan
dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

Medan,........ 201...
Ketua LPPM UIM Imelda

Meriani H,SKM,S.Kep.M.Biomed
NIDN : 0129056601
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Lampiran 16.
Surat Pengantar ke LPPM

Medan, ....... 2019
Kepada Yth:
Ketua LPPM UIM Imelda Medan
Di
Tempat
Dengan hormat,

Teriring salam dan doa semoga Ibu senantiasa dalam keadaan sehat wal’afiat serta
sukes dalam menjalankan aktifitas sehari-hari.

Melalui surat ini saya sampaikan kepada Ibu, bahwa saya yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama PRI
NIDN R

Jabatan TR

Memohon izin kepda Ibu untuk menjalankan kewajiban selaku dosen dalam
bidang penelitian.Oleh karena itu, dalam kesempatan ini saya mencoba untuk
melakukan penelitian tentang “Judul Penelitian”.

Bersamaan dengan surat ini saya lampirkan proposal penelitian saya, agar kiranya
Bapak dapat mengetahui gambaran tentang penelitian yang akan saya jalankan
dalam kurun waktu yang telah ditentukan.

Demikian surat ini saya sampaikan, atas perhatian dan izin yang bapak beriakan
saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Nama Dosen
NIDN:
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Lampiran 17

SURAT PERMOHONAN ETIK CLEARANCE PENELITIAN

Hal : Permohoman Ethical Clearance

Kepada Yth
Ketua Komisi Etik

Universitas Imelda Medan

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya Penyusunan Penelitian Dosen Pemula, untuk itu kami
mohon ijin untuk diterbitkan Ethical Clearance / Persetujuan Etik Penelitian dari
Komisi Etik Universitas Imelda Medan. Adapun Peneliti dan Judul Penelitian sbb

Nama Ketua
NIDN

Nama Anggota
NIDN

Program Studi
Waktu Penelitian

Judul Proposal

Bersama ini pula kami sampaikan proposal penelitian (terlampir).

Demikian permohonan kami, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terima kasih.

Peneliti

Nama:
NIDN:
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Lampiran 17.

SURAT PERMOHONAN ETIC CLEREANCE PENELITIAN

Medan,
Lamp L -
Hal : Permohoman Ethical Clearance

Kepada Yth,
Ketua Komisi Etik
Universitas Imelda Medan

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya Penyusunan Penelitian, untuk itu kami mohon ijin
untuk diterbitkan Ethical Clearance / Persetujuan Etik Penelitian dari Komisi Etik
Universitas Imelda Medan. Adapun Peneliti dan Judul Penelitian sbb :

Nama Ketua

NIDN

Nama Anggota

NIDN

Asal Institusi

Waktu Penelitian

Judul Proposal
Bersama ini pula kami sampaikan proposal penelitian (terlampir).
Demikian permohonan kami, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan

terima kasih.

Peneliti ,

Meriani H, SKM., S.Kep., M.Biomed
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Lampiran 18.

10.

TATA KELOLA OPEN JURNAL SISTEM (OJS)

Author penulis artikel, melakukan pengiriman artikel melakukan proses
copyedit, dan juga melakukan proses proofread (pengecekan final sebelum
dilakukan pencetakan atau sebelum dipublish).

Editor cek artikel masuk, mereview, bisa juga mengundang/memilih

seorang reviewer sesuai bidang keahliannya untuk mereview

Editor menerima hasil rekomendasi dari reviewer, jika “ok™ bisa lanjut,

jika tidak atau ada yang perlu ditambahkan kembalikan lagi ke author

untuk di resubmit

Editor melakukan submission editing dari mulai copyedit, format layout

galleys, profread

Editor buat issue (istilah mudahnya buat setelan volume jurnal, untuk edisi

dan tahunnya), dan mengorganisasi daftar konten

Editor merekam semua proses penerimaan artikel dari artikel masuk

sampai artikel layak publish

Section editor Berperan dalam mengatur sirkulasi distribusi artikel. Dia

berperan sebagai penghubung antara reviewer, author, dan juga editor.

a. Dapat menambah jadwal submit terhadap issue yang sudah ada (future
issue), tetapi tidak dapat menciptakan issue.

b. Mengatur review dan editing dari penyerahan naskah (submission)
pada section tersebut (misalnya article, reasearch, book review, dll)
sesuai dengan yang sudah ditunjuk oleh editor atau journal manager.

c. Ada beberapa keputusan yang bisa dipilih oleh section editor terkait
naskah, yaitu:

e Accept submission, artinya naskah tersebut diterima untuk diedit
dan diterbitkan.

e Revision required, yaitu membutuhkan naskah yang sudah direvisi

e Resubmit for review, yaitu memberikan permintaan untuk submit
ulang kepada author.

d. Decline submission, yaitu menolak naskah tersebut

Dapat mengirim email kepada author, editor, maupun section editor yang

lain

Jika semua telah selesai maka editor dapat langsung melakukan proses

publish dengan memilih issue dan tanggal terbit

Setelah jurnal terpublish, kita dapat mendaftarkannya ke situs pengindex

seperti OAI search engines, Google Scholar, Scopus, dsb.
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Diagram Prosedur Pembuatan OJS

Author Editor Section Editor Reviewer

Upload the
e — o — O — ==
| | |

v — I — =

t

Keterangan:

(] Author : Seluruh Dosen UIM Imelda Medan

[ Editor . Staff Perpustakaan UIM Imelda

v Prodi S-1 dan D3 Perawat  : Ardha Oriza Sweny, S. Sos
v" Prodi D-11l Kebidanan : Nurbeti Sinulingga, S.Sos
v Apikes : Syahfitri Ningsih, S.Sos

[J Section Editor : Sekpro Masing-masing Prodi

[ Reviewer :
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Lampiran 18.

PENGGUNAAN SINTA (SCINCE AND TECHNOLOGI INDEX)

Menyiapkan :
A: 1. NIDN
2.Email Pribadi dengan domain Universitas
3.No KTP
4.Google Scholar URL
B. id jika Sudah memiliki :
5.Inasti 1D
6. Scopus Author ID
7. IP1 Author ID
C.Pendaftaran Sinta melalui alamat http://sinta.ristekdikti.go.id
atau http://sintal.ristekdikti.go.id/

Tampil Gambar 1.
Halaman Utama Sinta RistekDikti
Setelah masuk ke halaman utama, pilih Menu Registration

Menyiapkan :

A: 1. NIDN

2.Email Pribadi dengan domain Universitas
3.No KTP

4.Google Scholar URL

B. id jika Sudah memiliki:
5.Inasti 1D

6.Scopus Author ID

7. IP1 Author ID

C. PENDAFTARAN SINTA melalui alamat http://sinta.ristekdikti.go.id
atau http://sintal.ristekdikti.go.id/

Tampil Gambar 1.Halaman Utama Sinta RistekDikiti
Setelah masuk ke halaman utama, pilih Menu Registration selanjutnya akan
ditampilkan halaman seperti berikut:
Gambar 2. Form Isian Sinta Terbaru
1. Mengisi data dengan benar dan lengkap sesuai dengan Status Anda
2. Kemudian jika sudah terisi lengkap, Click Tombol Register
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Gambar 3.Contoh Form yang sudah di isi.
1. Selanjutnya Check Email
2. Sinta akan mengirimkan email untuk Konfirmasi Pendaftaran,
3. Kemudian Click Link tersebut dan selanjutnya sinta akan mengirim
kembali informasi
4. Selanjutnya anda tunggu Verifikasi dari Tim Sinta

Gambar 2. Form lIsian Sinta Terbaru
1. Mengisi data dengan benar dan lengkap sesuai dengan Status Anda

2. Kemudian jika sudah terisi lengkap, Click Tombol Register

Gambar 3.Contoh Form yang sudah di isi.
1. Selanjutnya Check Email
2. Sinta akan mengirimkan email untuk Konfirmasi Pendaftaran,
3. Kemudian Click Link tersebut dan selanjutnya sinta akan mengirim
kembali informasi
4. Selanjutnya anda tunggu Verifikasi dari Tim Sinta
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Lampiran 19

No Bukti

KWITANSI/BUKTI PEMBAYARAN

Sudah terima dari . Yayasan Imelda Medan
Banyaknya Uang

......................................................

Yang Menerima,

Setuju di bayar Yayasan Imelda
Ketua Peneliti/Pemas Bendahara Yayasan
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Lampiran 20.

REALISASI PENGGUNAAN ANGGARAN

Kegiatan : Penelitian /Pengabdian Masayarakat

Judul Penelitian/Pemas OO
Ketua Peneliti/Pemas L
Dana Tahap | 70% e
Dana Tahap Il 30% e
Realisasi Penggunaan Dana SO
Sisa/Saldo Dana L
Mengetahui Medan,

................ 201

Ketua LPPM Ketua Peneliti/Pemas
(Meriani H, SKM., S.Kep., M.Bomed) (e )
NIDN: 0129056601 NIDN:

Bendahara Yayasan Imelda
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Lampiran 21

Nomor : [LPPM/STIKes-IM/ /2017 Medan, ..... 2017
Lamp : -

Hal : 1zin Penelitian

Di Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan tugas dan tanggung jawab dosen untuk melaksanakan salah
satu Tri Darma Pergutuan Tinggi yaitu melakukan penelitian Tahun Akademik
201.../201., bahwa pada semester ini dosen akan melaksanakan penelitian untuk

memenubhi tri darma perguruan tinggi..

Sehubungan dengan itu, kami mohon bantuan Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian pada Instansi Bapak/lbu pimpin, mengenai data yang diperlukan
sebagaimana dosen yang namanya dibawabh ini:

Nama: .........

Demikianlah surat ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerja sama

Bapak/ Ibukami ucapkan terima kasih.
Ketua LPPM STIKes Imelda

Meriani H, SKM., S.Kep.,M.Biomed
NIDN; 0129056601

Tembusan :
1. Ketua STIKes Imelda
2. Pertinggal
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Lampiran 22
SURAT BALASAN MELAKUKAN PENELITIAN
Hal: Balasan
Kepada Yth :
Di Tempat
Dengan Hormat,
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Meriani H, SKM., S.Kep., M.Biomed
NIDN : 0129056601
Jabatan :Ketua LPPM

Menerangkan bahwa,
Nama T

Telah kami setujui untuk melaksanakan penelitian pada ....... sebagai syarat
memenuh Tri Darma Perguruan Tinggi dengan judul :

“Di isi judul penelitian”

Dengan surat ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan
terima kasih.

Medan, ...... 201..
Ketua LPPM STIKes Imelda

Meriani, SKM.,S.Kep., M.Biomed
NIDN: 0129056601
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