
 



 



 



 



 



 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

I. IDENTITAS DIRI 

Nama    : Paian P.H. Munthe 

Tempat/Tanggal Lahir : Jumala 24 Desember 1997 

Agama   : Protestan 

Anak   : 3 dari 6 bersaudara 

Alamat : Desa Jumala Peg. Julu II Dairi 

 

II. IDENTITAS ORANG TUA 

Nama Ayah  : P. Munthe 

Nama Ibu   : T. Lingga, SPd 

Pekerjaan   : PNS 

 

III. RIWAYAT PENDIDIKAN 

2003 – 2009 : SD Negeri 030347 Bangun Jumala 

2009 – 2012 : SMP Negeri 1 Sumbul 

2012 – 2015 : SMA Negeri 1 Sumbul 

2015 – 2019  : S-1 Keperawatan Imelda 

 

 

 



 

SURAT PERNYATAAN 

BESRSEDIA MENJADI RESPONDEN PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

 

 

 

Saya yang bertandatangan dibawah ini, 

Inisial nama  : 

Umur   : 

Setelah saya membaca penjelasan penelitian dan mendapatkan jawaban atas 

pertanyaan yang saya ajukan maka saya mengetahui manfaat dan tujuan penelitian 

ini, saya mengerti bahwa peneliti menghargai dan menjunjung tinggi hak-hak saya 

sebagai responden.   

Judul Penelitian : Hubungan supervisi kepala ruangan dengan kepuasan kerja 

perawat pelaksana di ruang rawat inap RS IPI Medan 

Nama Peneliti  : Paian P. H Munthe 

Lokasi Penelitian : Rumah Sakit Imelda Pekerja Indonesia Medan  

Dengan ini, saya menyatakan bersedia mengikuti penelitian tersebut secara 

sukarela sebagai subjek penelitian. Dan saya juga berhak untuk mengundurkan 

diri kapan saja tanpa pengaruh terhadap kinerja saya sebagai perawat. 

 

 

 

      Medan, 

      Subjek Peneliti 

 

 

 

      Tanda Tangan



 

KUESIONER 

 

HUBUNGAN SUPERVISI KEPALA RUANGAN DENGAN KEPUASAN 

KERJA PERAWAT PELAKSANA DI RUANG RAWAT INAP 

RUMAH SAKIT IMELDA PEKERJA INDONESIA MEDAN 

 

 

Kode Responden 

 

 

 

Diisi oleh peneliti 

 

Petunjuk : 

A. Data Demografi 

Isilah kuesioner ini dengan cara mengisi titik-titik atau memberi tanda check 

( ) pada kolom yang tersedia 

1. Nama/Inisial: 

2. Usia …............... tahun 

3. Jenis Kelamin ( ) Laki-laki 

( ) Perempuan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KUESIONER  B. SUPERVISI 

 

Petunjuk pengisian: 

1. Berilah tanda cheklis (✓) pada kolom pilihan jawaban yang sesuai dengan 

kondisi yang ada saat ini 

2. Bacalah pernyataan dengan baik sebelum menjawab 

3. Anda hanya memilih 1 (satu) Jawaban untuk tiap pernyataan 

4. Mohon untuk mengisi setiap butir pertanyaan 

5. Pilih jawaban pertanyaan sesuai keterangan berikut: 

1. Tidak pernah (TP), jika tindakan dalam pernyataan tersebut sama 

sekali tidak pernah dilaksanakan sesuai dengan pemahaman atau 

pendapat anda 

2. Kadang-kadang (K), jika tindakan dalam pernyataan tersebut jarang 

(30-50%) dilaksanakan sesuai dengan pemahaman anda atau pendapat 

anda 

3. Sering (S), jika tindakan dalam pernyataan tersebut sering (50-80%) 

dilaksanakan sesuai dengan pemahaman anda atau pendapat anda 

4. Sangat Sering (SS), jika tindakan dalam pernyataan tersebut sangat 

sering (80-100%) dilaksanakan sesuai dengan pemahaman atau 

pendapat anda 

 

No Pernyataan 

Alternatif 

Jawaban  

1 2 3 4 

TP K S SS 

1 Kepala ruangan menjelaskan prosedur asuhan keperawatan 

kepada saya 

    

2 Kepala ruangan membantu dan membimbing saya dalam 

pemberian pelayanan kepada pasien 

    

3 Kepala ruangan menyarankan untuk melengkapi 

dokumentasi asuhan keperawatan kepada saya 

    

4 Kepala ruangan mengarahkan saya tentang prosedur 

tindakan keperawatan 

    

5 Kepala ruangan mengajarkan saya tindakan keperawatan      

6 Kepala ruangan memiliki waktu bersama saya untuk 

berbagi pengalaman  

    

7 Kepala ruangan menegur jika saya melakukan kesalahan     



 

No Pernyataan 

Alternatif 

Jawaban  

1 2 3 4 

TP K S SS 

8 Kepala ruangan memberi saya kesempatan untuk 

memutuskan tindakan keperawatan yang tepat untuk pasien 

    

9 Saya bertanya pada kepala ruangan bila ada sesuatu yang 

tidak dipahami dalam melaksanakan asuhan keperawatan 

    

10 Saya dapat mendiskusikan masalah yang ditemui di 

ruangan dengan kepala ruangan 

    

11 Kepala ruangan bertanya tentang permasalahan yang saya 

hadapi saat menjalankan tugas 

    

12 Kepala ruangan membantu saya, apabila saya kesulitan 

melakukan prosedur keperawatan 

    

13 Kepala ruangan membantu saya merencanakan solusi 

penyelesaian masalah keperawatan 

    

14 Kepala ruangan memberikan pujian atas hasil kerja yang 

dapat saya selesaikan dengan baik 

    

15 Kepala ruangan melakukan pengamatan langsung saat saya 

melakukan tindakan sehingga saya menjadi lebih semangat  

    

16 Kepala ruangan memberikan tugas sesuai dengan tanggung 

jawab dan kemampuan saya sebagai perawat 

    

17 Kepala ruangan membagi tugas secara adil      

18 Kepala ruangan melibatkan saya membuat pedoman/SOP 

perawat ruangan 

    

19 Kepala ruangan melakukan koordinasi dengan perawat 

ruangan 

    

20 Kepala ruangan mensosialisasikan rencana program 

pelatihan yang dibutuhkan oleh perawat diruangan 

    

 

 

 



 

KUESIONER C.  KEPUASAN KERJA PERAWAT 

 

Petunjuk pengisian: 

1. Berilah tanda cheklis (✓) pada kolom pilihan jawaban yang sesuai 

dengan kondisi yang ada saat ini 

2. Bacalah pernyataan dengan baik sebelum menjawab 

3. Anda hanya memilih 1 (satu) Jawaban untuk tiap pernyataan 

4. Mohon untuk mengisi setiap butir pertanyaan 

5. Pilih jawaban pertanyaan sesuai keterangan berikut: 

1. Sangat Puas (SP) 

2. Puas (P) 

3. Tidak Puas (TP) 

4. Sangat Tidak Puas (STP) 

No Pernyataan 
Alternatif Jawaban  

SP P TP STP 

1 Prestasi kerja saya saat ini     

2 Keberhasilan saya dalam menyelesaikan pekerjaan 

tanpa membuat kesalahan 

    

3 Kemampuan bekerja sendiri tanpa pengarahan dari 

kepala ruangan 

    

4 Rasa dihargai di rumah sakit     

5 Penghargaan kepala ruangan terhadap hasil kerja saya     

6 Penghargaan rekan kerja terhadap hasil kerja saya     

7 Kondisi kerja di ruangan     

8 Pekerjaan yang dilakukan sesuai dengan job 

description 

    

9 Rutinitas pekerjaan/ADL dalam asuhan keperawatan     

10 Tanggung jawab dalam pekerjaan saya     

11 Waktu yang saya miliki untuk dapat menyelesaikan 

tugas dengan baik 

    

12 Kesempatan untuk memperoleh promosi kenaikan     



 

No Pernyataan 
Alternatif Jawaban  

SP P TP STP 

jabatan di rumah sakit 

13 Kesempatan karir yang diberikan rumah sakit     

14 Semangat bekerja saya ketika mendapat kritikan dari 

kepala ruangan 

    

15 Program pelatihan dan seminar yang diberikan 

mendukung pekerjaan saya 

    

16 Kesempatan untuk melanjutkan pendidikan/pelatihan     

17 Semua perawat diberi kesempatan yang sama sebagai 

peserta pelatihan dan pendidikan 

    

18 Sanksi yang diterapkan rumah sakit untuk perawat     

19 Cara pengawasan yang dilakukan oleh kepala ruangan 

terhadap pelaksanaan tugas 

    

20 Waktu yang diberikan pada perawat untuk istirahat     

 

 



 

MASTER DATA  

                                                  

No IDENTITAS 
RESPONDEN  

SUPERVISI 
KLINIS 

                 KEPUASAN 
KERJA 

                  

                                                  

 Um
r 

JK Pend  LB 1    5  7      #        Jl
h 

K 1    5  7              Jl
h 

K  

1 2 2 1 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 2 3 3 4 3 4 # 2 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 # 1  

2 1 2 1 1 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 # 1 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 # 1  

3 2 2 1 2 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 # 1 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 # 1  

4 2 1 2 2 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 2 # 2 3 4 3 3 4 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 4 3 4 3 3 # 1  

5 1 1 2 1 3 4 3 3 3 2 4 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 # 2 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 # 1  

6 2 2 2 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 2 # 1 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 # 1  

7 2 2 1 3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 # 2 3 3 3 4 3 4 4 2 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 # 1  

8 1 1 1 1 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 # 2 3 2 3 2 2 3 2 1 2 1 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 #   

9 2 2 1 2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 # 1 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 # 1  

10 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 51 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 1 2 2 1 3 2 3 2 3 2 2 #   

11 1 1 1 2 2 4 4 3 3 4 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 4 # 1 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 4 3 2 3 3 4 4 3 3 3 55 1  

12 2 1 1 2 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 75 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 # 1  

13 1 2 1 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 # 3 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 #   

14 2 2 1 2 3 2 3 4 4 3 4 2 2 3 3 4 3 2 3 2 3 2 4 4 # 2 3 2 3 4 2 3 4 3 3 3 3 2 4 3 2 2 4 3 2 3 # 1  

15 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 # 2 3 4 3 2 2 3 2 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 # 1  

16 2 2 1 3 2 1 2 2 2 1 2 2 2 3 2 3 2 3 2 1 2 1 2 2 # 3 2 2 3 2 2 1 1 2 2 1 3 2 3 2 3 3 2 2 1 1 #   

17 2 1 1 2 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 4 3 2 3 3 2 3 3 2 # 2 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 # 1  

18 1 2 1 1 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 4 2 2 2 2 2 2 2 # 2 3 3 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 3 2 3 2 1 2 3 2 #   

19 2 2 1 2 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 # 1 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 77 1  

20 2 1 1 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 4 2 # 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 # 1  

21 1 2 1 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 # 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 # 1  

22 1 1 1 1 3 3 3 3 3 4 3 3 4 2 4 3 4 3 4 3 4 4 4 2 # 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 # 1  

23 2 2 1 2 3 4 3 4 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 4 3 # 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 57 1  



 

24 3 1 2 3 3 3 3 4 3 2 3 4 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 # 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 #   

25 1 2 2 1 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 4 3 3 2 3 3 57 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 #   

26 3 1 2 2 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 # 1 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 71 1  

27 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 # 1 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 # 1  

28 1 1 2 1 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3 # 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 61 1  

29 3 2 2 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 # 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 #   

30 1 2 1 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 # 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 # 1  

31 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 2 # 2 3 4 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 61 1  

32 3 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 77 1 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 71 1  

33 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 # 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 3 1 #   

34 3 2 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 # 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 # 1  

35 1 2 1 1 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 # 1 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 # 1  

36 2 1 2 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 # 1 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 75 1  

37 3 2 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 # 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 # 1  

38 2 1 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 4 2 2 3 2 51 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 3 2 3 3 1 3 #   

39 2 1 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 # 1 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 # 1  

40 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 # 2 3 2 4 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 #   

41 1 2 1 1 4 4 3 3 2 4 4 2 2 3 3 3 4 2 3 3 2 2 3 3 # 2 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 71 1  

42 3 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 # 2 3 3 2 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 # 1  

43 3 2 1 3 3 3 3 2 3 3 3 4 2 4 2 4 4 2 3 3 3 2 2 3 # 2 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 # 1  

44 1 1 1 1 4 3 2 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 # 1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 77 1  

45 3 2 1 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 # 3 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 #   

46 1 1 1 1 3 4 4 2 4 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 # 2 1 2 3 2 1 2 3 2 3 1 3 2 3 1 3 2 2 3 1 2 #   

47 3 2 1 4 3 3 3 4 4 3 3 3 2 4 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 # 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 4 4 2 3 3 3 3 3 2 3 # 1  

48 3 2 1 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 # 1 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 # 1  

49 3 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 # 1 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 # 1  

50 3 2 1 4 3 3 3 4 2 4 2 3 3 2 4 2 3 3 4 3 2 2 3 3 # 2 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 # 1  

51 3 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 # 3 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2 1 2 2 2 2 #   

52 3 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 # 3 4 1 2 1 2 3 1 2 1 2 2 3 2 3 2 3 2 3 1 2 #   

53 1 2 2 1 3 3 4 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 # 2 4 2 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 # 1  

54 1 1 2 1 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 2 # 1 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 71 1  



 

55 3 2 1 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 # 1 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 75 1  

56 1 1 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 # 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 # 1  

57 3 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 # 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 # 1  

 Jenis 
Kelamin
: 

  Pendid
ikan 

           
Umur: 

   Lama 
Bekerj
a 

       Kepuasa
n kerja 

                  

                 Laki-
laki: 1 

                             D3 
Keperawatan: 1 

20-30 tahun: 
1 

 1-5 tahun: 
1 

      Baik  :1                    

            
Perempuan: 2 

                            S1 
Keperawatan: 2 

 31-40 
tahun: 2 

  6-10 
tahun: 
2 

       Kurang 
baik  :2 

                  

            41-50 
tahun: 3 

  11-15 
tahun: 
3 

                             

                  16-20 
tahun: 4 

                            

                                                  
                                                  
                                                  
                                                  



 

Frequency Table 
 

 

 

UMUR 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20-30 TAHUN 19 33,3 33,3 33,3 

31-40 TAHUN 20 35,1 35,1 68,4 

41-50 TAHUN 18 31,6 31,6 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

JENISKELAMIN 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

LAKI-LAKI 21 36,8 36,8 36,8 

PEREMPUAN 36 63,2 63,2 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

PENDIDIKAN 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

D3 KEPERAWATAN 39 68,4 68,4 68,4 

S1 KEPERAWATAN 18 31,6 31,6 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

LAMABEKERJA 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1-5 TAHUN 16 28,1 28,1 28,1 

6-10 TAHUN 17 29,8 29,8 57,9 

11-15 TAHUN 15 26,3 26,3 84,2 

16-20 TAHUN 9 15,8 15,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  



 

 

 

SUPERVISI 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

BAIK 20 35,1 35,1 35,1 

CUKUP 32 56,1 56,1 91,2 

KURANG 5 8,8 8,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

KEPUASANKERJA 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

PUAS 41 71,9 71,9 71,9 

TIDAIK PUAS 16 28,1 28,1 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 
 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

SUPERVISI * 

KEPUASANKERJA 
57 100,0% 0 0,0% 57 100,0% 

 

 

SUPERVISI * KEPUASANKERJA Crosstabulation 

Count 

 KEPUASANKERJA Total 

PUAS TIDAIK PUAS 

SUPERVISI 

BAIK 20 0 20 

CUKUP 21 11 32 

KURANG 0 5 5 

Total 41 16 57 

 

 



 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 21,247a 2 ,000 

Likelihood Ratio 26,489 2 ,000 

Linear-by-Linear Association 19,607 1 ,000 

N of Valid Cases 57   

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 1,40. 

 



 



 



 



 

 


