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Abstrak

Pelaksanaan pelayanan keperawatan akan optimal apabila perawat diberi
kesempatan untuk mengembangkan profesionalisme perawat dan merefleksikan
praktik keperawatan yang sudah dilaksanakan sebagai upaya evaluasi untuk
perbaikan. Kepuasan kerja bisa ditingkatkan dengan berbagai macam cara seperti
menciptakan kondisi kerja, sistem supervisi yang baik, pemberian wewenang dan
otonomi, umpan balik, kesempatan berkembang. Penelitian ini bertujuan untuk
Menganalisis hubungan supervisi dengan kepuasan kerja perawat pelaksana di
Rumah Sakit Imelda Medan. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif
dengan rancangan studi cross sectional. Penelitian dilakukan pada April tahun
2019. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perawat rawat inap di RS
Imelda Pekerja Indonesia sebanyak 57 orang. Tehnik sampling pada penelitian
ini adalah tekhnik total sampling dengan demikian jumlah sampel pada penelitian
ini sebanyak 57 orang. Hasil penelitian menunjukkan ada hubungan supervisi
Klinis dengan kepuasan kerja perawat di Rumah Sakit Imelda Medan dimana
secara statistik nilai probabilitas (p) = 0,000 < 0,05. Disarankan bagi rumah sakit
untuk meningkatkan supervisi klinis bagi kepala ruangan untuk membenahi
kelemahan-kelemahan yang terjadi dalam pelaksanaan supervisi Klinis
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