KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG BERPENGARUH TERHADAP
KINERJA PERAWAT DI RSU IPI MEDAN

A. Karakteristik Responden

Nama :
Jenis Kelamin
Umur ;
Pendidikan 1. DI
2.S1
3.82
B. Pengalaman
No Pernyataan Ya | Tidak

1 [Saya mampu melakukan pekerjaan
karena sudah berpegalaman.

2 |Dari pengalaman bekerja saya mampu
tepat waktu dalam menyelesaikan tugas

3 |Dari pengalaman bekerja akan lebih
cepat dalam mengambil keputusan

4 |Dari pengalaman  bekerja saya
mampu menggunakaan potensi diri

5 |Saya mampu bekerja mandiri

6 [Pengalaman kerja yang saya miliki, membantu
mengurangi kesalahan-kesalahan yang saya
lakukan pada saat memberikan pelayanan
kepada pasien

7 |Pekerjaan yang saya lakukan saat ini,
sangat membutuhkan pengalaman kerja yang
saya miliki

8 |[Saya tidak membuang-buang waktu kerja
dengan kegiatan lain yang tidak berkaitan
dengan pekerjaan

9 |[Saya selalu menangani pasien sesuai
dengan prosedur yang benar

10 |Dalam bekerja saya selalu bertanya kepada
teman yang berpengalaman




C. Imbalan
No Pernyataan Ya | Tidak
1 (Gaji yang diterima sesuai dengan kerja
sebagai perawat pelaksana.
2 |Gaji yang diterima perawat pelaksana
sesuai tanggal gajian setiap bulan
3 |[Gaji yang diterima sesuai dengan
tingkat pendidikan perawat pelaksana
4 |Gaji yang diterima cukup untuk
memenuhi kebutuhan saya
5 |Saya diberi penghargaan atas prestasi
yang diraih
6 |Saya merasa puas atas imbalan yang diberikan
7 |Diperlukan pemberian gaji secara adil
sesuai dengan hasil kerja
8 |Saya mendapatkan tambahan gaji jika
saya lembur
9 [Saya mendapatkan fasilitas yang
cukup memadai dari rumah sakit
10 |Untuk meningkatkan kualitas pekerjaan,

pihak rumah sakit menyediakan penghargaan
bagi perawat yang konsisten dan terampil
dalam memberikan pelayanan




D. Motivasi

No

Pernyataan

Ya

Tidak

1

Saya melakukan pekerjaan dengan baik, jika
termotivasi  dari luar. (ex: lingkungan,
teman, dsb.)

Dengan adanya fasilitas-fasilitas rumah sakit
yang cukup memadai, menjadikan saya
nyaman melakukan pekerjaan yang Saya
tangani.

Didalam kegiatan-kegiatan  penting,
sebagian besar saya turut serta dalam kegiatan
tersebut

Saya senang dengan kondisi hubungan sosial
dan organisasi antar instansi yang terkait dalam
rumah sakit ini.

Saya bangga karena bisa bekerja dan
menjadi bagian dari rumah sakit ini

Saya mendapat dukungan baik dalam
melaksanakan asuhan keperawatan dari atasan
dan teman sejawat

Hubungan kerja membuat anda
bersemangat dalam melakukan asuhan
keperawatan

Rekan kerja memberikan  dukungan
dalam pelaksanaan asuhan keperawatan

Perawat berupaya memenuhi kebutuhan
pasien secara maksimal

10

Saya selalu melaksanakan asuhan
keperawatan tepat waktu sesuai kebutuhan
penderita




E. Kinerja Perawat

Pilihlah salah satu pernyataan yang paling sesuai dengan pendapat anda
dengan memberi tanda silang pada kolom yang tersedia.

Keterangan :

SL = Selalu dilakukan (skor 2)

SR = Sering dilakukan (skor 1)

J = Jarang (skor 0)

No Pernyataan Jawaban

SL SR J

Pengkajian

1 Saya bersama tim mengumpulkan dan
mengelompokkan data  bio-psiko-sosial-
spiritual- tentang data pasien

2 Saya bersama tim mencatat data yang
dikaji sesuai dengan pedoman tentang
pengkajian data pasien

3 Saya bersama tim melakukan anamnesa,
biodata pasien, keluhan utama serta
mengkonfirmasi kepada  ketua  tim
keperawatan sebagai penanggung jawaban
tentang pasien

4 Saya bersama tim melakukan anamnesa,
biodata pasien, keluhan utama dengan
pengamatan, wawancara, dan pemeriksaan
fisik tentang data pasien

Diagnosis

5 Saya bersama tim melakukan analisis,
interpretasi  data, identifikasi  masalah
pasien yang saya tangani untuk semua
pasien

6 Saya bersama tim melakukan analisis,
interpretasi data, identifikasi masalah pasien
berdasarkan masalah yang telah
dirumuskan untuk setiap pasien

7 Saya Dbersama tim merumuskan masalah
yang telah ada mengacu pada
pengelompokan diagnosis keperawatan untuk
setiap pasien

8 Saya bersama tim membuat diagnosis
keperawatan berdasarkan prioritas gejala-
gejala yang dominan untuk pasien




Rencana Tindakan

Saya bersama tim merencanakan
Tindakan keperawatan dengan tujuan khusus
berdasarkan aspek kognitif, perilaku dan
afektif kepada pasien

10

Saya bersama tim membuat penyelesaian
masalah keperawatan berdasarkan diagnosis
yang telah ditetapkan kepada pasien

11

Saya bersama tim melibatkan keluarga
pasien dalam rencana tindakan
keperawatan kepada pasien

12

Bekerjasama dengan tim kesehatan lain
dalam membuat rencana tindakan untuk
pasien

Pelaksanaan Tindakan Keperawatan

13

Melatih tentang cara-cara perwatan
kebersihan diri secara mandiri, makan,
berdandan (pada wanita) yang kurang
perawatan diri pada seluruh pasien

14

Memberiakan pendidikan kesehatan tentang
cara- cara merawat pasien kepada keluarga
pasien

15

Mengajari tentang manfaat obat-obatan,
waktu makan obat dan cara makan obat
kepada pasien

16

Berperan serta dalam melaksanakan
terapi aktivitas kelompok kepada pasien

Evaluasi Tindakan Keperawatan

17

Mengevaluasi kemampuan seluruh pasien
setelah diberikan tindakan asuhan
keperawatan

18

Mengevaluasi kemampuan keluarga pasien
dalam merawat pasien

19

Membuat rencana lanjutan jika hasil
tindakan asuhan keperawatan tidak
memuaskan

20

Memberikan reinforcement (penguatan) pada
pasien-pasien sehingga mengalami perubahan
positif
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Keterangan :

Umur:

Motivasi Kinerja

Imbalan
1 = Puas

Pengalaman

Baik = 1

Pendidikan

D3

Jenis Kelamin (JK)

1 = Laki-laki

= Baik
2 = Kurang baik

1

1 = 12-25 tahun
2 = 26-35 tahun
3 = 36-45 tahun

2 = Kurang baik

Kurang baik = 22 = Kurang puas

2 = Perempuan



Frequency Table

Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 12-25 tahun 15 22.4 22.4 22.4
26-35 tahun 31 46.3 46.3 68.7
36-45 tahun 21 313 313 100.0
Total 67 100.0 100.0
Jeniskelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 10 14.9 14.9 14.9
Perempuan 57 85.1 85.1 100.0
Total 67 100.0 100.0
Pengalaman
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 64 955 955 955
Kurang baik 3 4.5 45 100.0
Total 67 100.0 100.0
Imbalan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Puas 56 83.6 83.6 83.6
Kurang puas 11 16.4 16.4 100.0
Total 67 100.0 100.0




Motivasi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 63 94.0 94.0 94.0
Kurang baik 4 6.0 6.0 100.0
Total 67 100.0 100.0
Kinerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 64 95.5 95.5 95.5
Kurang baik 3 45 4.5 100.0
Total 67 100.0 100.0
Crossta
bs Umur
kinerja
*Kine Ja Baik Kurang baik Total
Umur 12-25 tahun 13 2 15
26-35 tahun 30 1 31
36-45 tahun 21 0 21
Total 64 3 67
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 3.848°% .146
Likelihood Ratio 3.885 .143
Linear-by-Linear Association 3.343 .068
N of Valid Cases 67




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 10.011% .007
Likelihood Ratio 9.058 .011
Linear-by-Linear Association 6.975 .008
N of Valid Cases 67
pengalaman * kinerja
Crosstab
kinerja
Baik Kurang baik Total
pengalaman Baik 64 0 64
Kurang baik 0 3
Total 64 3 67
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 67.000° .000
Continuity Correction” 45.659 .000
Likelihood Ratio 24.500 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 66.000 .000
N of Valid Cases 67




imbalan * kinerja

Crosstab
Count
kinerja
Baik Kurang baik Total
imbalan Puas 56 0 56
Kurang puas 8 3 11
Total 64 3 67
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 15.989° 1 .000
Continuity Correction” 10.248 1 .001
Likelihood Ratio 11.609 1 .001
Fisher's Exact Test .003 .003
Linear-by-Linear Association 15.750 1 .000
N of Valid Cases 67
motivasi * kinerja
Crosstab
Count
kinerja
Baik Kurang baik Total
motivasi Baik 61 2 63
Kurang baik 3 1 4
Total 64 3 67




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 4.189° .041

Continuity Correction” .640 424

Likelihood Ratio 2.266 132

Fisher's Exact Test A71 171
Linear-by-Linear Association 4.126 .042

N of Valid Cases 67
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