5.1

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan yang berjudul

“Tingkat Kepatuhan PPA dalam Pengisian Catatan Perkembangan Pasien

Terintegritas (CPPT) Sesuai SOP di RSU Imelda Pekerja Indonesia Medan”.

Maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Tingkat Kepatuhan PPA dalam pengisian CPPT terhadap ketepatan waktu,
data kategori patuh dokter sebanyak 3 dinilai patuh , dan 3 dokter
tergolong cukup patuh, perawat sebanyak 6 dinilai patuh , dan 2 perawat
tergolong cukup patuh, bidan sebanyak 2 dinilai patuh , dan 1 bidan
tergolong cukup patuh, apoteker sebanyak 4 seluruhnya dinilai patuh, ahli
gizi sebanyak 3 dinilai patuh , dan 1 ahli gizi tergolong cukup patuh.
Tingkat Kepatuhan PPA dalam pengisian CPPT terhadap kelengkapan isi,
data kategori kepatuhan dokter sebanyak 5 dinilai patuh dan 1 dokter
tergolong cukup patuh, perawat sebanyak 7 dinilai patuh dan 1 perawat
tergolong cukup patuh, bidan sebanyak 3 bidan dinilai patuh seluruhnya,
apoteker sebanyak 3 dinilai patuh dan 1 apoteker tergolong cukup patuh,
ahli gizi sebanyak 4 ahli gizi dinyatakan patuh seluruhnya.

Tingkat Kepatuhan PPA dalam pengisian CPPT terhadap kesesuaian
dengan SOP, data kategori kepatuhan dokter sebanyak 5 dokter dinilai
patuh dan 1 dokter tergolong cukup patuh, perawat sebanyak 7 perawat
dinilai patuh dan 1 perawat tergolong cukup patuh, bidan sebanyak 3 bidan

seluruhnya dinilai patuh, apoteker sebanyak 3 apoteker dinilai patuh dan 1
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apoteker tergolong cukup patuh, ahli gizi sebanyak 3 ahli gizi dinilai
patuh, dan 1 ahli gizi tergolong cukup patuh.
5.2  Saran
Berdasarkan kesimpulan penelitian, maka disampaikan saran-saran sebagai
berikut:

1. Perlu adanya pengawasan dan evaluasi terhadap pengisian formulir CPPT
di RSU Imelda Pekerja Indonesia Medan untuk menjaga dan
meningkatkan kualitas isi dokumen rekam medis dan kepatuhan PPA
dalam pengisiannya.

2. Dalam rangka pelaksanaan pengisian formulir CPPT, optimalisasikan
kepatuhan kepada PPA terhadap pengisian formulir CPPT di RSU Imelda
Pekerja Indonesia Medan yang memperhatikan insentif, masa Kkerja,
persepsi PPA atas SOP pengisian CPPT.

3. Perlu diberikan sosialisasi tentang pengisian formulir CPPT kepada
seluruh PPA dan menetapkan kebijakan mengenai SOP pengisian CPPT

tertulis secara khusus.



