Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN

HUBUNGAN DUKUNGAN KELUARGA TERHADAP
KEPATUHAN MINUM OBAT PADA PASIEN HIPERTENSI DI
RSU IMELDA PEKERJA INDONESIA MEDAN

No. Responden

Tanggal Pengisian

Petunjuk Pengisian Jawaban

1. Pilihlah jawaban yang menurut anda sesuai sesuai dengan memberikan
tanda centang (\) pada salah satu jawaban yang disediakan.

2. Silahkan bertanya pada peneliti apabila ada pertanyaan yang kurang
jelas.

Identitas Responden
1. Alamat responden:
2. Jenis kelamin
LILaki-laki [LIPerempuan
3. Umur responden : Tahun

4. Pendidikan terakhir

LITidak sekolah LISMA
LISD LIPerguruan Tinggi
LISMP



5. Pekerjaan responden

[LITidak bekerja LIWiraswasta
[IBuruh [IPegawai Negeri/POLRI/TNI
CIPelajar/Mahasiswa CILain-lain

6. Penghasilan per bulan

CRp. 1.000.000-1.900.000 CIRp. 3.000.000-3.900.000
CIRp. 2.000.000-2.900.000 CIRp. 4.000.000-4.900.000
[0>Rp.5.000.000

7. Status pernikahan:
[Sudah menikah CIBelum menikah

8. Tekanan darah:

Data Keluarga

1. Jenis kelamin

2. Pendidikan

3. Pekerjaan

4. Umur

5. Status Pernikahan

Hubungan dengan pasien



DUKUNGAN KELUARGA

NO

Dukungan Keluarga

Selalu

Sering

Kadang-
kadang

Tidak
pernah

Dukungan Emosional dan Penghargaan

1

Apakah keluarga selalu
menemani anda berobat?

2

Apakah keluarga selalu memuji
anda dan memberi perhatian
pada anda?

Apakah keluarga tetap
memperhatikan anda ketika
anda sakit?

Apakah keluarga anda
memaklumi sakit yang anda
derita?

Dukungan instrumental (Sarana dan Prasarana)

5

Apakah keluarga menyediakan
fasilitas dan waktu jika anda
memerlukan pengobatan?

Apakah keluarga berperan aktif
dalam setiap pengobatan dan
perawatan anda saat sakit?

Apakah keluarga bersedia
membiayai pengobatan dan
perawatan anda?

Apakah keluarga berusaha
untuk menemukan sarana dan
peralatan perawatan yang anda
perlukan?

Dukungan Informasi

9

Apakah keluarga
memberitahukan anda hasil dari
pemeriksaan dan pengobatan
kepada anda?

10

Apakah keluarga mengingatkan
anda untuk kontrol, makan dan
minum obat?

11

Apakah keluarga mengingatkan
anda tentang perilaku yang
memperburuk penyakit anda?

12

Apakah keluarga menjelaskan
kepada anda setiap anda
bertanya hal yang kurang
mengerti tentang penyakit anda?




KEPATUHAN MINUM OBAT

No

Pertanyaan

Ya

Tidak

1

Apakah terkadang anda lupa minum
obat?

2 | Apakah 3 bulan terakhir ini anda
pernah dengan sengaja tidak minum
obat?

3 | Apakah anda pernah berhenti atau
mengurangi obat tanpa memeberitahu
dokter?

4 | Apakah ketika anda sedang bekerja
anda lupa meminum obat?

5 | Apakah semalam anda minum obat?

6 | Apakah ketika anda merasa sehat
anda berhenti minum obat?

7 | Apakah anda merasa terganggu jika
minum obat setiap hari?

8 | Apakah anda kesulitan saat meminum

obat?
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FORMULIR PERSETUJUAN RESPONDEN

Yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama
Alamat

No. Telp/HP :

Setelah memperoleh penjelasan, dengan ini saya menyatakan bersedia
untuk berpartisipasi menjadi responden penelitian dengan judul “Hubungan
Dukungan Keluarga Terhadap Kepatuhan Minum Obat Pada Pasien
Hipertensi Di Rumah Sakit Umum Imelda Pekerja Indonesia Medan Tahun
2025”. Saya tidak dapat paksaan dari pihak manapun dan dengan suka rela
berpasrtisipasi dalam penelitian ini. Adapun bentuk kesediaan saya adalah
mengikut sertakan dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner gambaran
pengetahuan dan sikap.

Demikian persetujuan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Medan, Juni 2025
Responden
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ELDA MEDAN (U
0 Brayan Darat I Kecamatan Medan Timur
6645670 Fax, (061) 6618457
un,iv.hneldamedan@gmil.com
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Master Data
Hubungan Dukungan Keluarga Terhadap Kepatuhan Minum Obat Pada Pasien Hipertensi
Di Rumah Sakit Imelda Pekerja Indonesia Medan

N| In | Jenis | U | Pen | Pek Variabel X To | Pers | Kat Variabel Y To | Pers | Kat
o|isi| Kela | m | didi [erja [ X|X|X|X|X|X|[X|X|X|X|X|X|tal| ent |ego |Y|Y|Y|Y|Y|Y|Y|Y]|tal|ent |ego
al | min {ur| kan | an |{1]2(3|/4|5|6|7(8|9|1|1|1| X |ase |riX|1]|2|3|4|5|/6|7|8| Y |ase |riY
0|12
1|R. 68,7

S 2 3 2 5 2/2(4|14|2(4|12|2(2/4|2 333 5 2 0/0/1/0(1/0(0|0| 2 25 2
2| L

S 1 4 4 5 4/4/4(4/4/4(4|/4/4(4 /4|4 |48 | 100 1 1/1,1/0{1(1|0(1]| 6 |375 1
3| M 64,5

.S 2 3 2 5 (3/2|3(3|3(3({3|3{1|{3|1({3|31| 8 2 |[1|1/0(0|0|0|O|O]| 2 | 25 2
4| K.

M 1 3| 4 4 14/1|4(4|/1/3/1(2|4/4|4/4|36| 75 2 (0/0/0|0(1|{0(0|0| 1 125 | 2
5| E.

S 2 3| 3 5 (1/j1/1/1/1/1/1/1/1|1(1|1|12 | 25 3 (1({1(1/0/0|{0|0|0] 3 |375| 2
6| J 1 4 4 5 4/4/4|(4|/4/4(4|/4/4(4 /4|4 |48 | 100 1 1/1/1/1|1(1|0(1| 7 | 875 1
7 M 89,5

1 4 2 3 4/14/4(4|4/4(2|2/4|/3/4|4)43 8 1 1/1/1/0{1(1|0({0| 5 |625 1

8|S 2 4| 3 1 (4/3|/4|4(3|/3/4/4/3/{4|3(3/42 /85| 1 (1|/1{1|1(1|1/0|0]| 6 75 1
9| R. 81,2

S 1 2 2 2 1/4/3/3/4/(4/4/4/3/3|3|3]|39 5 1 1/1(1/1{1(0|1({0]| 6 75 1

61
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KETERANGAN:

Jenis Kelamin Umur Pendidikan Pekerjaan

Laki-laki =1 30-40 tahun =1 SO =1 Tidak bekerja =1

Perempuan =2 41-50 tahun =2 SMP =2 Buruh =2
51-60 tahun =3 SMA =3 Wiraswasta =3
>610 tahun =4 Kuliah=4 PNS/TNI/POLRI=4

Lain-lain =5

Variabel X Kategori X

Tidak penah=1 Baik =1

Kadang=kadang =2 Cukup =2

Sering =3 Kurang =3

Selalu =4

Variabel Y Kategori Y

Ya =1 Patuh =1

Tidak =0 Tidak patuh=2

67



Lampiran 6




Lampiran 7

Jenis Kelamin

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid laki-laki 21 41.2 41.2 41.2
Perempuan 30 58.8 58.8 100.0
Total 51 100.0 100.0
Umur
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 30-40 tahun 7 13.7 13.7 13.7
41-50 tahun 11 21.6 21.6 35.3
51-60 tahun 13 25.5 25.5 60.8
>61 tahun 20 39.2 39.2 100.0
Total 51 100.0 100.0
Pendidikan
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid SD 4 7.8 7.8 7.8
SMP 11 21.6 21.6 29.4
SMA 29 56.9 56.9 86.3
Perguruan 7 13.7 13.7 100.0
Tinggi
Total 51 100.0 100.0




Pekerjaan

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak bekerja 22 43.1 43.1 43.1
Buruh 3 5.9 59 49.0
Wiraswasta 11 21.6 21.6 70.6
PNS/POLRI/T 5 9.8 9.8 80.4
NI
Lain-lain 10 19.6 19.6 100.0
Total 51 100.0 100.0
dukungan keluarga
[Frequenc Valid Cumulati
y Percent [Percent |ve Percent
\Valid baik 34 66.7 66.7 66.7
cukup I3 25.5 25.5 92.2
kurang |4 7.8 7.8 100.0
Total 51 100.0  [100.0
kepatuhan
Frequenc \Valid Cumulati
y Percent [Percent |ve Percent
\Validpatuh 35 68.6 68.6 68.6
tidak patuh|16 31.4 31.4 100.0
Total |51 100.0 |100.0




Correlations

dukungan |kepatuha
keluarga |n
dukungan Pearson .
keluarga Correlation L 897
Sig. (2-tailed) .000
N [51 51
[kepatuhan Pearson . 897" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000
N [51 51

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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